BiR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK
ORTAKLIGINDAVEYA AVUKATLIK BUROSUNDA UCRET
KARSILIGI BIRLIKTE CALISAN AVUKATLAR
YONERGESI
(TASLAK)

Bir avukat yaminda, avukathk ortakhg: veya avukathk biirosunda, Avukathk Kanunu
m.12/c geregince, Is Kanunu hiikiimlerine gore cahsacak avukatlarin ve isveren
avukatlarin uymalar1 gereken kurallar1 belirlemek iizere is bu Yonerge hazirlanarak
kabul edilmistir. Taraflar, hazirlayacaklar1 sozlesmelerde bu yonerge kosullarina
uymakla yakamluadurler.

1 TANIMLAR:

Bu Yonergede gecen;

ISVEREN AVUKAT: Taraflar arasinda imzalanacak sozlesme ile verilmesi kararlastirilan
hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda ticret 6deme yiikiimliiliigli bagta olmak {izere ilgili
mevzuattaki diger yiikiimliliikleri istlenmis avukat, avukatlik ortakligi veya avukatlik
blrosunu ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT: Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c
maddesi cercevesinde, Isverenle akdettigi sozlesme ile iistlendigi ve asagida tanimi yapilan isi
yerine getiren avukati ifade etmektedir.

Is ; Isveren  Avukatin, Isgdren  Avukattarafindan  yerine
getirilmesiniistedigi gorevleri ifade eder. Isveren Avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen
is; bu sozlesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hikimler, ilgili mevzuat ve
Avukatlik Kanunu'nun 2. maddesi ile belirlenmis amaglar ¢ercevesinde yerine getirilir.

ISYERI . Isgdren Avukatin gahistigl, Isveren Avukata ait, Baroda kayitli biiro
veeklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR :Isveren Avukat ve Isgéren Avukat birlikte taraflar olarak adlandirilir.

TiP SOZLESME : Calisma siiresine ve sekline gore bu Yonerge hiikiimlerine gore
hazirlanmig, Yonergenin eki niteligindeki ve taraflarca birisi tercih edilerek imzalanacak
sozlesmeyi ifade eder.

2. YONERGENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu Yonerge, mesleki faaliyetini Avukatlik Kanunu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek Ilke ve
Kurallan, Tiirkiye Barolar Birligi Mevzuat1 ile uluslararasi mesleki diizenlemelere uygun
olarak yiiriitmekte olan Isveren Avukat ile IsgérenAvukat'in birlikte calismasmin kapsam ve
kosullarini saptamak tizere kabul edilmis olup, uyulmasi taraflarca zorunlu kurallar1 belirlemek
amactyla yaymlanmistir.



3. DENEME SURESININ DUZENLENMESI

Bu yonerge kapsaminda imzalanacak sozlesmelerde deneme siiresi bir aydir. Bir aylik deneme
stiresi uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu siire i¢erisinde taraflar s6zlesmeyi cezai sart olmaksizin
ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Deneme siiresi igerisinde veyahut sonunda, feshin
gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan Isgdren Avukata calisilan giinler icin {icret
ve varsa diger haklar1 yasal suresinde ddenir.

4. TARAFLAR ARASINDA YAPILACAK SOZLESMENIN SURESI VE
CALISMA SEKLI

Taraflar, bu Yonerge kapsaminda yapacaklari ¢alisma sekline iliskin olarak, asagida belirtilen
seceneklerden birisini secebilirler.

A)  AVUKATLAR ARASI BELIRLI SURELiI CALISMA

Belirli siireli calisma iki sekilde olabilir:

D Belirli siireli ve tam zamanli ¢alisma
2 Belirli sureli ve kismi zamanli ¢aligma

B) AVUKATLAR ARASI BELIRSiZ SURELI CALISMA

Belirsiz siireli calisma iki sekilde olabilir:
1) Belirsiz siireli ve tam zamanli ¢alisma
2 Belirsiz siireli ve kismi zamanli ¢alisma

Secilen ¢aligma tiiriine iligkin kosul ve ayrintilar tip s6zlesmelerde gosterilir.

5, UCRET HAKKININ DUZENLENMESI

a) Isveren Avukat, Isgéren Avukata, taraflarm bagl oldugu baro tarafindan,tavsiye
niteligindebelirlenen ticretten az olmayan uicreti takip eden ayin ilK is giinii dder. Ucrete ait SSK
primi, gelir, damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler ve Baro aidat:1 Isveren Avukat
tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

b) Isveren Avukat, ise baslama tarihinden en geg bir yil sonra, Isgéren Avukatin iicretinde
TUIK tarafindan agiklanan TEFE/UFE ortalamasi oranindan az olmamak {izere, taraflarin
anlagacagi belli bir oranda artig yapmakla yiikiimliidiir.

C) Isveren Avukat, Isgdren Avukatin sigorta primlerini, sdzlesmede kararlastirilan gergek
ucret miktari tizerinden ilgili yerlere yatirmakla yiikiimlidiir.

d) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin bizzat yiiriittiigii davalar ve icra takipleri sonucunda
elde edilen net Gcretin belli bir yiizdesini prim olarak Isgdéren Avukata ddemekle yiikiimliidiir.
Bu 6deme, Isverenin vekalet iicretini tahsil ettigi ay1 takip eden ay 6denecek olan aylik iicrete
eklenerek odenir.

e) Isveren Avukat, Isgdren Avukata yol ve yemek icin ayrica 6deme yapar. Glnliik yemek
ticreti miktar1,Gelir Vergisi Kanunu 23/8 maddesinde o yil i¢inbelirlenen miktardan az olamaz.

f) CMK ve adli yardim vb. gibi yetkili mercilerden gorev tistlenerek ve bilirkisilik yaparak
kazanilan ﬁqretlerisgérenAvuka‘[’a aittir. Bu gibi islerin vergi yiikiimliiliikleri,0deme
sorumlulugu Isgoéren Avukata ait olmak iizere, Isveren Avukat tarafindan yerine getirilir.

g) Her nevi iicret 5demesi Isgéren Avukatin banka hesabina yapilir.



6. iZiN HAKKININ DUZENLENMESI

a) Isgoren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili i¢in, yilsonundan itibaren
asgari 21 takvim giinii tcretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az
olamaz. Bu iznin en az 10 giinii Adli Tatil i¢erisinde kullandirilir.

b) Isveren Avukat, Isgéren Avukatin talebi halinde kendisine topluca veya farkli giinlerde
kullanabilecek sekilde bir yil i¢inde en az 10 takvim giinii licretsiz izin vermeyi kabul eder.

C) Isveren Avukat, Isgéren Avukat1 onun talebi disinda iicretsiz izne ¢ikaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda tanian mazeret izinlerini yukarida belirtilen iicretsiz izin
stirelerinin diginda ayrica kullanabilir.

e) Isgoren Kadin Avukat, Is Kanunundan dogan haklarini kullanabilir. Isgoren Hamile
Kadm Avukatin talep etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 gin Ucretsiz izin vermekle
yukumluddr.

f) Isveren Avukat, Isgéren Erkek Avukata esinin dogum yapmasi halinde, Is Kanununda
dogum yapan kadin iscinin esi i¢in taninmig olan siirelerde ticretli izin ve Isgéren Erkek
Avukatin talep etmesi halinde en az 20 gln Ucretsiz izin vermekle yikimldar.

g) Isveren Avukat, Isgdren Avukatin evlenmesi halinde Isgéren Avukata 5 giin iicretli izin
vermekle yukimludur.

7. CALISMA SURESI VE FAZLLA CALISMA KONUSUNUN DUZENLENMESI

a) Isgoren Avukatin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati asamaz. S6z konusu ¢alisma stiresinin
haftanin c¢alisilan giinlerine dagilimi, aksi kararlastirilmamais ise esit olarak yapilir. Higbir halde
bir giinliik calisma siiresi 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak sekilde ve isin
gereklerine gore,Isgdren Avukat tarafindan giinde bir saat ile siirli olmak kosuluyla, istenildigi
zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is i¢in yolda gegen siireler, biiro dis1 is goriismeleri, elektronik ortamda
yapilan gériisme ve yazismalar, cocuk emziren Isgoren Avukatin Is Kanunu uyarinca
cocuklarma siit vermeleri i¢in belirtilen stireler, ¢alisma siiresinden sayilir. Bunun digindaki
caligmalar fazla ¢alisma kapsamindadir.

C) Biiro disinda ve/veya calisma saatleri disinda Isgdren Avukat ile Isveren Avukat
arasinda ya da Isgoren Avukat ile miivekkiller arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlar1 asan
mabhiyetteki i goriismeleri (telefon vb goriismeler dahil) fazla ¢alisma kapsamindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisilmaz. Ancak
Isveren Avukat, Isgoren Avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallari
cercevesinde kalmak kaydiyla bu giinlerde de calismasini talep edebilir. Bu tiir ¢caligmalar
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi siireyi, herhalde bir ¢alisma giiniinii asamaz. Bu tiir
calismalarda goniilliilik esastir. Bu tiir ¢aligmalarin karsiligr giinliik ticretin 2 kat1 olarak
Isgoren Avukata 6denir.

e) Fazla ¢alisma, bir y1l iginde 270 saati asmamak kosuluyla yapilabilir.

f) Isveren Avukat, calisma siiresinin haftalik 45 saati asmasi durumunda, Isgéren
Avukatin her bir saat fazla galismasi i¢in, giinliik iicretin saat basina diisen miktarin %50
oraninda arttirilmis halini Isgéren Avukata 6der.



g) Isyerine giris ve ¢ikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. Isyerine giris ve ¢ikislarda
denetim uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usulii, isten ¢ikista da aynen uygulanir.
Aksi takdirde, ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde Isgoren Avukatin beyani esas alinir.

8. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A)  ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1 Isveren Avukat, Isgdren Avukata imzalanacak sozlesme kapsamindaki gérevini
yiiriitebilmesi i¢in gerekli is ortamini hazirlar.

2. Isveren Avukat ve Isgdren Avukat, sdzlesme konusu islerin yapilmasmi Avukatlik
Kanununun 2nci maddesinde belirtilen ama¢ dogrultusunda yiiriitirler ve avukathgin
bagimsizligini koruyacak sekilde davranirlar.

3. Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmasi halinde, Avukatlar arasinda bir
hiyerarsinin olmamasini saglar. Ancak, Isgéren Avukat kendisinden kidemli diger avukatlara
saygl gostermek ve isyeri kurallarina uymak zorundadir.

4. Isveren Avukat, kendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla
Isgoren Avukatin kendi adina dava {istlenmesini kabul eder. Bu durumda tahsil edilecek {icretin
nasil paylastirilacag ve iliskilerin nasil yiiriitiilecegi taraflarca kararlastirilir.

5. Isveren Avukat, kidemi bir yilin altinda olan Isgdren Avukatin is sdzlesmesini hakli
nedenler disinda fesh ettigi taktirde, Isgoren Avukatin son ay aldigi ticret kadar bir miktar
tazminat olarak oder.

6. Isveren Avukat, Isgéren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacak sekilde, gerekli nitelikte
Avukatlik Mesleki Sorumluluk Sigortast yaptirir.

1. Isveren Avukat, isyerindeki isleri aksatmayacak sekilde, Isgoren Avukata mesleki
gelisimi i¢in gerekli olan seminer ve egitimlere katilma izni verir. Isgoéren Avukatin mesleki
egitim ve seminerler i¢in ayirdig: siireler ¢caligma siiresinden sayilir.

8. Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama ve islem
masraflarinin tamamini) karsilamakla yiikiimlidiir. Yapilacak masraflar igin uygun miktarda
avans pesin ddenir. Isgbren Avukat, masraf avansii pesin olarak almadig1 bir isi yapmak
zorunda degildir.

9. Isveren Avukat, Isgdren Avukata, is kapsaminda kullanilmak iizere bir GSM hatt:
tahsis etmek ve bu cep telefonunun faturalarini 6demekle ya da Isgéren Avukatin isle ilgili
iletisim giderlerini karsilamakla yiikiimliidiir. Isgéren Avukat, kendisine tahsis edilen GSM
hattin1 sadece Isveren Avukatla ve is ile iliskili olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

10.  Taraflar arasinda imzalanacak sézlesmeden dogan damga vergisi Isveren Avukat
tarafindan ddenir.

B) ISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1 Egéren‘Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafindan verilen is temelinde
gerceklestirir. Isveren Avukat, Isgéren Avukattan gorevini bir baska Avukata devretmesini



isteyebilir. Isveren Avukat, Isgéren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman bilgi talep
edebilir.

2. Isgoren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler
iizerinde; Isveren Avukat ile birlikte, miivekkilin talepleriyle bagl olarak, savunma, hukuki
temellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede s6z sahibidir.
Goriis ayrihig durumunda, Isgéren Avukat, Isveren Avukatin yazili talimatina gore hareket
eder. Isgoren Avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendisinden mevcut isin
yiiriitiilmesinin beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.

3. Isveren Avukat, isgéren Avukata devrettigi isler ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi,
arag-gereci, calisma ve iletisim ortamini siiresi iginde saglar.

4, Isgoren Avukat, tek basma veya diger calisanlarla birlikte olusturdugu, katkisinin
bulundugu eser niteligi tasiyan geviriler, dilekgeler gibi belgeler iizerindeki telif haklarina
Isveren Avukat ile ortaklasa maliktir.

5.1sgoren Avukat; imzaladig1 is sdzlesmesi sona erdikten sonra, en az iki y1l siire ile Isveren
Avukatin tiim miivekkillerine karsi, tigiincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir
hizmet veremez, iigiincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz, Isveren Avukatm muvekkillerinin
vekaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz. Isgéren Avukat, is sdzlesmenin sona
ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin vekalet iliskisinin sona erdigi miivekkillerinin
vekillik gorevini iistlenebilir. Ancak onlara karsi herhangi bir gorev veya hizmet listlenemez.

6.Isgdren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gérevi nedeniyle 6grendigi Avukatlik
Kanununun 36. maddesinde belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlar1 gerek sozlesme
stiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklayamaz.

7. Isgdéren Avukatin,is sirasinda isyeriyle ilgili 6grendigi alenilesmemis her tiirlii bilgi gizli
bilgidir. Isgéren Avukata ait her tiirlii sahsi bilgi de gizli bilgi olup, taraflar gizli bilgiyi
sOzlesme siiresince ve s6zlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklayamazlar.

8. 1syeren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve su¢ unsuru tastyan bir igerige
sahip ise, Isgoren Avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu sebeple is
sozlesmesini sonlandiramaz.

9. Isgoren Avukat, Isveren Avukatin sézlesme kapsamindaki islerini yapmak icin

zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanir.

9. OZEL HUKUMLER

a) Isgéren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini
yapabilmesi i¢in gerekli teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami Isveren Avukat
tarafindan saglanir.

b) Isgoren Avukat, yapilacak islerin geregi olarak, seyahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina
yapilacak seyahatlerde IsgdrenAvukatin kabulii aranir. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve
konaklama masraflar1 ile is i¢in yapilacak giderler Isveren Avukat tarafindan &nceden
karsilanir.

C) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saghgi ve giivenligi, analik halinde ¢aligma ve sit
izni ve bu s6zlesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanir.



d) Yukarida 4. maddede ongoriilen segeneklerin belirlenmesi sirasinda, bu yonergenin
belirtilen se¢enege uyumsuz hiikiimlerinde taraflar gerekli degisiklikleri yapabilirler.
Sozlesmeye temel hitkkiimlere aykirt olmamak tizere ek hiikiimler koyabilirler.

10. SOZLESMENIN FESHi

a) Taraflar, aralarindaki is iliskisini diizenlerken, yapacaklari sézlesmenin feshine iligkin
hiktmler koyabilirler.

b) Taraflarin sézlesmede belirtilen siire dolmadan dnce sdzlesmeyi feshetmesi halinde Is
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

11. SON HUKUMLER

a) Bu Yonergede agik bir hiikim bulunmayan hallerde Avukatlik Kanunu, Avukatlik
Meslek Kurallari, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Is sézlesmesi hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir ¢eliskinin ortaya ¢ikmasi halinde
Isgéren Avukat lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve sézlesme isgéren Avukat lehine
yorumlanir.

C) Isveren Avukat ve Isgéren Avukat, adreslerindeki degisikligi diger tarafa en ge¢ 7 giin
icinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

d) Is s6zlesmeleri ii¢ suret olarak hazirlanir. Sézlesmenin bir niishas1 Isgdéren Avukata, bir
niishas1 Isveren Avukata, bir niishas1 da taraflarin bagli bulundugu Baroya sunulur. Sdzlesmeler
arasinda c¢eliski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha gecerli olarak kabul edilir. Bu
sozlesmeler Baroda 6zel bir dosyada gizlilik kurallarina uygun sekilde saklanir.

e) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince imzaladiklar1 s6zlesme
hiikiimlerine bagli kalacaklarin1 kabul ederler. Taraflar; bagli bulunduklari Baronun yetKkili
organlarinca, imzaladiklari is sozlesmesine aykiriliktan dogan sikayetlerin, sozlesme Baroya
sunulmus olsun veya olmasin, incelenecegini ve gerekli kararlarin alinabilecegini ve
sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢6ziim merciinin Avukatlik Yasasinin 95/5. Maddesi
geregince Baro Yonetim Kurullart oldugunu kabul ederler. Taraflar arasinda bir sdzlesme
imzalanmamus olsa dahi, Isveren ve IsgdrenAvukat arasinda ¢ikabilecek anlasmazliklarda ilgisi
oraninda igbu Ydnerge hiikiimleri Baro organlarinca dikkate alinir.

f) Bu Yonerge hiikiimlerine gore hazirlanacak tip s6zlesmelere ekleme yapilabilir. Ancak
yapilacak eklemeler bu YOnergeye ve yasal mevzuata aykir1 olamaz.

0) Taraflarin imzaladiklar sézlesmeye agikc¢a aykiri davranmalar hali, Tiirkiye Barolar
Birligi Meslek Kurallarina da aykirt davranis olarak degerlendirilir.

Is bu yonerge ......... Tarihinde TBB Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerekO1 Eylul 2013
tarihinden gecerli olmak Uzere yiiriirliige girmistir.



