AVUKATLAR ARASI BELiRSiZ SURELI IS SOZLESMESI

(TASLAK)

1. TARAFLAR

A)ISVEREN (AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU, AVUKATLIK ORTAKLIGI)

AdiSoyadi / Unvani
Adres

Baro Sicil No :
Barolar Birligi Sicil No :
Vergi Dairesi :
Vergi No

T.C. Kimlik No

B) ISGOREN AVUKAT

Ad1 ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No :
Barolar Birligi Sicil No :
SGK No :
T.C. Kimlik No

Yukarida adi, soyadi veunvami yazili taraflar arasinda asagidaki kosullarlabir
“Avukatlar Arasi Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi”imzalanmistir.

2. TANIMLAR:

Bu sozlesmede gegen;

ISVEREN AVUKAT . Isbu soézlesme ile verilmesi kararlastirilan hizmetten
yararlanan ve hizmet karsiliginda iicret 6deme ylikiimliiliigii basta olmak tizere ilgili
mevzuattaki diger yiikiimliliikleri istlenmis avukat, avukatlik biirosu ya da
avukatlik ortakligini ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT :Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, Avukatlik
Kanunu 12/c maddesi cercevesinde, isveren Avukatla akdettigi isbu sozlesme ile
iistlendigi ve asagida tanimi yapilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

is :isveren Avukatin, Isgéren Avukattarafindan yerine
getirilmesini istedigi gorevleri ifade eder. Isveren Avukattarafindan yerine
getirilmesi istenilen is; bu sozlesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili
hiikiimler, ilgili mevzuat ve Avukatllk Kanunu'nun 2. maddesi ile belirlenmis
amaclar gercevesinde yerine getirilir.

ISYERI . Isgdren Avukatin calistigi, Isveren Avukata ait, Baroya
kayith biiro ve eklentilerini ihtiva eder.
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TARAFLAR :Isveren Avukat ve Isgdren Avukat birlikte taraflar
olarak adlandirilir.

YONERGE : Isveren Avukat, Avukathk Biirosu ve Avukatlik
Ortaklig1 ile Isgoren avukatlar arasindaki is iliskilerini diizenlemek ve isbu
sozlesmeye temel teskil etmek amaciyla Tiirkiye Barolar Birligi'nce yayinlanan
“Ucret Karsihg Birlikte Calisan Avukatlar Yénergesini” ifade eder.

SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu sézlesme; mesleki faaliyetini Avukatlik Kanunu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek
Ilke ve Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi Mevzuati ile uluslararasi mesleki
diizenlemelere uygun olarak yiiriitmekte olan isveren Avukat ile Isgéren Avukat’in
birlikte calismasinin kapsam ve kosullarini diizenleyen, taraflarca uyulmasi zorunlu,
karma bir akittir.

DENEME SURESI

Is bu sézlesmede deneme siiresi bir ay olarak kararlastirilmistir. Bir aylik deneme
siiresi uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu siire icerisinde taraflar sdzlesmeyi cezai sart
olmaksizin ve tazminatsiz olarak feshedebilirler. Deneme suresi icerisinde veyahut
sonunda, feshin gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan Isgoren
Avukata calisilan giinler i¢in Ucret ve varsa diger haklari yasal suresi i¢inde 6denir.

SOZLESMENIN BASLANGICI, SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu s6zlesmenin imza edildigi anda kurulmustur.

Taraflar, i3 bu sozlesmenin siiresine ve g¢aligma sekline iliskin olarak, asagida
belirtilen seceneklerden ... nolu segenegi kabul etmislerdir.

a) Isbu sdzlesme belirsiz siireli ve tam zamanh ¢alismay1 diizenlemektedir.

b) Isbu sozlesme  belirsiz  siireli ve kismi zamanlh  calismay
diizenlemektedirisgoren Avukat haftanin ... giinlerinde/saatlerinde Isveren
Avukat i¢in ¢alismay1 kabul etmektedir.

. UCRET

a) Isveren Avukat, Isgdren Avukatabu sdzlesme kapsamindaki isler icin aylik
cevvreveerenneen TL netiicreti takip eden ayin ilk is giinii 6der. Ucrete ait SSK
primi, gelir, damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler veBaro
aidatiisveren Avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere ddenir.

b) Isyeren Avukat, Isgdren Avukatin (cretine TUIK tarafindan agiklanan
TEFE/UFE ortalamasit oranindan az olmamak iizere yillik %... oraninda artis
yapmay1 kabul ve taahhit eder.

c) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin sigorta primlerini, isbu sdzlesmenin 6.1
hiikmiinde belirtilen {icret miktar1 tizerinden 6demekle yiikiimliidiir.

d) Isgdéren Avukatin bizzat yiiriittigii davalar ve icra takipleri sonucunda
tahakkuk eden Ucretin %...’si prim olarak Isgéren Avukata 06denir. Bu
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odeme,isveren Avukatin vekalet iicretini tahsil ettigi ay1 takip eden ay 6denecek
olan aylik ticrete eklenerek odenir.

e) Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik ve Isgéren Avukatin kendi adina
yiiriittiigii dosya vekalet iicretleri Isgoren Avukata aittir. Bu gibi islerin vergi
yiikiimliiliikleri, 6deme sorumlulugu Isgéren Avukata ait olmak {izere, Isveren
Avukat tarafindan yerine getirilir.

f)  lIsveren Avukat,isgdren Avukata yol ve yemek i¢in ek ddeme yapmay1 kabul ve
taahhiit eder. Giinliik yemek ticreti miktar1 her y1l yayimlanan Gelir Vergisi Kanunu
23/8 maddesinde o yil igin belirlenen miktardan az olamaz.

g)  Her nevi Uicret ddemesi Isgoren Avukatin banka hesabina yapilacaktir.
. 1ZIN

a) Isgdren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili igin,
yilsonundanitibaren asgari 21 takvim giinii iicretli izin kullanir. Bu siire Is
Kanununda belirtilen siirelerden az olamaz. Ucretli iznin en az 10 guni Adli Tatil
i¢erisinde kullandirilir.

b)  isveren Avukat, Isgéren Avukatin talebi halinde, topluca veya farkli giinlerde
kullanabilecegi sekilde,bir yil i¢inde, en az 10 takvim gind Gcretsiz izin vermeyi
kabul ve taahht eder.

c) Isveren Avukat,Isgdren Avukationun talebi disinda iicretsiz izne ¢ikaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen
licretsiz izin siirelerinin disinda ayrica kullanabilir.

e) Isgoren Kadin Avukat, Is Kanunundan dogan haklarmi kullanabilir. Isgdren
Hamile Kadin Avukatin talep etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 giin (icretsiz
izin vermeyi kabul ve taahhit eder.

f)  lIsveren Avukat, Isgéren Erkek Avukata esinin dogum yapmasi halinde, Is
Kanununda dogum yapan kadin is¢inin esi i¢in taninmis olan siirelerde ticretli izin
vermeyi ve Isgdren Erkek Avukatin talep etmesi halinde en az 20 gin (cretsiz izin
vermeyi kabul ve taahhit eder.

g) Isveren Avukat,Isgéren Avukatin evlenmesi halindelsgoren Avukata 5 gin
ucretli izin vermeyi kabul ve taahhit eder.

CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

a)  Isgoren Avukatin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati asamaz.S6z konusu ¢alisma
siresinin haftanin ¢aligilan giinlerine dagilimi, aksi kararlastirilmamuis ise esit olarak
yapilir. Higbir haldebir giinliik calisma siiresi giinde 11 saati asamaz. Ara
dinlenmeler isi aksatmayacak sekilde ve isin gereklerine goreisgéren Avukat
tarafindan giinde bir saat ile sinirli olmak kosuluyla, istenildigi zaman kullanilabilir.

b)  Adliyelerde ve is i¢in yolda gecen siireler, biiro dis1 is goriismeleri, elektronik
ortamda yapilan gériisme ve yazismalar, ¢ocuk emziren Isgoren Avukatin Is Kanunu
uyarinca ¢ocuklarina siit vermeleri icin belirtilen siireler, ¢alisma siiresinden sayilir.
Bunun disindaki ¢aligsmalar fazla ¢calisma kapsamindadir.
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c) Biiro disinda ve/veya ¢alisma saatleri disinda Isgdren Avukat ile Isveren
Avukat arasinda ya da Isgéren Avukat ile miivekkiller arasindakimevcut isin
gerektirdigi sinirlar1 asan mahiyetteki is goriismeleri (telefon vb goriismeler dahil)
fazla ¢alisma kapsamindadir.

d)  Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde c¢alisilmaz.
Ancak Isveren Avukat,isgéren Avukattanacil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve
kurallari ¢ercevesinde kalmak kaydiyla bu glnlerde de galismasini talep edebilir. Bu
tiir calismalar mesleki zorunlulugunun gerektirdigi stireyi, herhalde bir ¢alisma
gununu asamaz. Bu tiir calismalarda goniilliiliik esastir. Bu tiir ¢caligmalarin karsiligi
gunliik Gcretin iki kat olarak Isgdren Avukata ddenir.

e) Fazla calisma bir yil iginde 270 saati asmamak kosuluyla yapilabilir.

f) Caligsma siiresinin haftalik 45 saati asmasi1 durumunda, fazla calisilan her saat
icin, glnlik saat dcretinin %50 oraninda artirilmis miktarilsgéren Avukata Ucret
olarak ddenir.

g) Isyerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. Isyerine giris ve
cikislarda denetim uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usulil, isten ¢ikista da
aynen uygulanir. Aksi taktirde, ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde isgéren Avukatin
beyani esas alinir.

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A) ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1. Isveren Avukat,isgéren Avukata bu sozlesme kapsamindaki gorevini
yuriitebilmesi i¢in gerekli is ortamini1 hazirlamay1 kabulve taahhiit eder.

2. Isveren Avukatve Isgéren Avukat, sdzlesme konusu islerin yapilmasini
Avukatlik Kanununun2nci maddesinde belirtilen amag¢ dogrultusunda
yuriteceklerini ve  avukathgmm  bagimsizhigim  koruyacak  sekilde
davranacaklarini karsilikli olarak kabul ve taahhut ederler.

3. Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmasi halinde, Avukatlar
arasinda bir hiyerarsinin olmamasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder.
Ancak, Isgoren Avukat kendisinden kidemli diger avukatlara saygi
gostermeyi ve isyeri kurallarina uymay1 kabul eder.

4. Isveren Avukatkendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi yapilmasi
kosuluyla Isgéren Avukatinkendi adina dava ustlenmesini kabul ve taahhit
eder. Bu durumda tahsil edilecek iicretin nasil paylastirilacagi ve iliskilerin
nasil yiritiilecegi taraflarca ayrica kararlastirilir.

5. Isveren Avukat, kidemi bir yiln altinda olan Isgdéren Avukatin i
sozlesmesini hakli nedenler disinda fesh ettigi taktirde, Isgéren Avukatin son
ay aldigi ticret kadar bir miktar1 tazminat olarak 6demeyi kabul ve taahhiit
eder.



B)

10.

Isveren Avukat, isin niteligine uygun sekilde, Avukatlik Mesleki Sorumluluk
Sigortast yaptiracagini ve bu sigortanin Isgoren Avukatin faaliyetlerini de
kapsayacagini kabul ve taahhiit eder.

Isveren Avukat, Isgoren Avukata mesleki gelisimi i¢in gerekli olan seminer
ve egitimlere katilmasma izin vermeyi kabulve taahhiit eder.isgdren
Avukatin mesleki egitim ve seminerler i¢in ayirdigir siireler c¢alisma
stiresinden sayilir.

Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama
ve islem masraflarinin tamamini) karsilamakla yilikiimlidiir. Yapilacak
masraflar icin uygun miktarda avans pesin édenir. Isgéren Avukat, masraf
avansini pesin olarak almadigi bir isi yapmak zorunda degildir.

Isveren Avukat, Isgdren Avukata, is kapsaminda kullanilmak iizere bir GSM
hatt1 tahsis etmek ve bu cep telefonunun faturalarim 6demekle ya da Isgdren
Avukatin isle ilgili iletisim giderlerini karsilamakla yiikiimliidiir. Isgoren
Avukat, kendisine tahsis edilen GSM hattin1 sadece Isveren Avukatla ve is
ile iligkili olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

Taraflar arasinda imzalanacak sozlesmeden dogan damga vergisi Isveren
Avukat tarafindan 6denir.

ISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1.

Isgoren Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukattarafindan verilen is
temelinde gerceklestirir.Isveren Avukat,isgoren Avukattan gérevini bir baska
Avukata devretmesini isteyebilir. Isveren Avukat, Isgdéren Avukata tevdi
ettigi isler hakkinda her zaman bilgi talep edebilir.

Isgoren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya
ve isler iizerinde;isveren Avukat ile birlikte, muvekkilin taleplerine bagh
olarak, savunma, hukuki temellendirme, nitelendirme yapmakta ve yapilacak
is ve islemleri belirlemede s6z sahibidir. Gériis ayrilig1 durumunda, Isgoren
Avukat, Isveren Avukatin yazili talimatma gore hareket eder. Isgdren
Avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendisinden mevcut isin
yiiriitiilmesinin beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.

Isveren Avukat, Isgéren Avukata devrettigi isler ile ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi, arag-gereci, ¢alisma ve iletisim ortamini siresi i¢inde saglamay1
kabul ve taahhut eder.

Isgoren Avukat, tek basina veya diger ¢alisanlar ile birlikte olusturdugu,
katkisinin bulundugu eser niteligi tastyan ceviriler, dilekceler gibi belgeler
uzerindeki telif haklarina Isveren Avukat ile ortaklasa maliktir.

Isgoren Avukat;bu is sozlesmesi sona erdikten sonra, en az iki yil sire
ilelsveren Avukatin tim miivekkillerine kars1,G¢lincl kisilere dogrudan veya
dolayli olarak herhangi bir hizmet veremez. Ugiincii sahislarla vekalet iliskisi



kuramaz. Isveren Avukatin miivekkillerinin vekaletini alamaz, onlara
herhangi bir hizmet sunamaz.isgéren Avukat, is sozlesmesinin sona
ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin vekalet iliskisinin sona erdigi
miivekkillerinin vekillik gérevini iistlenebilir. Ancak onlara karsi herhangi
bir gérev veya hizmet ustlenemez.

6. Isgdren Avukatkendisine tevdi edilen veya avukathk gérevi nedeniyle
o0grendigi Avukatlik Kanununun 36. maddesinde belirtilen meslek sirri
kapsamindaki hususlar1 gerek sozlesme siiresince, gerekse sozlesme sona
erdikten sonra suresiz olarak agiklamamayikabul ve taahhiit eder.

7. Isgéren Avukat, is swasinda Ogrendigi alenilesmemis her tlrll
bilginin,isveren Avukatdaisgdren Avukata ait her turlii sahsi bilginin gizli
bilgi oldugunu, sézlesme sliresince ve sézlesme sona erdikten sonra siresiz
olarak agiklanma yasagina tabi bulundugunu kabul ve taahhiit eder.

8. Isbu sdzlesme ile Isgoren Avukat, isveren Avukatin bu sozlesmeye iliskin
islerini yapmak i¢in zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanmay1
kabul ve taahhut eder.

9. Isveren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve sug unsuru tasiyan
bir igerige sahip ise, [sgéren Avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir.
Isveren Avukat bu sebeple is s6zlesmesini sonlandiramaz.

10. OZEL HUKUMLER

a)

b)

d)

Isgoren Avukata,isyerinde, Kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini
yapabilmesi icin gerekli teknik donanim ile saglikli bir ¢alisma ortami Isveren
Avukat tarafindan saglanir.

Isgdoren Avukat,yapilacak islerin geregi olarak seyahat etmeyi kabul eder.
Yurtdisina yapilacak seyahatlerde Isgdren Avukatin kabulii aranir. Is geregi
yapilacak tim seyahat ve konaklama masraflar1 ile is igin yapilacak giderler
Isveren Avukat tarafindan énceden karsilanr.

Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saglhig1 ve giivenligi, analik halinde ¢alisma
ve siit izni ve bu sézlesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanunu'nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Yukarida 5. maddede 6ngoriilen 2. segenegin taraflarca segilmesi durumunda, bu
sozlesmenin belirtilen secenege uyumsuz hiikiimlerinde taraflar gerekli
degisiklikleri yapabilirler.

11. SOZLESMENIN FESHi

a) Is soézlesmesinin taraflarca hakli bir nedene dayandirilmaksizin feshedilmesi

halinde, bu fesih Is Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde degerlendirilecektir.

b) Taraflarin sdzlesmeyi feshine neden olacak “hakli neden” kavrami, I

Kanunu’nda belirtilen sebeplerin yaninda Avukatlik Kanunu’na ve Avukatlik
Meslek Kurallari’na aykirilik teskil eden davranislart da kapsamaktadir.
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c) Isveren Avukat, kidemi bir yilin altinda olan Isgéren Avukatin is sdzlesmesini

hakl1 nedenler disinda fesh ettigi taktirde, Isgdren Avukatin son ay aldig1 iicret
kadar bir miktar1 tazminat olarak dder.

12. SON HUKUMLER

a)

b)

c)

d)

Bu s6zlesmede acik bir hiikiim bulunmayan hallerde Avukatlik Kanunu, Avukatlik
Meslek Kurallari, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Is sdzlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda ilgili kanunlar arasinda bir geliskinin
ortaya ¢ikmasi halinde Isgéren Avukatlehine olan kanun hukimleri uygulanur.

Sozlesmede yazili adresler, taraflarin Tebligat Kanununa uygun tebligat
adresleridir. Isveren Avukatve Isgéren Avukatbu adrese yapilacak biitiin ihbar ve
tebliglerin kendilerine yapilmis oldugunu kabul ederler. Isveren Avukat ve Isgoren
Avukatadres degisikligini diger tarafa en ge¢ 7 gun i¢inde yazili olarak bildirmek
zorundadir.

Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince so6zlesme
hiikiimlerine bagli kalacaklarini, taraflarin bagli bulunduklari Baronun yetkili
organlarinca, isbu sozlesmeye aykiriliktan dogan sikayetlerin incelenecegini ve
gerekli kararlarin alinabilecegini ve sdzlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢6ziim
merciinin Avukatlik Yasasinin 95/5. Maddesi geregince Baro Yonetim Kurulu
oldugunu kabul ederler.

Bu sozlesmeye ekleme yapilabilir. Ancak yapilacak eklemeler Ucret Karsiligi
Calisan Avukatlar Yonergesine ve ilgili yasal mevzuata aykiri olamaz.

Isbu sdzlesme ii¢ suret olarak hazirlanmis olup, bir niishasi Isgéren Avukata, bir
niishas1 Isveren Avukata verilmis olup, bir niishas1 da taraflarin bagli bulunduklar:
Baroya sunulmustur. Soézlesmeler arasinda ¢eliski bulunmasi halinde Baroya
sunulan niisha gegerli olarak kabul edilecektir.

Isbu Belirsiz Tam/Kismi Zamanli “Avukatlar Arasi Is Soézlesmesi”, taraflarca .../
..I..... tarihinde kabul edilerek, (¢ suret olarak diizenlenerek imzalanmistir.

ISVEREN AVUKAT ISGOREN AVUKAT

Imza Imza



