BiR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK ORTAKLIGINDA
VEYA AVUKATLIK BUROSUNDA UCRET KARSILIGI
BIRLIKTE CALISAN AVUKATLAR YONERGESI

Bir avukat yaninda, avukatlik ortakligi veya avukatlik biirosunda, Avukatlik Kanunu m.12/c geregince,
Is Kanunu hiikiimlerine gére calisacak avukatlarin ve isveren avukatlarin uymalari gereken kurallar:
belirlemek iizere is bu Yénerge hazirlanarak kabul edilmigstir. Taraflar, hazirlayacaklari sézlesmelerde
bu yénerge kosullarina uymakla ytikiimliidiirler.

1. TANIMLAR:
Bu Yonergede gecen;

ISVEREN AVUKAT: Taraflar arasinda imzalanacak sozlesme ile verilmesi kararlagtirilan
hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda ticret 6deme ytiktimlultgli basta olmak tizere
ilgili mevzuattaki diger ytiktimliiliikleri tistlenmis avukat, avukathik ortaklig1 veya avukatlik
biirosunu ifade etmektedir.

iSGOREN AVUKAT: Bagimsiz avukat niteligini tagimakla birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c
maddesi cercevesinde, Isveren Avukatla akdettigi sozlesme ile tistlendigi ve asagida tanimi
yapilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

i$ : Isveren Avukatin, Isgéren Avukat tarafindan yerine getirilmesini istedigi gorevleri
ifade eder. Isveren Avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu s6zlesme ile belirlenen
ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hiiktimler, ilgili mevzuat ve Avukatlik Kanunu'nun 2. maddesi
ile belirlenmis amaclar cercevesinde yerine getirilir.

ISYERI : 1§gt‘)ren Avukatin calistigy, [sveren Avukata ait, Baroda kayith btiro ve eklentilerini
ihtiva eder.

TARAFLAR : Isveren Avukat ve I@gﬁren Avukat birlikte taraflar olarak adlandirilir.

TiP SOZLESME : Calisma siiresine ve sekline gore bu Yoénerge hiikiimlerine goére
hazirlanmis, Yonergenin eki niteligindeki ve taraflarca birisi tercih edilerek imzalanacak
sozlesmeyi ifade eder.

2. YONERGENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu Yonerge, mesleki faaliyetini Avukathik Kanunu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek ilke ve
Kurallari, Turkiye Barolar Birligi Mevzuat: ile uluslararasi mesleki diizenlemelere uygun
olarak ytirtitmekte olan Isveren Avukat ile 1§g6renAvukat’1n birlikte ¢alismasmin kapsam ve
kosullarmn1 saptamak tizere kabul edilmis olup, uyulmas: taraflarca zorunlu kurallar:
belirlemek amaciyla yaymlanmustir.

3. DENEME SURESINiN DUZENLENMESi

Bu yonerge kapsaminda imzalanacak sozlesmelerde deneme siiresi bir aydir. Bir aylik
deneme stiresi uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu stire icerisinde taraflar sozlesmeyi cezai sart
olmaksizin ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Deneme siiresi icerisinde veyahut sonunda,
feshin gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan 1§g6ren Avukata calisilan giinler
icin {icret ve varsa diger haklar1 yasal stiresinde 6denir.

4. TARAFLAR ARASINDA YAPILACAK SOZLESMENIN SURESI VE CALISMA SEKLIi

Taraflar, bu Yonerge kapsaminda yapacaklar1 calisma sekline iliskin olarak, asagida
belirtilen seceneklerden birisini segebilirler.

A) AVUKATLAR ARASI BELIRLI SURELI CALISMA



Belirli stireli ¢calisma iki sekilde olabilir:
(1) Belirli stireli ve tam zamanli ¢calisma

(2) Belirli stireli ve kismi zamanli ¢calisma

B) AVUKATLAR ARASI BELIRSiZ SURELI CALISMA
Belirsiz stireli ¢calisma iki sekilde olabilir:
(1) Belirsiz siireli ve tam zamanli galisma

(2) Belirsiz siireli ve kismi zamanli calisma

Secilen calisma tiirtine iliskin kosul ve ayrintilar tip sozlesmelerde gosterilir.

5. UCRET HAKKININ DUZENLENMESI

a) Isveren Avukat, Isgoren Avukata, taraflarin bagl oldugu baro tarafindan, tavsiye
niteliginde belirlenen {icretten az olmayan ticreti takip eden aym ilk is giinii 6der. Ucrete
ait SGK primi, gelir, damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler ve Baro aidat1
Isveren Avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

b) Isveren Avukat, ise baglama tarihinden en geg bir yil sonra ve izleyen her yil, Isgoren
Avukatim ticretinde TUIK tarafindan aciklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamasit oranindan
az olmamak {izere, taraflarin anlasacag belli bir oranda artis yapmakla ytiktimltddir.

c) Isveren Avukat, 1§g6ren Avukatin sigorta primlerini, stzlesmede kararlastirilan gercek
ticret miktar1 tizerinden ilgili yerlere yatirmakla ytikiimltdiir.

d) Isveren Avukat, Isgéren Avukatin bizzat yiiriittiigii davalar, icra takipleri ve proje vb igler
sonucunda elde edilen ve her tiirlii vergisi 6dendikten sonra kalan net ticretin %10 dan az
olmayan belli bir yiizdesini prim olarak Isgoren Avukata odemekle yiikiimludiir. Bu
odeme, Isverenin vekalet ticretini tahsil ettigi ay1 takip eden ay 6denecek olan aylik {icrete
eklenerek 6denir. Birden ¢cok i@gbren Avukatin calistig1 biirolarda prim 6demesi, avukatlar
arasinda esit sekilde paylastirilarak yapilabilir.

e) Isveren Avukat, Isgoren Avukata yol ve yemek icin ayrica deme yapar. Giinliik yemek
ticreti miktari, Gelir Vergisi Kanunu 23/8 maddesinde o yil icin belirlenen miktardan az
olamaz.

f) CMK, adli yardim ve uzlastirma gorevi nedeniyle veya bilirkisilik yaparak kazanilan
ticretler IsgorenAvukat’a aittir. Bu gibi islerin vergi ytikiimliiliikleri, 5deme sorumlulugu
[sgoren Avukata ait olmak tizere, Isveren Avukat tarafindan yerine getirilir. Ancak, bu gibi
islerin yapilmasi, Isveren Avukatin islerinin aksatilmamasi ve gerektigi gibi yapilmasi
kosuluyla tistlenilebilir.

g) Her nevi ticret 6demesi Isgéren Avukatin banka hesabma yapilir.

6. iZIN HAKKININ DUZENLENMESI

a) Isgoren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili igin, yilsonundan itibaren asgari
21 takvim giindi {icretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az
olamaz. Bu iznin en az 11 giinii Adli Tatil icerisinde kullandirilir.

b) isveren Avukat, isgoren Avukatin talebi halinde kendisine topluca veya farkli giinlerde
kullanabilecek sekilde bir yil icinde en az 10 takvim giinii ticretsiz izin vermeyi kabul eder.

c) Isveren Avukat, Egéren Avukati onun talebi disinda ticretsiz izne ¢ikaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen ticretsiz izin
stirelerinin disinda ayrica kullanabilir.

e) Isgoren Kadin Avukat, Is Kanunundan dogan haklarim kullanabilir. Isgéren Hamile Kadin



Avukatin talep etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 giin {icretsiz izin vermekle
ytuktmluddr.

f) Isveren Avukat, Isgoren Erkek Avukata esinin dogum yapmasi halinde, Is Kanununda
dogum yapan kadin is¢inin esi i¢in taninmus olan stirelerde {icretli izin ve i@géren Erkek
Avukatin talep etmesi halinde en az 20 giin ticretsiz izin vermekle ytukiimltidiir.

g) Isveren Avukat, Isgéren Avukatin evlenmesi halinde Isgoren Avukata 5 giin ticretli izin
vermekle yiiktimltidiir.

7. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA KONUSUNUN DUZENLENMESI

a) i@gbren Avukatin haftalik calisma siiresi 45 saati asamaz. S6z konusu calisma siiresinin
haftanin galisilan gitinlerine dagilimi, aksi kararlastirilmamais ise esit olarak yapilir. Higbir
halde bir gtinliik calisma stiresi 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak sekilde
ve isin gereklerine gore, Isgéren Avukat tarafindan giinde bir saat ile smirli olmak
kosuluyla, istenildigi zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is icin yolda gegen siireler, biiro dis1 is goriismeleri, elektronik ortamda
yapilan gortisme ve yazismalar, ¢cocuk emziren Isgoren Avukatin Is Kanunu uyarimnca
cocuklarina stit vermeleri i¢in belirtilen stireler, calisma siiresinden sayilir.

c) Biiro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan haciz, kesif vb. isler icin harcanan
siireler ile Isgoren Avukat ile Isveren Avukat arasinda ya da Isgoren Avukat ile
miivekkiller arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlar1 asan mabhiyetteki is gortismeleri
(telefon vb. gortismeler dahil) fazla calisma kapsamindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calisilmaz. Ancak
Isveren Avukat, 1§g'c')ren Avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar:
cercevesinde kalmak kaydiyla bu giinlerde de calismasini talep edebilir. Bu tiir calismalar
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi stireyi, herhalde bir calisma giintinii asamaz. Bu tiir
calismalarda gondlliliik esastir. Bu tir calismalarm karsiligr giinliik ticretin 2 kat1 olarak
[sgoren Avukata ddenir.

e) Fazla calisma, bir yil icinde 270 saati asmamak kosuluyla yapilabilir.

f) Isveren Avukat, calisma siiresinin haftalik 45 saati asmas1 durumunda, I§g6ren Avukatin
her bir saat fazla calismasi igin, giinliik {icretin saat basina disen miktarmn %50 oraninda
arttirilmus halini Isgoren Avukata oder.

g) i@yerine giris ve ¢ikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. I@yerine giris ve cikislarda
denetim uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usulti, isten ¢ikista da aynen
uygulanir. Aksi takdirde, calisma saatlerinin belirlenmesinde Isgoren Avukatin beyani esas
almir. Avukatlik onura aykiri olacak sekilde denetim uygulanamaz.

8. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A) ISVEREN AVUKATIN HAK VE YOKUMLULUKLERI

1. Isveren Avukat, 1§g6ren Avukata imzalanacak sozlesme kapsamindaki gorevini
yiriitebilmesi icin gerekli is ortamini hazirlar, talep ettigi isleri yapabilmesi icin her
turla bilgi ve belgeyi, arag-gereci, calisma ve iletisim ortamin stiresi iginde saglar.

2. lIsveren Avukat ve Isgoren Avukat, sozlesme konusu islerin yapilmasini Avukatlik
Kanununun 2nci maddesinde belirtilen amag dogrultusunda yiirtitiirler ve avukathigin
bagimsizligini koruyacak sekilde davranirlar.

3. Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmasi halinde, Avukatlar arasinda bir
hiyerarsinin olmamasmi saglar. Ancak, Isgoren Avukat diger meslektaglarina,



10.

ozellikle kendisinden kidemli avukatlara sayg1 gostermek ve isyeri kurallarma uymak
zorundadir.

Aksi kararlastirlmadikca, Isveren Avukat, kendi islerinin aksamamas1 ve gerektigi
gibi yapilmasi kosuluyla Isgéren Avukatin kendi adma dava iistlenmesini kabul
edebilir. Bu durumda tahsil edilecek {icretin nasil paylastirilacagr ve is iliskilerinin
nasil yiiriitiilecegi taraflarca imzalanacak s S6zlesmesinde kararlastirilir.

Isveren Avukat, kidemi bir yilin altinda olan iggbren Avukatin ig sozlesmesini hakli
nedenler disinda fesh ettigi taktirde, Isgéren Avukatin son ay aldig ticret kadar bir
miktari tazminat olarak dder.

Isveren Avukat, Isgoren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacak sekilde, gerekli
nitelikte Avukatlik Mesleki Sorumluluk Sigortas: yaptirir.

Isveren Avukat, isyerindeki isleri aksatmayacak sekilde, i§g6ren Avukata mesleki
gelisimi icin gerekli olan seminer ve egitimlere, makul siireyi asmayacak sekilde
katilma izni verir. Isgoren Avukatin mesleki egitim ve seminerler icin ayirdig stireler
calisma stiresinden sayilir.

Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama ve islem
masraflarinin tamamini) karsilamakla yuktimliidiir. Yapilacak masraflar i¢in uygun
miktarda avans pesin 6denir. Isgoren Avukat, masraf avansmi pesin olarak almadig
bir isi yapmak zorunda degildir.

Isveren Avukat, Isgéren Avukata, is kapsaminda kullanilmak tizere bir GSM hattt
tahsis etmek ve bu cep telefonunun faturalarini sdemekle ya da Isgéren Avukatin isle
ilgili iletisim giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimliidiir. Isgéren Avukat,
kendisine tahsis edilen GSM hattin1 sadece Isveren Avukatla ve is ile iliskili olarak
kullanmakla ytiktimltidiir.

Taraflar arasinda imzalanacak sozlesmeden dogan damga vergisi Isveren Avukat
tarafindan 6denir.

B)iISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1.

igg(’)ren Avukat, mesleki faaliyetlerini [sveren Avukat tarafindan verilen is temelinde
gerceklestirir. Isveren Avukat, 1§g'c')ren Avukattan gorevini bir baska Avukata
devretmesini isteyebilir. Isveren Avukat, Isgren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda
her zaman bilgi talep edebilir.

[sgoren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler
iizerinde; Igveren Avukat ile birlikte, miivekkilin talepleriyle bagh olarak, savunma,
hukuki temellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede
s6z sahibidir. Goriis ayrihigi durumunda, Isgoren Avukat, Isveren Avukatin yazili
talimatina gore hareket eder. Isgoren Avukat, hayatin olagan akist dikkate alinarak,
kendisinden mevcut isin ytiriitiilmesinin beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme
hakkina sahiptir.

i@géren Avukat, tek basmna veya diger calisanlarla birlikte olusturdugu, katkisinin
bulundugu eser niteligi tasiyan ceviriler, dilekceler gibi belgeler tizerindeki telif
haklarma Isveren Avukat ile ortaklasa maliktir.

1§g6ren Avukat; imzaladig1 is sozlesmesi sona erdikten sonra, en az bir yil siire ile
Isveren Avukatin tiim miivekkillerine karsi, ticiincii kisilere dogrudan veya dolayh
olarak herhangi bir hizmet veremez, tictincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz, Isveren
Avukatm miivekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz.
i@gdren Avukat, is s6zlesmenin sona ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin
vekalet iliskisinin sona erdigi miivekkillerinin vekillik gorevini tstlenebilir. Ancak



onlara kars1 herhangi bir gérev veya hizmet tistlenemez.

5. Isgoren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gorevi nedeniyle dgrendigi
Avukatlik Kanununun 36. maddesinde belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlar:
gerek sozlesme siiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra stiresiz olarak
aciklayamaz.

6. lIsgoren Avukatin, is sirasinda isyeriyle ilgili 6grendigi alenilesmemis her tiirlii bilgi
gizli bilgidir. Isgoren Avukata ait her tiirlii sahsi bilgi de gizli bilgi olup, taraflar gizli
bilgiyi sozlesme stiresince ve sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak
aciklayamazlar ve olumsuz beyanlarda bulunamazlar.

7. Isveren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve su¢ unsuru tastyan bir icerige
sahip ise, Isgoren Avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. isveren Avukat bu
sebeple is sozlesmesini sonlandiramaz.

8. Isgoren Avukat, Isveren Avukatin sozlesme kapsamindaki islerini yapmak igin
zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanir.

9. OZEL HUKUMLER

a) Isgoren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi
icin gerekli teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami Isveren Avukat tarafindan
saglanir.

b) isgoren Avukat, yapilacak iglerin geregi olarak, seyahat etmeyi kabul eder. Yurtdisma
yapilacak seyahatlerde IsgorenAvukatin kabulii aranir. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve
konaklama masraflar1 ile is icin yapilacak giderler Isveren Avukat tarafindan &nceden
karsilanir.

c) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saglig1 ve giivenligi, analik halinde galisma ve siit izni
ve bu s6zlesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanunwnun ilgili hiikiimleri uygulanur.

d) Yukarida 4. maddede ongoriilen seceneklerin belirlenmesi sirasinda, bu yonergenin
belirtilen secenege uyumsuz hiikiimlerinde taraflar gerekli degisiklikleri yapabilirler.
Sozlesmeye temel hiikiimlere aykir1 olmamak tizere ek hiikiimler koyabilirler.

e) Taraflar yilsonu itibariyle mali konular ve ticret ddemeleri bakimindan ibralasirlar.
[bralasma yapilmamus ise ispat yiikiimliiltigii Isveren avukattadir.

10. SOZLESMENIN FESHi

a) Taraflar, aralarindaki is iliskisini diizenlerken, yapacaklar1 sozlesmenin feshine iliskin
hiikiimler koyabilirler.

b) Taraflarin sozlesmede belirtilen siire dolmadan ©nce sozlesmeyi feshetmesi halinde Is
Kanununun ilgili hitktimleri uygulanur.

11. SON HUKUMLER

a) Bu Yonergede acik bir hiikiim bulunmayan hallerde Avukathik Kanunu, Avukatlik Meslek
Kurallari, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Is s6zlesmesi hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir celiskinin ortaya ¢ikmasi halinde
[sgoren Avukat lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve sozlesme Isgoren Avukat lehine
yorumlanir.

c) Isveren Avukat ve Isgoren Avukat, adreslerindeki degisikligi diger tarafa en geg 7 giin
icinde yazil1 olarak bildirmek zorundadir.



d) Is sozlesmeleri iic suret olarak hazirlanir. Sézlesmenin bir niishast Iggbren Avukata, bir

f)

niishas1 Isveren Avukata, bir niishast da taraflarm bagh bulundugu Baroya sunulur.
Sozlesmeler arasinda geliski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha gecerli olarak kabul
edilir. Bu s6zlesmeler Baroda 6zel bir dosyada gizlilik kurallarina uygun sekilde saklanir.

Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince imzaladiklar1 sozlesme
hiikiimlerine bagli kalacaklarin1 kabul ederler. Taraflar; bagli bulunduklar: Baronun yetkili
organlarinca, imzaladiklar1 is sozlesmesine aykiriliktan dogan sikayetlerin, sozlesme
Baroya sunulmus olsun veya olmasin, incelenecegini ve gerekli kararlarin alinabilecegini
ve sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢6ztim merciinin Avukathik Yasasinin 95/5.
Maddesi geregince Baro Yonetim Kurullar1 oldugunu kabul ederler. Taraflar arasinda bir
sozlesme imzalanmamus olsa dahi, Isveren ve 1§gt‘)ren Avukat arasinda cikabilecek
anlasmazliklarda ilgisi oraninda isbu Yonerge hiikiimleri Baro organlarinca dikkate almur.

Bu Yonerge hiikiimlerine gore hazirlanacak tip sozlesmelere ekleme yapilabilir. Ancak
yapilacak eklemeler bu Yonergeye ve yasal mevzuata aykir1 olamaz.

g) Taraflarmn imzaladiklar1 sézlesmeye agikca aykir1 davranmalari hali, Tiirkiye Barolar Birligi

Meslek Kurallarina da aykir1 davranis olarak degerlendirilir.

Is bu yénerge 09 Eyliil 2013 Tarihinde TBB Yénetim Kurulu tarafindan kabul edilerek 01

Ekim 2013 tarihinden gecerli olmak tizere yiiriirltige girmistir.



AVUKATLAR ARASI BELIiRLi SURELI
iS SOZLESMESI
(TiP SOZLESME ORNEGIDIR)

1. TARAFLAR
A) ISVEREN(AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,
AVUKATLIK ORTAKLIGI )
Ad1 Soyadi / Unvani
Adres
Baro Sicil No
Barolar Birligi Sicil No
Vergi Dairesi
Vergi No
T.C. Kimlik No

B) ISGOREN AVUKAT
Ad1 ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
SGK No

T.C. Kimlik No

Yukarida adi, soyadi ve unvani yazih taraflar arasinda asagidaki kosullarla bir “Avukatlar
Arasi Belirli Siireli Is S6zlesmesi” imzalanmustir.

2. TANIMLAR:
Bu s6zlesmede gegen;

iSVEREN AVUKAT : Isbu sozlesme ile verilmesi kararlastirilan hizmetten yararlanan ve
hizmet karsiliginda ticret 6deme yiikiimliiltigti basta olmak {izere ilgili mevzuattaki diger
yiuktmliltikleri {istlenmis avukat, avukatlik biirosu ya da avukatlik ortakhigmi ifade
etmektedir.

ISGOREN AVUKAT : Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c
maddesi cercevesinde, Isveren Avukatla akdettigi isbu sozlesme ile tistlendigi ve asagida
tanimi yapilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

is . Isveren Avukatin, 1§g6ren Avukat tarafindan yerine
getirilmesini istedigi gorevleri ifade eder. Isveren Avukat tarafindan yerine getirilmesi
istenilen is; bu s6zlesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hiiktimler, ilgili mevzuat
ve Avukatlik Kanunu'nun 2. maddesi ile belirlenmis amagclar gercevesinde yerine getirilir.

ISYERI : i@géren Avukatin calistigy, Isveren Avukata ait, Baroda kayith
biiro ve eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR : Isveren Avukat ve 1§g'0ren Avukat birlikte taraflar olarak adlandirilir.



YONERGE : Isveren Avukatlar ile Iggéren Avukatlar arasindaki is
iliskilerini dtizenlemek ve isbu sozlesmeye temel teskil etmek amaciyla Turkiye Barolar
Birligi'nce yaymlanan “Bir Avukat Yaminda, Avukathik Ortakliginda veya Avukathk
Biirosunda Ucret Karsihig: Birlikte Calisan Avukatlar Yonergesini” ifade eder.

3. SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu s6zlesme; mesleki faaliyetini Avukatlik Kanunu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek Ilke ve
Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi Mevzuat: ile uluslararasi mesleki diizenlemelere uygun
olarak yurtitmekte olan Isveren Avukat ile 1§g6renAvukat’m birlikte calismasinin kapsam ve
kosullarin1 Yonerge cercevesinde diizenleyen, taraflarca uyulmasi zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu s6zlesmede deneme siiresi bir ay olarak kararlastirilmistir. Bir aylik deneme stiresi
uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu stire igerisinde taraflar sézlesmeyi cezai sart olmaksizin ve
tazminatsiz olarak feshedebilirler. Deneme siiresi igerisinde veyahut sonunda, feshin
gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan iggéren Avukata calisilan gtinler icin
ticret ve varsa diger haklar: yasal stiresi icinde ddenir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI
SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sozlesmenin imza edildigi anda kurulmustur.

Taraflar, is bu stzlesmenin siiresine ve galisma sekline iliskin olarak, asagida belirtilen
seceneklerden ... nolu secenegi kabul etmislerdir.

a) Isbu sézlesme belirli siireli ve tam zamanh calismay1 diizenlemekte olup sozlesmenin
sona erme tarihi ... /... /... dir.

b) Isbu s6zlesme belirli siireli ve Kismi zamanl calismay1 diizenlemekte olup s6zlesmenin
sona erme tarihi.../.../... dir. Isgoren Avukat haftanin ... giinlerinde/saatlerinde Isveren
Avukat icin calismay1 kabul etmektedir.

6. UCRET

a) Isveren Avukat, iggt‘)ren Avukata bu sozlesme kapsamindaki isler igin aylk

...TL net ticreti takip eden aym ilk ig giinii 6der. Ucrete ait SGK primi, gelir,

damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler ve alti aydan fazla stireli tam

zamanli galismay1 kapsayan sozlesmelerde Baro aidati Isveren Avukat tarafindan ayrica
ilgili yerlere d6denir.

b) Isveren Avukat, iggt‘)ren Avukatin ticretine ise baslama tarihinden en gec¢ bir yil sonra,
TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamast oranindan az olmamak iizere
yilik % ... oraninda artis yapmay1 kabul ve taahhtit eder. Artis orani takip eden yillarda da
uygulanir. Bir yil stireli sozlesmeler yenilendigi taktirde bu madde hiikiimlerine gore
hareket edilir.

c) Isveren Avukat, i@gbren Avukatin sigorta primlerini, isbu s6zlesmenin 6.a hiikmiinde
belirtilen ticret miktar: tizerinden 6demekle ytukiimludiir.

d) Isgoren Avukatin bizzat ytriittigti davalar, icra takipleri ve takip ettigi proje vb isler
sonucunda elde edilen ve her tiirlii vergisi ddendikten sonra kalan net ticretin % ..."i prim
olarak Isgéren Avukata 6denir. Bu 6deme, Isveren Avukatin vekalet ticretini tahsil ettigi
ay1 takip eden ay 6denecek olan aylik ticrete eklenerek ddenir.

e) Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma gorevi ve Isgoren Avukatin kendi adina
ylrattigi dosya vekalet ticretleri Isgoren Avukata aittir. Isgoren Avukatin vergi kaydi



yoksa, bu gibi islerin vergi yiikiimliiliikleri, 6deme sorumlulugu Isgoren Avukata ait
olmak {izere, Isveren Avukat tarafindan yerine getirilir. isveren Avukat, Isgéren Avukatm
bu tiir islerini yapmasi igin izin verir. Bu gibi isler, Isveren Avukatin islerinin
aksatilmamasi kosuluyla tistlenilebilir.

f) Isveren Avukat, Isgéren Avukata yol ve yemek icin ek 6deme yapmay1 kabul ve taahhiit
eder. Giinltik yemek ticreti miktari, Gelir Vergisi Kanununun 23/8 maddesinde o yil icin
belirlenen miktardan az olamaz.

g) Her nevi ticret 6demesi Isgoren Avukatin banka hesabina yapilacaktir.
7. 1ZIN
a) Isgoren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yili igin, yilsonundan itibaren asgari

21 takvim giindi {icretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az
olamaz. Ucretli iznin en az 10 giinii Adli Tatil igerisinde kullandirilir.

b) isveren Avukat, Isgoren Avukatin talebi halinde, topluca veya farkli giinlerde
kullanabilecegi sekilde, bir yil icinde, en az 10 takvim giinii {icretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhtit eder.

C) Isveren Avukat, i§g0ren Avukati onun talebi digsinda ticretsiz izne ¢ikaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen iicretsiz izin
stirelerinin disinda ayrica kullanabilir.

e) Isgoren Kadm Avukat, Is Kanunundan dogan haklarini kullanabilir. isgoren Hamile Kadin
Avukatin talep etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 giin ticretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhiit eder.

f) Isveren Avukat, Isgoren Erkek Avukata esinin dogum yapmasi halinde, is Kanununda
dogum yapan kadin isginin esi icin taninmis olan stirelerde iicretli izin vermeyi ve Isgéren
Erkek Avukatin talep etmesi halinde en az 20 giin {icretsiz izin vermeyi kabul ve taahhtit
eder.

g) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin evlenmesi halinde Isgoren Avukata 5 giin ticretli izin
vermeyi kabul ve taahhiit eder.

h) Is s6zlesmesinin siiresinin bir yildan az olmasi halinde ve kismi zamanli galismalarda
izinlerin nasil kullanilacagini taraflar sézlesmenin imzasi aninda kararlastirirlar.

8. CALISMA SURESI VE FAZLA CALISMA

a) i@gbren Avukatin haftalik ¢alisma siiresi 45 saati asamaz. S6z konusu galisma stiresinin
haftanin calisilan gtinlerine dagilimi, aksi kararlastirilmamus ise esit olarak yapilir. Higbir
halde bir gtinliik calisma stiresi giinde 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak
sekilde ve isin gereklerine gore Isgoren Avukat tarafindan giinde bir saat ile smirli olmak
kosuluyla, istenildigi zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is icin yolda gecen siireler, biiro dis1 is gortismeleri, elektronik ortamda
yapilan goriisme ve yazigmalar, cocuk emziren Isgoren Avukatin Is Kanunu uyarmca
cocuklarina stit vermeleri igin belirtilen stiireler, calisma stiresinden sayilir. Bunun
disindaki calismalar fazla calisma kapsamindadir.

c) Biro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan haciz, kesif vb. isler i¢in harcanan
siireler ile Isgoren Avukat ile Isveren Avukat arasmnda ya da Isgoren Avukat ile
miivekkiller arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlar1 asan mahiyetteki is gortismeleri
(telefon vb gortismeler dahil) fazla calisma kapsamindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calisilmaz. Ancak



Isveren Avukat, I@g(’)ren Avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar:
cercevesinde kalmak kaydiyla bu giinlerde de calismasini talep edebilir. Bu tiir calismalar
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi stireyi, herhalde bir calisma giintinti asamaz. Bu tiir
calismalarda gonulliiliik esastir. Bu tiir calismalari karsiligr gtinliik {icretin iki kat1 olarak
[sgoren Avukata odenir.

e) Fazla calisma bir y1l iginde 270 saati asmamak kosuluyla yapilabilir.

f) Calisma stiresinin haftalik 45 saati asmas1 durumunda, fazla ¢alisilan her saat igin, gtinliik
saat ticretinin %50 oraninda artirilmis miktarilsgoren Avukata ticret olarak 6denir.

g) I@yerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. igyerine giris ve cikislarda
denetim uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usulti, isten ¢ikista da aynen
uygulanir. Aksi taktirde, calisma saatlerinin belirlenmesinde Isgoren Avukatin beyani esas
almir. Avukatlik onuruna aykir1 olacak sekilde denetim uygulanamaz.

h) Kismi zamanli calismalarda, galisma stirelerinin nasil diizenlenecegini taraflar s6zlesmenin
imzas1 aninda kararlastirirlar.

9. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A. ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1.

Isveren Avukat, Isgoren Avukata bu sozlesme kapsamindaki gorevini yiiriitebilmesi
icin gerekli calisma ve iletisim ortamini hazirlamay1 kabul ve taahhiit eder. Is geregi
ihtiyag duyulan bilgi, belge ile arag ve geregler Isgoren Avukata verilir.

Isveren Avukat ve igg'c')ren Avukat, sozlesme konusu islerin yapilmasmi Avukatlik
Kanununun 2nci maddesinde belirtilen amag¢ dogrultusunda ytirtiteceklerini ve
avukatligin bagimsizligini koruyacak sekilde davranacaklarini karsilikli olarak kabul
ve taahhtit ederler.

Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmas: halinde, Avukatlar arasinda
bir hiyerarsinin olmamasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder. Ancak, Isgéren
Avukat diger meslektaslarina, ozellikle kendisinden kidemli avukatlara saygi
gostermek ve isyeri kurallarina uymak zorundadr.

Isveren Avukat kendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla
Isgoren Avukatin kendi adina dava tistlenmesini kabul ve taahhiit eder. Bu durumda
tahsil edilecek ticretin nasil paylastirilacag: ve is iliskilerinin nasil ytrtittilecegi ayrica
kararlagtirilir. (Taraflarmn kabultine baglidir)

Isveren Avukat, isin niteligine uygun sekilde, Avukatlik Mesleki Sorumluluk Sigortast
yaptiracagini ve bu sigortanin Isgéren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacagini kabul
ve taahhiit eder.

Isveren Avukat, Isgéren Avukata mesleki gelisimi icin gerekli olan seminer ve
egitimlere katilmasina makul siireleri asmayacak sekilde izin vermeyi kabul ve
taahhiit eder. Isgéren Avukatin mesleki egitim ve seminerler igin ayirdig: siireler
calisma stiresinden sayilir.

Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her ttirlti masrafi (yol, yemek, konaklama ve islem
masraflarmm tamamini) karsilamakla ytiktimltidiir. Yapilacak masraflar icin uygun
miktarda avans pesin ddenir. i@gﬁren Avukat, masraf avansini pesin olarak almadigi
bir isi yapmak zorunda degildir.

Isveren Avukat, i@gbren Avukata, is kapsaminda kullanilmak tizere bir GSM hatt1
tahsis etmek ve bu cep telefonunun faturalarin1 sdemekle ya da Isgéren Avukatin isle
ilgili iletisim giderlerini (internet dahil) karsilamakla ytuktmludiir. Isgoren Avukat,



9.

kendisine tahsis edilen GSM hattin1 sadece Isveren Avukatla ve is ile iliskili olarak
kullanmakla ytiktimltidir.

Isbu s6zlesmenin imzasindan dogan damga vergisi Isveren Avukat tarafindan ddenir.

B. ISGOREN AVUKATIN HAK VE YOKUMLULUKLERI

1.

10.

iggbren Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafindan verilen is temelinde
gerceklestirir. Isveren Avukat, i§g'c')ren Avukattan gorevini bir baska Avukata
devretmesini isteyebilir. [sveren Avukat, Isgoren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda
her zaman bilgi talep edebilir.

Isgoren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler
iizerinde; I@veren Avukat ile birlikte, miivekkilin talepleriyle bagh olarak, savunma,
hukuki temellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede
soz sahibidir. Goriis ayrilign durumunda Isgoren Avukat, Isveren Avukatin yazil
talimatina gore hareket eder. Isgoren Avukat, hayatin olagan akis1 dikkate alinarak,
kendisinden mevcut isin yiiriitiilmesinin beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme
hakkina sahiptir.

[sgoren Avukat, tek basina veya diger calisanlar ile birlikte olusturdugu, katkismin
bulundugu eser niteligi tasiyan ceviriler, dilekceler gibi belgeler tizerindeki telif
haklarina Isveren Avukat ile ortaklasa maliktir.

1§g6ren Avukat; bu is sozlesmesi sona erdikten sonra, en az bir yil stire ile Isveren
Avukatmn tiim miivekkillerine karsi, iictincii kisilere dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir hizmet veremez. Ugiincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz. Isveren
Avukatin miivekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz.
1§gt‘)ren Avukat, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin
vekalet iliskisinin sona erdigi miivekkillerinin vekillik gorevini tistlenebilir. Ancak
onlara kars1 herhangi bir gérev veya hizmet tistlenemez.

Isgoren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gérevi nedeniyle 6grendigi
Avukatlik Kanununun 36. maddesinde belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlar1
gerek sozlesme siiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra stiresiz olarak
aciklayamaz.

Isgoren Avukat, is sirasinda isyeriyle ilgili olarak dgrendigi alenilesmemis her tiirlii
bilginin, Isveren Avukat da Isgéren Avukata ait her tiirli sahsi bilginin gizli bilgi
oldugunu, sozlesme siiresince ve sozlesme sona erdikten sonra stiresiz olarak
aciklanma yasagma tabi bulundugunu kabul ve taahhtit ederler. Taraflar, sozlesme
stiresince veya sonrasinda birbirleri hakkinda olumsuz beyanlarda bulunamazIlar.

Isveren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve su¢ unsuru tastyan bir igerige
sahip ise, Isgoren Avukat isi yapmaktan kacinma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu
sebeple is sozlesmesini sonlandiramaz.

i@géren Avukat, Isveren Avukatin kendisine tevdi ettigi, sozlesme kapsamindaki isleri
yapmak icin zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanmay1 kabul ve taahhtit
eder.

OZEL HUKUMLER

a) i@g'c')ren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi
icin gerekli teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami Isveren Avukat tarafindan
saglanir.

b) isgoren Avukat, yapilacak islerin geregi olarak seyahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina



yapilacak seyahatlerde Isgoren Avukatin kabulii aranur. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve
konaklama masraflar: ile is icin yapilacak giderler Isveren Avukat tarafindan onceden
karsilanir.

c) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saglig1 ve gtivenligi, analik halinde calisma ve siit izni
ve bu s6zlesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanunu'nun ilgili hiikkiimleri uygulanr.

d) Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve ticret 6demeleri bakimindan ibralasmak
zorundadirlar. Ibralasma yapilmadig taktirde iddia edilenlerin ispat yiiktimliiligi Isveren
Avukata aittir.

11. SOZLESMENIN FESHI

a) Taraflar arasindaki is iliskisi yukarida belirtilen stirenin dolmasiyla kendiliginden sona
erer.

b) Taraflarin sozlesmede belirtilen siire dolmadan once sozlesmeyi feshetmesi halinde Is
Kanununun ilgili hiiktimleri uygulanur.

c) Taraflarin sozlesmeyi feshine neden olacak “hakli neden” kavrami, Is Kanunu'nda
belirtilen sebeplerin yaninda; Avukatlik Kanunu'na ve Avukatlik Meslek Kurallari'na ve
Yonergeye aykirilik teskil eden davranislar: da kapsamaktadir.

12. SON HUKUMLER

a) Bu sozlesmede acik bir hiikiim bulunmayan hallerde Avukathik Kanunu, Avukatlik Meslek
Kurallari, Yonerge, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

b) Is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasinda ilgili kanunlar arasinda bir geliskinin ortaya
cikmast halinde Isgéren Avukat lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve sdzlesme
[sgoren Avukat lehine yorumlanir.

c) Sozlesmede yazili adresler, taraflarin Tebligat Kanununa uygun tebligat adresleridir.
Isveren Avukat ve Isgéren Avukat bu adrese yapilacak biitiin ihbar ve tebliglerin
kendilerine yapilmis oldugunu kabul ederler. Isveren Avukat ve Isgéren Avukat adres
degisikligini diger tarafa en gec 7 giin icinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

d) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince stzlesme hiikiimlerine bagh
kalacaklarini, taraflarin bagli bulunduklar1 Baronun yetkili organlarinca, isbu stzlesmeye
aykiriliktan dogan sikayetlerin incelenecegini ve gerekli kararlarin almabilecegini ve
sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢oztim merciinin Avukathik Yasasmin 95/5.
Maddesi geregince Baro Yonetim Kurulu oldugunu kabul ederler.

e) Isbu sozlesme iic suret olarak hazirlanmis olup, bir m‘ishasﬂsgbren Avukata, bir niishasi
Isveren Avukata verilmis olup, bir niishasi da taraflarm bagh bulunduklari Baroya
sunulmustur. Sozlesmeler arasinda celiski bulunmas: halinde Baroya sunulan niisha
gegcerli olarak kabul edilecektir.

Isbu Belirli Tam/Kismi Zamanli “Avukatlar Arast Is Sozlesmesi”, taraflarca .../ .../.....
tarihinde kabul edilerek, ti¢ suret olarak diizenlenerek imza altina alinmastir.

ISVEREN AVUKAT ISGOREN AVUKAT

Imza Imza



AVUKATLAR ARASI BELIRSiZ SURELI
IS SOZLESMESI
(TiP SOZLESME ORNEGIDIR)

1. TARAFLAR
iSVEREN (AVUKAT, AVUKATLIK BUROSU,
AVUKATLIK ORTAKLIGI )

Ad1 Soyadi / Unvani
Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
Vergi Dairesi

Vergi No

T.C. Kimlik No

ISGOREN AVUKAT

Adi ve Soyadi

Adres

Baro Sicil No

Barolar Birligi Sicil No
SGK No

T.C. Kimlik No

Yukarida adi, soyad: ve unvani yazili taraflar arasinda asagidaki kosullarla bir “Avukatlar

Arasi Belirsiz Siireli is S6zlesmesi” imzalanmustr.

2. TANIMLAR:
Bu sozlesmede gecen;

ISVEREN AVUKAT : Isbu sozlesme ile verilmesi kararlastirilan hizmetten yararlanan ve
hizmet karsiiginda ticret 6deme ytiktiimlultigli basta olmak {tizere ilgili mevzuattaki diger
yiktmliliikleri tistlenmis avukat, avukatlik btirosu ya da avukatlik ortakligimi ifade
etmektedir.

ISGOREN AVUKAT : Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c¢
maddesi cercevesinde, Isveren Avukatla akdettigi isbu sozlesme ile iistlendigi ve asagida
tanimi yapilan isi yerine getiren avukat: ifade etmektedir.

is : Isveren Avukatm, i@géren Avukat tarafindan yerine
getirilmesini istedigi gorevleri ifade eder. Isveren Avukat tarafindan yerine getirilmesi
istenilen is; bu sozlesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iliskili hiiktimler, ilgili mevzuat
ve Avukatlik Kanununun 2. maddesi ile belirlenmis amaglar cercevesinde yerine getirilir.



ISYERI : Isgoren Avukatin calistigi, Isveren Avukata ait, Baroda kayith
biiro ve eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR : [sveren Avukat ve Isgoren Avukat birlikte taraflar olarak adlandirilir.

YONERGE : Isveren Avukatlar ile I@gbren Avukatlar arasindaki is
iliskilerini duizenlemek ve isbu sozlesmeye temel teskil etmek amaciyla Tiirkiye Barolar
Birligi'nce yaymlanan “Bir Avukat Yaminda, Avukathk Ortakliginda veya Avukathk
Biirosunda Ucret Karsihig: Birlikte Calisan Avukatlar Yonergesini” ifade eder.

3. SOZLESMENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu s6zlesme; mesleki faaliyetini Avukathik Kanunu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek Ilke ve
Kurallari, Tiirkiye Barolar Birligi Mevzuat: ile uluslararasi mesleki diizenlemelere uygun
olarak yurtitmekte olan Isveren Avukat ile 1§g6renAvukat’m birlikte calismasinin kapsam ve
kosullarmi1 Yonerge cercevesinde diizenleyen, taraflarca uyulmasi zorunlu, karma bir akittir.

4. DENEME SURESI

Is bu sozlesmede deneme siiresi bir ay olarak kararlastirilmistir. Bir aylik deneme stiresi
uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu stire igerisinde taraflar stzlesmeyi cezai sart olmaksizin ve
tazminatsiz olarak feshedebilirler. Deneme siiresi icerisinde veyahut sonunda, feshin
gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan iggéren Avukata calisilan gtinler icin
ticret ve varsa diger haklar yasal stiresi icinde ddenir.

5. SOZLESMENIN BASLANGICI,
SURESI VE CALISMA SEKLI

Taraflar arasindaki is iliskisi bu sozlesmenin imza edildigi anda kurulmustur.

Taraflar, is bu stzlesmenin siiresine ve galisma sekline iliskin olarak, asagida belirtilen
seceneklerden ... nolu secenegi kabul etmislerdir.

a) Isbu sézlesme belirsiz siireli ve tam zamanli calismayi diizenlemektedir.

b) Isbu sozlesme belirsiz siireli ve kismi zamanl calismay1 diizenlemektedir iggéren Avukat
haftanin ........... gilinlerinde/saatlerinde Isveren Avukat icin calismay1 kabul etmektedir.

6. UCRET

a) Isveren Avukat, 1§g6ren Avukata bu sozlesme kapsamindaki isler igin aylk

. ...TL net ticreti takip eden aym ilk ig giinii 6der. Ucrete ait SGK primi, gelir,

damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler ve tam zamanli calismay1 kapsayan
sozlesmelerde Baro aidati Isveren Avukat tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

b) Isveren Avukat, 1§g6ren Avukatin tcretine ise baslama tarihinden en geg¢ bir yil sonra,
TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamasi oranindan az olmamak {izere
yillik %... oraninda artis yapmay1 kabul ve taahhiit eder. Artis orani takip eden yillarda da
uygulanir.

C) Isveren Avukat, ig,géren Avukatin sigorta primlerini, isbu s6zlesmenin 6.a hiikmiinde
belirtilen {icret miktar: tizerinden 6demekle ytktimlidiir.

d) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin bizzat yuriittiigii davalar, icra takipleri ve takip ettigi
proje vb. isler sonucunda elde edilen ve her tiirlii vergisi 6dendikten sonra kalan net
ticretin %... 'si prim olarak Isgoren Avukata 6demekle yiikiimliidiir. Bu 6deme, Isveren
Avukatin vekalet {icretini tahsil ettigi ay1 takip eden ay odenecek olan aylik {icrete
eklenerek 6denir.

e) Adli yardim, CMK vekilligi, bilirkisilik, uzlastirma gorevi ve i§gt’)ren Avukatin kendi adina



yuriittigi dosya vekalet ticretleri Isgoren Avukata aittir. Isgoren Avukatin vergi kaydi
yoksa, bu gibi islerin vergi yiikiimliiliikleri, 6deme sorumlulugu Isgoéren Avukata ait
olmak {izere, Isveren Avukat tarafindan yerine getirilir. isveren Avukat, isgoren Avukatin
bu ttir islerini yapmast icin izin verir. Bu gibi isler, Isveren Avukatin islerinin
aksatilmamasi kosuluyla tistlenilebilir. ( Bu maddenin aksi kararlastirilabilir)

f) Isveren Avukat, Isgoren Avukata yol ve yemek igin ek 5deme yapmayi kabul ve taahhiit
eder. Giinliik yemek ticreti miktari, Gelir Vergisi Kanununun 23/8 maddesinde o yil icin
belirlenen miktardan az olamaz.

g) Her nevi ticret 6demesi Isgoren Avukatin banka hesabina yapilacaktir.
7. IZIN
a) i@g'c')ren Avukat, calisma donemi stiresince, her takvim yili icin, yilsonundan itibaren asgari

21 takvim giindi {icretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az
olamaz. Ucretli iznin en az 11 giinii Adli Tatil icerisinde kullandirilir.

b) isveren Avukat, Isgoren Avukatin talebi halinde, topluca veya farkli giinlerde
kullanabilecegi sekilde, bir yil icinde, en az 10 takvim giinti {icretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhtit eder.

c) Isveren Avukat, 1§g'c'>ren Avukati onun talebi disinda ticretsiz izne ¢ikaramaz.

d) Eg'c‘)ren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen ticretsiz izin
stirelerinin disinda ayrica kullanabilir.

e) Isgoren Kadm Avukat, Is Kanunundan dogan haklarini kullanabilir. isgoren Hamile Kadimn
Avukatim talep etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 giin ticretsiz izin vermeyi kabul ve
taahhiit eder.

f) Isveren Avukat, i@gbren Erkek Avukata esinin dogum yapmasi halinde, Is Kanununda
dogum yapan kadin iscinin esi i¢in taninmis olan stirelerde {icretli izin vermeyi ve Igg(’jren
Erkek Avukatin talep etmesi halinde en az 20 giin {icretsiz izin vermeyi kabul ve taahhtit
eder.

g) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin evlenmesi halinde Isgoren Avukata 5 giin ticretli izin
vermeyi kabul ve taahhtit eder.

h) Is sozlesmesinin kismi zamanli olmasi halinde, izinlerin nasil kullanilacagini taraflar
sozlesmenin imzas1 aninda kararlastirirlar.

8. CALISMA SURESI VE FAZIA CALISMA

a) i@g'c')ren Avukatin haftalik calisma siiresi 45 saati asamaz. S6z konusu calisma siiresinin
haftanimn galisilan giinlerine dagilimi, aksi kararlastirilmamus ise esit olarak yapilir. Higbir
halde bir giinliik calisma stiresi giinde 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak
sekilde ve isin gereklerine gore Isgoren Avukat tarafindan giinde bir saat ile smirli olmak
kosuluyla, istenildigi zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is icin yolda gecen siireler, biiro dis1 is gortismeleri, elektronik ortamda
yapilan gortisme ve yazismalar, cocuk emziren Isgoren Avukatin Is Kanunu uyarimnca
cocuklarina siit vermeleri igin belirtilen stireler, calisma stiresinden sayilir.

c) Buro disinda ve/veya calisma saatleri disinda yapilan haciz, kesif vb. isler i¢in harcanan
siireler ile Isgoren Avukat ile Isveren Avukat arasnda ya da Isgoren Avukat ile
miivekkiller arasindaki mevcut isin gerektirdigi sinirlar1 asan mahiyetteki is gortismeleri
(telefon vb gortismeler dahil) fazla calisma kapsamindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde calisilmaz. Ancak



Isveren Avukat, I@g(’)ren Avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallar:
cercevesinde kalmak kaydiyla bu giinlerde de calismasini talep edebilir. Bu tiir calismalar
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi stireyi, herhalde bir calisma giintinti asamaz. Bu tiir
calismalarda gonulliiliik esastir. Bu tiir calismalarm karsiligr gtinliik {icretin iki kat1 olarak
Isgoren Avukata odenir.

e) Fazla calisma bir yil iginde 270 saati asmamak kosuluyla yapilabilir.

f) Calisma stiresinin haftalik 45 saati asmas1 durumunda, fazla ¢alisilan her saat igin, gtinliik
saat ticretinin %50 oraninda artirilmis miktarilsgoren Avukata ticret olarak 6denir.

8) I@yerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. igyerine giris ve cikislarda
denetim uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usulii, isten ¢ikista da aynen
uygulanir. Aksi taktirde, calisma saatlerinin belirlenmesinde Isgoren Avukatin beyani esas
almir. Avukatlik onuruna aykir1 olacak sekilde denetim uygulanamaz.

h) Kismi zamanli calismalarda, galisma stirelerinin nasil diizenlenecegini taraflar s6zlesmenin
imzas1 aninda kararlastirirlar.

9. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A. ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1.

Isveren Avukat, Isgoren Avukata bu sozlesme kapsamindaki gorevini yiiriitebilmesi
icin gerekli calisma ve iletisim ortamini hazirlamay1 kabul ve taahhiit eder. Is geregi
ihtiyag duyulan bilgi, belge ile arag ve geregler isgoren Avukata verilir.

Isveren Avukat ve 1§g'c'>ren Avukat, sozlesme konusu islerin yapilmasimi Avukatlik
Kanununun 2'nci maddesinde belirtilen amag¢ dogrultusunda yiiriiteceklerini ve
avukatligin bagimsizligini koruyacak sekilde davranacaklarinmi karsilikli olarak kabul
ve taahhtit ederler.

Isveren Avukat, isyerinde baska Avukatlarin da olmas: halinde, Avukatlar arasinda
bir hiyerarginin olmamasini saglayacagini kabul ve taahhiit eder. Ancak, Isgéren
Avukat diger meslektaslarina, 6zellikle kendisinden kidemli diger avukatlara sayg:
gostermek ve isyeri kurallarma uymak zorundadir.

Isveren Avukat kendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi yapilmasi kosuluyla
Isgoren Avukatin kendi adina dava tistlenmesini kabul ve taahhtit eder. Bu durumda
tahsil edilecek {icretin nasil paylastirilacag: ve iliskilerin nasil ytrttiilecegi ayrica
kararlastirilir. (Taraflarin kabuliine baghdir)

Isveren Avukat, isin niteligine uygun sekilde, Avukatlik Mesleki Sorumluluk Sigortast
yaptiracagini ve bu sigortanmn Isgéren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacagini kabul
ve taahhiit eder.

Isveren Avukat, i@géren Avukata mesleki gelisimi icin gerekli olan seminer ve
egitimlere katilmasina makul stireleri asmayacak sekilde izin vermeyi kabul ve
taahhiit eder. Isgoren Avukatin mesleki egitim ve seminerler icin aywrdig: siireler
calisma stiresinden say1lir.

Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama ve iglem
masraflariim tamamini) karsilamakla ytikiimliidiir. Yapilacak masraflar icin uygun
miktarda avans pesin odenir. Isgéren Avukat, masraf avansmi pesin olarak almadigt
bir isi yapmak zorunda degildir.

Isveren Avukat, i@gﬁren Avukata, is kapsaminda kullanilmak tizere bir GSM hatt1
tahsis etmek ve bu cep telefonunun faturalarmi 6demekle ya da Isgoren Avukatin isle
ilgili iletisim giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimliidiir. Isgéren Avukat,
kendisine tahsis edilen GSM hattin1 sadece Isveren Avukatla ve is ile iliskili olarak



9.

kullanmakla ytiktimltidir.

Isbu s6zlesmenin imzasindan dogan damga vergisi Isveren Avukat tarafindan ddenir.

B. iSGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1.

10.

iggbren Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafindan verilen is temelinde
gerceklestirir. Isveren Avukat, iggéren Avukattan gorevini bir baska Avukata
devretmesini isteyebilir. [sveren Avukat, Isgoren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda
her zaman bilgi talep edebilir.

1§g'c'>ren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler
iizerinde; I@Veren Avukat ile birlikte, miivekkilin taleplerine baglh olarak, savunma,
hukuki temellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede
soz sahibidir. Goriis ayriligi durumunda, isgoren Avukat, Isveren Avukatin yazil
talimatina gore hareket eder. Isgoren Avukat, hayatin olagan akis1 dikkate alinarak,
kendisinden mevcut isin yiirtitiilmesinin beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme
hakkina sahiptir.

[sgoren Avukat, tek basina veya diger calisanlar ile birlikte olusturdugu, katkismin
bulundugu eser niteligi tasiyan ceviriler, dilekceler gibi belgeler tizerindeki telif
haklarina Isveren Avukat ile ortaklasa maliktir.

1§g'c')ren Avukat; bu is sozlesmesi sona erdikten sonra, en az bir yil stire ile Isveren
Avukatin tiim miivekkillerine karsi, tictincti kisilere dogrudan veya dolayli olarak
herhangi bir hizmet veremez. Uciincti sahislarla vekalet iliskisi kuramaz. Isveren
Avukatin miivekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz.
1§g6ren Avukat, is sozlesmesinin sona ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin
vekalet iliskisinin sona erdigi miivekkillerinin vekillik gorevini tstlenebilir. Ancak
onlara kars1 herhangi bir gérev veya hizmet tistlenemez.

[sgoren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gérevi nedeniyle 6grendigi
Avukatlik Kanununun 36. maddesinde belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlar:
gerek sozlesme siiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak
aciklayamaz.

i§gt’)ren Avukat, is sirasinda isyeriyle ilgili olarak 6grendigi alenilesmemis her ttirli
bilginin, Isveren Avukat da Isgéren Avukata ait her tiirlii sahsi bilginin gizli bilgi
oldugunu, sozlesme siiresince ve sozlesme sona erdikten sonra stiresiz olarak
agiklanma yasagina tabi bulundugunu kabul ve taahhtit ederler. Taraflar, sozlesme
stiresince veya sonrasinda birbirleri hakkinda olumsuz beyanlarda bulunamazIlar.

Isveren Avukatin tevdi ettigi is, kanunen yasaklanmis ve su¢ unsuru tastyan bir igerige
sahip ise, i@géren Avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu
sebeple is sozlesmesini sonlandiramaz.

Egéren Avukat, Isveren Avukatin kendisine tevdi ettigi, sozlesme kapsamindaki isleri
yapmak icin zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanmay1 kabul ve taahhtit
eder.

OZEL HUKUMLER

a) Isgoren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini yapabilmesi
icin gerekli teknik donanim ile saglikli bir calisma ortami Isveren Avukat tarafindan
saglanir.

b) isgoren Avukat, yapilacak islerin geregi olarak seyahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina
yapilacak seyahatlerde Isgoren Avukatin kabulii aranur. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve
konaklama masraflari ile is icin yapilacak giderler Isveren Avukat tarafindan 6nceden



karsilanir.

c) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saghig1 ve giivenligi, analik halinde calisma ve siit izni
ve bu sézlesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanunu'nun ilgili hiikkiimleri uygulanr.

d) Taraflar yilsonu itibariyle, mali konular ve {ticret ddemeleri bakimindan ibralasmak
zorundadirlar. Ibralasma yapilmadigi takdirde iddia edilenlerin ispat yiikiimluligi
Isveren Avukata aittir.

11. SOZLESMENIN FESHi

Is sozlesmesinin taraflarca hakli bir nedene dayandirilmaksizin feshedilmesi halinde, bu
fesih, Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde degerlendirilir.

Taraflarin sozlesmeyi feshine neden olacak “hakli neden” kavramu, Is Kanunu'nda
belirtilen sebeplerin yaninda; Avukatlik Kanununa ve Avukatlik Meslek Kurallari’'na ve
Yonergeye aykirilik teskil eden davranislar: da kapsamaktadir.

Isveren Avukat, kidemi bir yilin altinda olan iggbren Avukatin is sozlesmesini hakl
nedenler disinda fesh ettigi taktirde, Isgoren Avukatin son ay aldig1 {icret kadar bir miktar
tazminat olarak 6der.

12. SON HUKUMLER

a) Bu sozlesmede acik bir hiikiim bulunmayan hallerde Avukatlik Kanunu, Avukatlik Meslek
Kurallari, Yonerge, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.

b) Is bu sozlesme hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir celiskinin ortaya ¢ikmasi halinde
[sgoren Avukat lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve Sozlesme Isgéren Avukat lehine
yorumlanir.

c) Sozlesmede yazili adresler, taraflarin Tebligat Kanununa uygun tebligat adresleridir.
Isveren Avukat ve Isgoren Avukat bu adrese yapilacak biitiin ihbar ve tebliglerin
kendilerine yapilmis oldugunu kabul ederler. isveren Avukat ve Isgéren Avukat adres
degisikligini diger tarafa en gec 7 giin icinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

d) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince s6zlesme hiikiimlerine bagh
kalacaklarini, taraflarin bagh bulunduklar: Baronun yetkili organlarinca, isbu s6zlesmeye
aykiriliktan dogan sikayetlerin incelenecegini ve gerekli kararlarin almabilecegini ve
sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢6ztim merciinin Avukathk Yasasinin 95/5.
Maddesi geregince Baro Yonetim Kurulu oldugunu kabul ederler.

e) Isbu sézlesme ii¢ suret olarak hazirlanmis olup, bir niishasi isgéren Avukata, bir niishasi
Isveren Avukata verilmis olup, bir niishasi da taraflarn bagh bulunduklari Baroya
sunulmustur. Sozlesmeler arasinda celiski bulunmas: halinde Baroya sunulan niisha
gecerli olarak kabul edilecektir.

Isbu Belirsiz Tam/Kismi Zamanli “Avukatlar Arasi Is Sozlesmesi”, taraflarca .../ .../.....
tarihinde kabul edilmis, ii¢ suret olarak diizenlenerek imza altina alinmistir.

ISVEREN AVUKAT ISGOREN AVUKAT

Imza Imza



