7. STAJYER AVUKATLAR KURULTAY SONUC BIiLDiRGESI

1)Her baroda stajyerlerden tesekkiil eden bir komisyon olusturulmali ve bir
temsilci belirlenmelidir.

2)Gelecek kurultaylara Adalet Bakanligindan ve Yasama organmindan birer
temsilci davet edilmeli; kurultay stireci ve bildirilerin bu temsilcilere ulagsmasi saglanmali.

3)Kurultay katilan katihmecilardan olusturulacak Kurulca, so6z konusu
bildirinin hayata gecip ge¢cmedigi ve sonuclarina iligskin takip saglanmali; bu kurul bir sonraki
kurultayda bir degerlendirme sunmahdair.

4)Avukatlik Sinav1 en kisa zamanda ve mutlaka ihdas edilmelidir.

5)Firsat esitligini saglamak icin Bolge Staj Egitim Merkezleri olusturulmahdir.
Bu merkezlerde teorik ve hukuki bilgiler yaninda avukatin hak ve yiikiimliiliikleri de
stajyerlere aktarilmalidir. Bu donemde Kkisisel gelisime yonelik, halkla iligkiler, sosyal
psikoloji, drama, viicut dili ve diksiyon gibi egitimler, seminerler verilmelidir.

6)Kazanim odakhh puan toplamaya dayali bir sistem olusturularak stajyer
avukatlarin staj doneminde toplamasi gereken belirli bir puan baraji belirlenip stajyer
avukatin katildig1 seminerler, yazdigi makaleler, yaptig1 sunumlar, katildig: etkinlikler vs.
dikkate alinarak belirli puan toplayan stajyer avukatlarin stajim bitirmesi seklinde bir sistem
getirilmelidir.

7)ikinci 6(alt) ayhk dénemde, Stajyerin meslegi 6grenmesine faydasi olacak
nitelikte, mesleki tecriibe saglanmasi, durusmalara katilmasi, dosya takibi saglayacak bir
program olusturulmasi ve takiplerde ve durusmalarda asgari sayiya ulagsmasi saglanmalidir.

8)Avukat yani staj1 icin yaninda staj yapilan avukata iliskin stajyer avukatin
rapor sunmasi usulii getirilmelidir.

9)1136 sayili Avukathik Kanunu geregince staj siiresinin uzatilmasina yonelik
yonetim kurulu kararlarinin kesin oldugu yoniindeki ifadenin idarenin her tiirli islem ve
eylemlerine karsi yargi yolunun agik oldugu ilkesine aykiri olup kaldirilmasi gerekmektedir.

10)Uzlastirma Yonetmeligi madde 15’ten istifade edilebilmesi i¢in Avukathk
Kanununda yapilacak degisiklikle stajyer avukatin yapabilecegi islere uzlastirma yetkisi
eklenmelidir.

11)Sulh Ceza Mahkemesinin kaldirilmas1 nedeniyle Stajyer Avukatin
girebilecegi davalar konusunda olusan belirsizlik ortadan kaldirilmahldir. Stajyer avukatlarin
Sulh Ceza Mahkemesinin gorevine giren davalara iliskin Asliye Ceza Mahkemesinde de
durusmaya girmeleri saglanmalidir.

12) Meslekte belirli siireyi doldurmus avukatlara donemsel olarak stajyer
avukat calistirma ve staj 6demesi yapma zorunlulugu getirilmelidir. S6z konusu avukatlara
uygulanabilirligi saglamak acisindan vergi ve aidat konularinda muafiyet ve kolaylik
saglanmaldir.



13) TBB'nin stajyerlere verdigi 500,00 TL'lik staj kredisi miktarinin bir avukat
icin ¢ok diistik oldugu diislindiigiinden bu miktarin 1.000,00 TL olmas stajyerler icin elzem
bir durumdur. Geri doniisiimlii olmasi nedeniyle biitiin stajyere verilmesi ve ekonomik
durumu koti olan stajyerlere de burs olarak verilmesi gerekmektedir.

14) Staj kredisi geri 6demesi 2 y1ldan 5 yila cikarilmal ve kefilsiz kredi imkani
saglanmalidir.

15) Stajyerken yapilabilen isler ruhsat bekleme siirecinde de evleviyetle
yapilmalidir. Bu donem siiresince mesleginin gerekleri yerine getirebilmek icin Avukathik
Ruhsatinin edinilmesi anina kadar gecici staj bitim belgesi diizenlenmelidir.

16)Ruhsatname bekleme siiresi kisaltilip bir standarda baglanmali ve Genel
Saglik Sigortasinin , stajin baglama tarihinden avukatlik ruhsatinin alinmasina kadar devam
etmesi saglanmalidir.

17) Staj kaydiyeleri tamamen kaldirilmalidir.

18)Ruhsat Ucreti makul seviyeye indirilmeli ve taksitlendirme imkam
saglanmaldir.

19) Avukatlik Kanunun 70. Maddesinde gecen kredi borcunun 6denmemesinin
yaptirimi olarak Baro levhasindan silinmesi durumunun kaldirilmasi gerekmektedir.

Sorunlarin ¢oziimlerine iligkin ayrintili calistay raporu tim barolara, TBB'ye, Yasama
organina ve Adalet Bakanhgi’na gonderilmelidir.



