FI
|

CANAKKALE BARO BASKANLIGI
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AVUKATLIK KANUNU TASLAGI

BIRINCI KISIM
Temel ilkeler
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, avukathk mesleginin niteligini, amacini, meslege kabulii,
avukatim hak ve yiikiimliiliiklerini, avukatlik faaliyetinin yiiriitilmesine iliskin esas ve usulleri, avukathk
disiplin ve ceza kurallarim, avukathk meslegine iliskin kurumsal yapiy1 diizenlemektir.

Avukath@m niteligi

MADDE 2- (1) Avukatlik, yarg: erki iginde, bagimsiz savunmay1 temsil eden kamu hizmeti
niteliginde bir meslektir.

(2) Avukat, yarginin kurucu unsurlardan olan bagimsiz savunmayi serbestge ve esitlik
ilkesine gore temsil eder.

(3) Avukatlik meslegi ticari faaliyet sayllmaz.
Avukath@in amaci

MADDE 3- (1) Avukathgin amaci, hukuki iliskilerin diizenlenmesini, her tiirli hukuki mesele
ve anlagmazliklarm adalet ve hakkaniyete uygun olarak ¢oziimlenmesini ve hukuk kurallarinn tam
olarak uygulanmasini her derecede yargi organlari, hakemler, alternatif uyusmazlik ¢oziim mercileri,
resmi ve 6zel kisi, kurul ve kurumlar nezdinde saglamaktir. Avukat bu amagla hukuki bilgi ve
tecriibesini adalet hizmetine ve kisilerin yararlanmasina tahsis eder.

IKINCI KISIM
Avukathk Meslegine Kabul
BIRINCI BOLUM
Sartlar ve Engeller

Avukathga kabul sartlar
MADDE 4- (1) Avukatlik meslegine kabul edilebilmek igin;
a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag olmak,

b) Tiirkiyede egitim veren hukuk fakiiltelerinden veya bunlara denkligi kabul edilmig
yurtdisindaki hukuk fakiiltelerinden mezun olmak,

¢) Avukatlik stajini tamamlayarak staj bitim belgesi almig olmak,
¢) Avukathga kabul i¢in yapilacak sinavda basarili olmak,
d) Bu Kanuna gére avukathga engel bir hali olmamak, Gerekir.

(2) Avukatliga kabul bakimindan diger sartlari tagimalar1 kosuluyla,



a) Adli, idari ve askeri yargi hakimlik ve savciliklarinda, Anayasa Mahkemesi
raportérliiklerinde, yiiksek yargi organlarinda, fakiiltelerin hukuk bilimi dallarinda profesorliik,
dogentlik, yardime1 dogentlik gérevlerinde toplam bes yil siireyle hizmet etmig olanlar,

~ b) Tiirkiyede egitim veren hukuk fakiiltelerine denkligi kabul edilmek ve ayrica iyi derecede
Tiirkge biliyor olduklart da bir smavla anlagilmis olmak kaydiyla, Tiirk vatandaglari ve Tiirk
vatandaghigina kabul olunanlardan yabanci iilkelerde bulunan hukuk fakiiltelerinden mezun olup da
geldikleri yerde bes yil siireyle hakimlik, saveilik veya avukathik yapmig bulunanlar,

Avukatlik igin gerekli staj ve sinavdan muaftir.

(3) Ikinci fikrada belirtilenlerin baro levhasma yazilmasinda istenecek bilgi ve
belgeler Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Avukathga kabulde engeller

MADDE 5- (1) Asagida yazil durumlardan birinin varligi halinde, avukatlik meslegine kabul
istemi reddolunur:

a) 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen
slireler gegmis, ertelenmis, para cezasmna gevrilmis, yasaklanmis haklart geri verilmis veya affa ugramis
olsa bile, kasten islenen bir sugtan dolay1 iki y1ldan fazla siireyle hapis cezasma mahkiim olmak veya
Tirk Ceza Kanununun Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine
kargt suglar, zimmet, irtikp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig degerlerini
aklama veya kagakeilik suglarindan mahkiim olmak,

b) Kesinlesmis bir disiplin karari sonucunda hakim, savei, memur, noter veya avukat olma
niteligini kaybetmis olmak,

¢) Avukatlik mesleginin itibar ve onuruyla bagdasmayacak tutum ve davraniglarda bulunmalk,
¢) Avukatlik meslegi ile bagdasmayan bir isle ugrasmak,

d) Mahkeme karartyla kisitlanmis olmak,

¢) Iflas etmis olup da itibari iade edilmemis bulunmak, itibari iade edilmis olsa dahi taksiratli ve
hileli iflas etmis olmak,

f) Kaldirilmamis olmak kaydiyla, hakkinda gegici veya kesin aciz vesikas verilmis
olmak,

g) Avukatlig1 siirekli olarak geregi gibi yapmaya engel akilca malul olmak.

(2) Birinci fikranmn (a) bendinde yazili bir sugtan dolay: kovusturmaya baglanmis olmasr
halinde, avukathk meslegine kabul istegi hakkindaki kararin sz konusu kovusturmanin sonuna kadar
bekletilmesine karar verilir.

Avukathkla bagdasan isler

MADDE 6- (1) Meslegin onuruyla bagdasmayan is ve faaliyetler, avukat tarafindan yapilamaz.




(2) Avukat, kural olarak, mesleklerinden bagka gelir veya kazang getirici higbir gorev,
is, faaliyet veya hizmet yapamaz. Ancak avukat, meslegi ile beraber asapidaki igleri de
yapabilir:

MADDE DUZENLEMESI ULKEMIZIN TARIM AGIRLIKLI BiR ULKE OLDUGU
GERCEGINI ATLAMISTIR. ATALARINDAN GELEN ARAZILERDE  CALISTIRDIGI
ELAMANLAR ARACILIGI ILE TARIMSAL FAALIYET YURUTEN BINLERCE
MESLEKTASIMIZ BULUNMAKTA OLUP, BU GUNE KADAR AVUKATLIKLA BIRLIKTE
YAPILMASINDA HICBIR SAKINCA GORULMEYEN BU FAALIYET VE BUNUN YANINDA
DUSUNULMESI MUMKUN OLMAYAN BIR COK is BIR IFADE ILE AVUKATLIKLA
BAGDASAMAZ HALE GETIRILMISTIR. DUZENLEMEYI YAPANLARIN MESLEGI
BUROKRASI ACISINDAN DEGERLENDIREBILECEK BIR YAPIDA OLMAS], BU MADDEDE
OLDUGU GiBi BIR COK MADDEDE DE DOGMASI TASARLANAN COCUGUN PROMETURE
DOGMASINA SEBEP OLACAGI DUSUNULMEMISTIR MEVCUT YASADAKI 11. MADDEYI
DEGISTIRECEK _ BiR _ DUZENLEMEYE NEDEN __IHTIYAC DUYULDUGU DA
ANLASILAMAMAKTADIR.

DOGRU DURUST AKADEMISYEN KADROLARI OLMAYAN VE HUKUK BAZLI
DERSLERINE AVUKATLARIN, YASAK OLMASINA RAGMEN GIRMESI SURETIYLE
DIPLOMA ALINAN HUKUK FAKULTELERi, MESLEGIN DE YARGININ DA ADALETIN DE
ULKE GELECEGI ACISINDAN BUYUK SAKATLIKLAR YASAMASINA SEBEP OLACAK BIR
DUZENLEMEDIR. DUZENLEMENIN OLUMSUZLUKLAR YARATACAGI GERCEGI GOZ
ARDI EDILMiIS VE GENELDE HUKUK FAKULTELERINDEN YENi MEZUN OLUP
AVUKATLIGA YENi BASLAYAN MESLEKTASLARIMIZIN I$SIZLIK VE AZ DA OLSA
GELIiR TEMINI iCIN TALiP OLACAKLARI HUKUK FAKULTELERINDE DERS VERMES]
DUSUNCESI, GERGEKLER HIC GOZETILMEDEN COK AFAKI BiR DEGERLENDIRME ILE
MADDEYE KONULMUSTUR. SADECE GENC AVUKATA EKONOMIK YARAR
SAGLAYACAK, DERS VEREN AVUKAT DISINDA OGRENIM GORENE, UNIVERSITEYE,
FAKULTEYE, BURADAN MEZUN OLACAKLARA VE BU MEZUNLARDAN
YARARLANACAKLARA KOTU HIZMET VERECEK BIR YAPININ OLUSMASINA KATKI
SAGLAYACAGINI DUSUNEN VARSA, BUNA RAGMEN BU DUZELEME YAPILMI§ iSE
ANLAY ABILMEK MUMKUN DEGILDIR. BOYLE BiR DUZENLEMENIN SADECE AVUKATIN
ASGARI YUKSEK LISANS EGITIMI ALMIS VE YUKSEK LISANS YAPTIGI ANABILIM
DALINDA DERS VERMESINE IMKAN SAGLAYAN BIR DUZENLEME iLE KISMEN YARAR
SAGLAMASI DUSUNULEBILIR. AKSI KESINLIKE HUKUK EGITIM VE OGRETIMI ILE BUNA
DAYALI MESLEGIN, YARGININ, ADALETIN, TOPLUMUN , ULKENIN VE DEVLETIN
TEMELINi DINAMITLEMEK OLACAKTIR.

a) Milletvekilligi, il genel meclisi ve belediye meclisi tiyeligi yapmak,
b) Kadroya bagl olmaksizin egitim ve gretim kurumlarinda hukuk alaninda ders vermek,
¢) Ozel hukuk tiizel kisilerinin stirekli avukathgini yapmak,

¢) Hakemlik, arabuluculuk, uzlastiricilik, patent ve marka vekilligi, tasfiye memurlugu, yargt
mercilerinin veya adli bir dairenin verdigi herhangi bir gorev veya hizmeti yerine getirmek,

d) 18/06/1984 tarihli Resmi Gazetede yayimmlanan 233 sayith Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Hakkmnda Kanun Hitkmiinde Kararnamede bagka is veya hizmetle ugrasmalari
yasaklanmamig bulunmak kaydiyla, 233 sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamenin kapsamina
giren iktisadi Devlet tesekkiilleri, kamu iktisadi kuruluglari ve bunlarm miiesseseleri, bagl
ortakliklar1 ve istirakleri ve iktisadi Devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluglar dismda




kalip sermayesi Devlete ve diger kamu tiizel kisilerine ait bulunan kuruluglarn yénetim
kurulu bagkanhgy, iiyeligi, denetgiligi yapmak,

e) Anonim, limited, kooperatif sirketlerin ortakhigi, ydnetim kurulu baskanhg, iiyeligi,
denetgiligi ve komandit sirketlerde komanditer ortaklik yapmak,
BU BENTTEKI DUZENLEME MEVCUT YASA MADDESININ TEKRARI NiTELIGINDE
OLMASINA RAGMEN UZERINDE EN COK DUSUNULMESI GEREKEN BIRBENTTIR.
ZIRA AVUKATIN BIREYSEL OLARAK YAPMASI YASAKLANAN TUM ISLERIN
BELIRTILEN SIRKETLERIN FAALIYETi HALINE GETIRILIP BU SIRKLETIN
YONETICISI OLAN AVUKAT TARAFINDAN YAPILMASINA KUCAK ACMAKTA VE
YASAGI DELECEK KOCAMAN BIiR KAPI ACMAKTADIR. BU MADDEDE
DUZENLENMEMIS OLAN ONEMLIi BiR HUSUSDA AVUKATIN VEKIilL, OLARAK,

ASALETEN YAPMASI YASAK OLAN ISLERI YAPMASINA ENGEL BiR DUZENLEME
BULUNMAMASIDIR.

f) Sosyal, bilimsel ve siyasal kuruluglarda iiyelik, yoneticilik ve denetcilik yapmak,
g) Basin ve yaym kuruluglarinin sahipligini veya yayim miidiirliigiinti yapmak.

(3) Yiiksekogretim kurumlarmm kadrolarinda bulunan sadece professr, dogent ve
yardimer dogentler, bu Kanunda belirtilen sartlar diginda baskaca bir sart aranmadan,
avukatlik yapabilirler veya bir avukatlik sirketinin ortag: olabilirler.

(4) Milletvekilleri, avukathk sirketi ortakhg harig olmak iizere, milletvekilligi
siiresince avukatlk faaliyeti yiiriitemezler.

(5) Ikinci fikranin (g) bendinde gdsterilenlerin, Hazinenin, belediye ve 6zel idarelerin,
il ve belediyelerin yonetimi ve denetimi altinda bulunan daire ve kurumlarm, kéy tiizel
kigiliklerinin ve kamunun hissedar oldugu sirket ve kuruluslarin aleyhinde; il genel meclisi ve
belediye meclisi iiyelerinin de bagli bulunduklart tiizel kisiler aleyhinde; yiiksekogretimde
gorevli profesér, dogent ve yardimer dogentlerin yiiksekdgretim kurum ve kuruluslar
aleyhindeki dava ve isleri takip etmeleri yasaktir. Bu yasaklar, avukatin ortagi oldugu sirketi,
ortaklarmni ve yanlarinda ¢alistirdiklar: avukatlar: da kapsar.

IKiNCi BOLUM
Meslege Kabul i¢cin Yapilacak iglemler
Meslege kabul ve ruhsat i¢cin bagvuru

MADDE 7- (1) Gerekli sartlar1 tagtyanlar, stajlarini tamamladiklar1 baroya, 4 iincii maddede
belirtilenler ise istedikleri yer barosuna, avukatlik meslegine kabul ve avukatlik ruhsati verilmesi igin bir
dilekgeyle bagvururlar, '

(2) Bagvuru, ilgili baro tarafindan iki hafta siireyle ilan edilir. Ilan siiresi iginde ilgililer bagvuru
hakkindaki itirazlarini, somut ve agik delilleriyle bildirirler. Bagvuru hakkindaki karar bu itirazlar da
dikkate alinarak verilir.

(3) Baro yonetim kurulu, ilan siiresinin sona ermesinden itibaren bir ay iginde meslege kabul ve
ruhsat verilmesi talebi hakkinda gerekgeli olarak kabul veya red karari verir.

(4) Talep halinde, meslege kabul ve ruhsat verilmesi iglemleri ile baro levhasina kayit islemleri
birlikte yapilir.



ACIK DUZENLEME YAPILARAK SADECE MESLEGE KABUL VE RUHSAT
VERILMESI TALEBINDE BULUNULABILMELIDIR. SADECE GEREKCEDE
YAZILMIS OLMASI BU DUZENLEMENIN UYGULANMASINDAKI SIKINTIYI
GIDEREMEZ. HIC OLMAZ ISE FIKRANIN SONUNDAKiI BIRLIKTE YAPILIR
iFADESL.BIRLIKTE DE YAPILABILIR SEKLINE DONUSTURULMELIDIR.

Talebin kabulii

MADDE 8- (1) Talebin kabulii halinde gerekgeli karar ve dosya, Tiirkiye Barolar Birligine
gonderilir.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi, kararmn kendisine ulastig1 tarihten itibaren bir ay iginde, dosya
iizerinden yapacag inceleme sonunda, gerekgeli olarak uygun bulma veya uygun bulmama kararint
verir; bir ay iginde Adalet Bakanligina gonderir.

Talebin reddi

MADDE 9- (1) Baro ydnetim kurulunun, avukatlik meslegine kabul ve ruhsat verilmesi
talebinin reddi veya kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki gerekgeli kararlari bagvurana
teblig olunur. ‘

(2) Bagvuran, bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren iki hafta icinde, karar1 veren baro
vasttasiyla Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Tiirkiye Barolar Birligi, itiraz {izerine dosya
{izerinden yapacag1 inceleme sonunda, gerekgeli olarak karar verir ve bir ay icinde Adalet Bakanhigina
gonderir.

(3) llgili baro yonetim kurulunun, meslege kabul ve ruhsat verilmesi talebinin reddi veya
kovusturma sonuna kadar beklenmesi hakkindaki kararlari, siiresi iginde itiraz edilmedigi takdirde
kesinlegi.

(4) Meslege kabul ve rubsat verilmesi talebinin reddine veya kovusturma sonuna kadar
beklenmesine dair kararlar kesinlesince, ilgili baro, ilgilinin adin: diger barolara ve Tiirkiye Barolar

Birligine bildirir. Bu halde, ret ve bekleme sebepleri ortadan kalkmadikea, higbir baro o kisiyi levhasina
yazamaz.

Yapilacak diger islemler

MADDE 10- (1) Adalet Bakanhg, kendisine ulagan Tiirkiye Barolar Birligi kararlarin iki ay
icinde inceleyerek, gerekgeli karar verir. Tiirkiye Barolar Birliginin karari, Adalet Bakanhginca bu siire
iginde karar verilmedigi veya karar onaylandig1 takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet Bakanligi uygun
bulmadii kararlar bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar
Birligine geri gdnderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca tigte iki
gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmams sayilir, sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanhgma bildirilir.

(2) Adalet Bakanhgmin birinci fikra uyarinca verdigi kararlara karsi, Tiirkiye Barolar
Birligi, bagvuran ve ilgili baro; Adalet Bakanligmm uygun bulmayip bir daha goriigtilmek
tizere geri gondermesi iizerine Tirkiye Barolar Birligince verilen kararlara kargt ise Adalet
Bakanlig1, bagvuran ve ilgili baro idari yarg merciine bagvurabilir.

AVRUPA BIRLIGI KOMISYONUNUN 28 EYLUL 2003-10 EKIM 2003 TARIHLI,
iSTISARI ZIYARET RAPURUNDA BELIRTILEN “ BAROLAR TARAFINDAN MESLEGIN
iCRASI iLE iLGiLi USULLER KONUSUNDA ALINAN KARARLARIN DENETIMINDE
ADALET BAKANLIGININ HALA BiR ROLU OLDUGU SURECE, TURKIYE’DE
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AVUKATLARIN BAGIMSIZLIGINA BiR ENGEL OLDUGU” BELIRTILMIiS VE BU
HUSUSTA 2004, 2005 VE 2008 YILLARINDA DUZENLENEN ISTISARI ZIYARET
RAPORLARINDA ELESTIRININ GIDERILMEDIGI VURGULANARAK, ADALET
BAKANLIGININ VASLIGINE iLiSKiN DUZENLEMELERIN GIDERILMESININ BEKLENDIGi
BELIRTILMISTIR.

AVRUPA BIRLIGI ULKELERI ARASINDA YER ALMAK UZERE GAYRET SARF
EDILDIGI GORUNUMU VERILEN YOGUN CALISMALAR ARASINDA BAROLAR VE
AVUKATLARIN ADALET BAKANLIGI VESAYETiI ALTINDAN KURTARILMASI YERINE,
YENI VESAYET HUKUMLERININ TASARI TASLAGINA KONULMUS OLMASI AVRUPA
BIRLIGI TOPLUMUNUN BIR UYESi OLMA YOLUNDA ULKEMIZ iCIN GOSTERILEN
GAYRETLERIN  GOSTERMELIK DAVRANISLAR  OLDUGUNU  BIZLERE
DUSUNDURTMEKTE VE AMACA YONELIK SAMiMi OLUNMADIGI DEGERLENDIRMESINI
YAPTIRMAKTADIR.

BU NEDENLERLE KANUN TASLAGINDA ADALET BAKANLIGININ
GOREVLENDIRILDIGI TUM ALANLARDAKI YETKILERIN TURKIYE BAROLAR BiRLiGi
BUNYESI ICINDE YAPILANDIRILMASI YARGI BAGIMSIZLIGI, ADil. YARGILANMA
ILKELERI VE SAVUNMANIN BAGIMSIZLIGI ILKELERININ EVRENSEL  YAPIYA
KOVUSTURULMASI iCIN ZORUNLULUKTUR.

(3) Barolar, kesinlegen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.
Ruhsatnamenin verilmesi ve yemin

MADDE 11- (1) Avukathk meslegine kabul edilen bagvurana ilgili baro tarafindan

ruhsatnamesi verilir. Ruhsatnameler Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tek tip olarak diizenlenir ve
bastirilir. '

(2) Ruhsatnameler Tiirkiye Barolar Birligi bagkani ve ilgili baro baskani tarafindan imzalanir.

(3) Ruhsatname verilirken, baro yénetim kurulu éniinde, "Meslegimi icra ederken, hukuka,
ahlaka, meslegin onur ve kurallarina uygun davranacagima, adaletin gergeklesmesi igin higbir
fedakérliktan kaginmayacagima, savunmanmn kutsalligi karsisinda higbir engelden yilmayacagima,
hukukun {stiinliigii, insan haklar1 ve demokratik degerlerden asla taviz vermeyecegime, avukat

meslektaglarim ve tiim kamuoyu Sniinde namusum ve vicdanim iizerine andigerim." seklinde yemin
ettirilir.

(4) Avukata yemin ettirildigi, andin metnini de kapsayacak sekilde bir tutanaga baglanir ve

ilgilinin dosyasmda saklanir. Tutanak, baro yénetim kurulu iiyeleri ile birlikte andigen avukat tarafindan
imzalanir.

(5) Avukatlik meslegine kabul, andigilmesinden sonra ruhsatnamenin verildigi andan itibaren
hiikiim ifade eder.

(6) Bu madde geregince avukathga kabul edilip ruhsatname alanlarin, avukatlik unvanmi
kullanabilmeleri, avukatlik kimligi alabilmeleri, fiili avukatlik yapabilmeleri ile bu konudaki hak ve
yetkileri kullanabilmeleri, ancak bir baroya kayitli olmalari halinde miimkiindiir.

Resmi kimlik

MADDE 12- (1) Tirkiye Barolar Birligi, avukat ve avukat stajyeri kimliklerini gecerlilik
stiresini de belirleyerek diizenler ve tek tip olarak bastirir.,




(2) Bu maddeye gére diizenlenen avukat ve avukat stajyeri kimlikleri, 6zel kanunlarda aksine
hiikiim olsa dahi, vakiflar, dernekler, sirketler, bankalar, tiim resmi ve 6zel kuruluslar tarafindan kabulii
zorunlu resmi kimlik hiikmiindedir.

UCUNCU BOLUM
Smav

Avukathk stajina kabul simavi

MADDE 13- (1) Avukatlik stajina kabul igin adaylar, Adalet Bakanlig tarafindan yapilacak
veya Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezine ya da uygun goriilecek bir kuruma yaptirilacak yazili
sinava girmek ve bu siavdan yiiz iizerinden en az yetmis puan almak zorundadirlar.

10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI
AVRUPA BIRLiGi KOMISYONUNUN iSTISARI ZIYARET RAPORLARINDA DA BELIRTILEN
ADALET BAKANLIGININ VESAYETE ILISKIN YAPISI KAPSAMINDA KALAN
DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE AKTARILMASI SURETIYLE
YENIDEN DUZENLENMESI GEREKIR.

Sinav, yiizde yirmisi genel kiiltiir, yiizde sekseni ise hukuk bilgisinin 6lgiilmesi igin uzmanlar tarafindan
hazirlanan sorular1 kapsar.

(2) Sinav, yilda en az iki defa yapilu. Sinavlarm yapilmasinda fakiiltelerden mezuniyet ve aday
yogunlugu gibi hususlar dikkate almir.

(3) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmm (a), (b) ve (d) bentlerinde diizenlenen
sartlari tastyanlar, staja kabul igin yapilacak sinava girebilirler.

Avukathga kabul smavi

MADDE 14- (1) Avukathk stajmin sonunda, stajyerin yeterliliginin degerlendirilmesi ve
avukathga kabulii i¢in, Adalet Bakanhg tarafindan yazili bir sinav yapilir veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezine ya da uygun goriilecek bir kuruma yaptirihr.

10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI
AVRUPA BIRLIGI KOMISYONUNUN ISTiSARI ZIYARET RAPORLARINDA DA BELIRTILEN
ADALET BAKANLIGININ VESAYETE 'ILISKIN YAPISI KAPSAMINDA KALAN
DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE AKTARILMASI SURETIYLE
YENIDEN DUZENLENMESI GEREKIR.

(2) Swnav, yiizde yirmisi adaym avukathik meslegine iliskin Dbilgisinin, ylizde sekseni
ise staj sonrast hukuk bilgisinin Slgiilmesi igin, uzmanlar tarafindan hazirlanan sorular1
kapsar. Bu sinavda bagarih sayilmak i¢in yiiz tizerinden en az yetmis puan almak zorunludur.

(3) Bu sinav, yilda en az iki defa yapilir.

Yonetmelik

MADDE 15- (1) Avukatlik stajma kabul smavi ile avukatliga kabul smavina iliskin esas ve

usuller Adalet Bakanlig tarafindan gikartilacak yonetmelikte diizenlenir.
10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI
AVRUPA BiRLiGI KOMiISYONUNUN iSTiSARI ZIYARET RAPORLARINDA DA BELIRTILEN
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ADALET BAKANLIGININ VESAYETE ILiSKIN YAPISI KAPSAMINDA KALAN
DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE AKTARILMASI SURETIYLE
YENIDEN DUZENLENMESi GEREKIR.

DORDUNCU BOLUM
Staj

Genel olarak

MADDE 16- (1) Avukatlik stajma kabul sinavinda basarili olup gerekli kosullari tasiyanlar,
avukathk stajina bagvurabilirler.

(2) Bagvuru, ilgili baro tarafindan iki hafta siireyle ilan edilir. ilgililer, bu bagvuru hakkinda
itirazlarin, ilan siiresi iginde somut ve agik delilleriyle bildirirler. ilgili baro, bu itirazlari dikkate alarak
ve gerektiginde kendisi de aragtirma yaparak, bagvuru hakkinda gerekgeli karar verir. Bu karara karst
yargi yollarma bagvurulabilir.

(3) Avukatlik staji bir baro biinyesinde, bir avukat veya avukatlik sirketi nezdinde ve
sorumlulugu altinda yapilur.

(4) Avukatlik staji iki y1l olup, bunun ilk alti ay1 yargi mercileri ile gerekli goriilen kurum ve
kuruluglarda; kalan kism1 en az beg yil kidemi olan bir avukatin sorumlulugunda, bir avukatlik sirketi
nezdinde yapilirsa sirket igerisinde en az bes yil kidemi olan bir avukatin sorumlulugunda yapilir.
Baroya kayitl avukat say1s1 yirmiden az olan barolarda bes yillik kidem sarti aranmaz.

(5) Bir avukatin nezdinde ve sorumlulugu altinda en fazla ii¢ kisi staj yapabilir.

(6) Avukatlik stajinin gereklerini yerine getirmek ve staja iligkin zaman dilimlerinde gérevlerini
yapmak kaydryla, stajyerin meslegin onuruna uygun olmak sartiyla memur, is¢i veya sozlesmeli olarak
bagka bir iste ¢alisiyor olmasi, staj yapmasina engel degildir.

(7) Tirkiye Barolar Birliginin uygun gorecegi sekilde ve toplamda bir yili gegmeyecek siirede,
stajyerlerin yurt disindaki mesleki kurum ve kuruluglar ile egitim kurumlarinda gegirdikleri siireler de

staj stiresinden sayilir.

(8) Hakl1 bir sebebin bulunmasi ve talep halinde, ilgili baro tarafindan, stajin ti¢ yil gegmemek
iizere, dondurulmasina karar verilebilir,

(9) Stajin avukat nezdinde ve sorumlulugunda gegen déneminde, stajyer, ilgili baro veya
Tiirkiye Barolar Birliginin diizenledigi egitim programlarina katilmak zorundadir,

Stajyer listesi
MADDE 17- (1) Her baro kendi bolgesinde staj yapanlarin bir listesini hazirlar.

(2) Avukatlhk staji listeye yazilma ile baglar ve stajin basartyla tamamlanmasiyla sona
erer.

Stajm yapilmasi



MADDE 18- (1) Staj, bu Kanunda belirtilen siire ve sekilde yapilr.

(2) Stajyerin hakli nedenlere dayanarak stajina devam etmedigi siire, engelin
kalkmasindan sonraki bir ay i¢inde bagvurdugu takdirde,

a) ilgili yargi mercileri ile gerekli gdriilen kurum ve kuruluslarda yapilan staj sirasinda
Adalet Komisyonu,

b) Avukat nezdinde yapilan staj sirasinda ise baro yonetim kurulu,

Karartyla tamamlattirilir.

(3) Stajin yapildigi yere gore adalet komisyonu baskani ve baro baskani, hakli bir
engelin bulunmasi halinde, nezdinde staj yaptigi avukatin da goriisiini alarak, stajyere bir ayl
agmamak iizere izin verebilir.

BU FIKRA ILE DUZENLENEN iZiN SURESI 19. MADDENIN 5. FIKRASINDA AYRI BIR
iZiN SURESI ONGORULDUGUNDEN BU FIKRADAKI 1ZIN STAJ SURESINE DAHIL
OLMAMALI ,iZiN SURESI KADAR STAJ SURESI UZATILMALI, AKSi HALDE STAJ SURESI
EKSIK KALIR.IZIN SURESI BIRBUGUK AYA GIKARILMI§ OLUR.

Stajyerin hak ve ddevleri

MADDE 19- (1) Stajyer, avukatla birlikte durusmalara katilmak, avukatin mahkemeler ve idari
makamlardaki islerini yapmak ve yardim etmek, dava dosyalar ve yazigmalari diizenlemek, ilgili baro
ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenen egitim galigmalarma katilmak, baro yonetim kurulunca
verilen ve ydnetmelikte gosterilecek diger devleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Stajyer, meslek kurallarma ve yonetmeliklerde  belirlenen esaslara uymak
zorundadirlar.

(3) Stajyere, staj siiresince, genel saglik sigortas yaptirilir,

AVUKAT YANINDA YAPILACAK STAJ SIRASINDA UCRET ODENMESI
MECBURIYETI KONULDUGUNA GORE UCRETDEN TUM SIGORTA KOLLARI ICIN
CALISAN VE ISVEREN PAYI OLARAK TAM SIGORTA ODENMESI YASAL
ZORUNLULUGU KARSISINDA GENEL SAGLIK SIGORTASI ICIN PRIM ODENMESI
SADECE ADLIYE YANINDAKI STAJ BOLUMUNE AIT TBB TARAFINDAN
ODENECEK PRIMi KAPSAYACAGINDAN TUM STAJ SURESINCE GENEL SAGLIK
SIGORTASI YAPTIRILIR IFADESi KARGASA YARATIR. BU FIKRA
DUZENLEMESINDE STAJYERE KELIMESINDEN SONRA STAJ KELIMESI
CIKARILARAK BU BOLUME ADLIYE STAJI SURESINCE, KELIMELERININ

YAZILMASI iSABETLI OLUR.

(4) Stajyere, talep etmeleri halinde, staj siiresince Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan kredi
verilir.

BU FIKRA KALKMALI ZIRA 23. MADDEDE BU FIKRA iCERIGI AYRI MADDE
HALINDE, FIKRA KAPSAMINDAKI EKSIKLIK DE 24. MADDEDE iLE
DUZENLENMIS,

(5) Stajyere, staj siiresinde, ancak avukatlik stajiyla bagdasan ve mesleki gelisimine katk1
saglayan isler yaptirilabilir.
Stajyerin, staj siiresince yillik iki hafta izin kullanma hakk: vardir.
18. MADDENIN 3. FIKRASINDAKI BiR AYLIK 1ZIN iLE CELISKi YARATTIGI DA
DUSUNULMELIL, SARTLARI VE BELGELENMESI YONETMELIGE BIRAKILMALI BU



SEBEPLE METINDE DUZENLEME YAPILMALI

STAJLJN BELLI EDILECEK BiR DONEM VE SURESINDE TBB YONETIM VE
GOZETIiMINDE AVUKATLIK ICIN ONEM ARZ EDEN VE KITA AVRUPASINDA
BENIMSENEN, MESLEKI YAPININ OLUSMASI ICIN TEMEL TESKIL EDEN
KONULARDA, MUTLAKA F EGITIM VERILMELI VE BU EGITIMDE BASARI SARTI
ARANMALI, BU EGITIME KONU EDILECEK HUSUSLAR BUGUNKU STAJ DUZENi
ICINDE NE ADLIYEDE NE DE AVUKAT YANINDAOGRENILMESi MUMKUN
OLMAYAN COK ONEMLI TEMELLERDIR. BELIRTILEN KAPSAMDA EGIiTiM STAJIN
BELLI BIR DONEMINDE TBB TARAFINDAN GURUPLAR HALINDE EGITIME
ALINARAK MERKEZI SEKILDE VERILMELI.

Staj raporlan

MADDE 20- (1) Staj, Adalet Komisyonunun, ilgili baronun ve nezdinde staj yapilan avukatin
gbzetimi altinda yapilir.

(2) Stajyer hakkinda, yaninda staj goérdiigii hakimler, saveilar ve ilgili kurum amirleri
tarafindan, staj, stajyerin mesleki ilgisi ve meslek ilkelerine uygun davranip davranmadigi hakkinda bir
belge diizenlenir,

(3) Nezdinde staj yapilan avukat tarafindan, her y1l sonu itibariyla ve staj siiresinin sonunda ise
kesin olarak, staj, stajyerin mesleki ilgisi ve meslek ilkelerine uygun davranip davranmadigi hakkinda
bir rapor diizenlenir.

(4) Bu madde uyarinca hazirlanan belge ve raporlar ile gerekli goriilen diger bilgi ve belgeler,
ilgili baro tarafindan stajyer hakkinda tutulacak &zlitk dosyasina konur.

Stajin degerlendirilmesi ve denetimi

MADDE 21- (1) Baro yonetim kurulu, stajyer hakkinda verilen belge ve raporlari degerlendirir,
gerektiginde kurul tiyelerinden birini gérevlendirmek suretiyle yapilacak inceleme sonuglarini da goz
oniinde tutarak, staj bitim belgesinin verilmesine veya staj siiresinin bir defaya mahsus olmak iizere alt:
aya kadar uzatilmasina ya da staj bitim belgesinin verilmemesine gerekgeli olarak karar verebilir.

(2) Stajyer hakkinda, hdkimler, saveilar ve ilgili kurum amirleri tarafindan diizenlenen belgeler
ile yaninda staj yaptifi avukat tarafindan yil sonu itibarryla ve staj siiresinin sonunda diizenlenen
raporlar, baro tarafindan degerlendirilir ve gerekli tedbirler de aliabilir.

(3) Yonetim kurulunca verilecek kararlara kargi yargi yoluna basvurulabilir.

STAJIN SONUCUNA ETKISI VETELAFISINE iLiSKIN BiR DUZENLEME YOK iKEN
BU DUZENLEMEYE NICIN - NEDEN GEREK DUYULDUGU ANLASILMIYOR.

(4) Stajyer hakkinda, avukatlara iliskin disiplin hiikiimleri, uygun oldugu 6lgiide
ktyasen uygulanir,
(5) Stajyerin, staj siiresini verimli gegirip gecirmedigi ilgili baro tarafindan denetlenir,

STAJIN SONUCUNA ETKISI VETELAFISINE ILISKIN BiR DUZENLEME YOK iKEN BU
DUZENLEMEYE NiGIN — NEDEN GEREK DUYULDUGU ANLASILMIYOR.

Stajyerin yapabilecegi isler
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MADDE 22- (1) Stajyer, avukat nezdinde staja bagladiktan sonra, avukatm yazih
muvafakatiyla ve onun gozetimi ile sorumlulugu altnda, sulh mahkemeleri ve icra mahkemelerinde

avukatin takip ettigi dava ve islerle ilgili durugmalara katilabilir; icra miidiirlitklerindeki isleri
yiiriitebilir.

BELLI BiR SURE GECTIKTEN VE  i$ SAYISI YONUNDEN STAJIN YAPISINA UYGUN
MIKTARI VE SUREYi GECMEMEK UZERE OLABILIR. SINIRSIZ OLMASI STAJYER,I STAJ
SURESINCE YANINDA STAJ YAPILANIN SADECE ICRA iSLERINI YAPAN ISGisi
KONUMUNA SOKAR, STAJDAN BEKLENEN FAYDAYI DA SAGLAMAZ. TUM STAI
SURESINDE ~ STAJYERIN TAKiP EDECEGI  ISLER OZEL BiR TAKVIMLE
SINIRLANDIRILMALI VE BU TAKVIM KAPSAMI DISINDA is TAKiBI YAPTIRILMAMASI
SAGLANMALIL, DUZENLEMENIN iHLALI STAJ YAPILAN AVUKAT VEYA AVUKATLIK
ORTAKLIGI YONUNDEN MUTLAKA MUEYYIDEYE BAGLANMALIDIR.

(2) Stajyer, stajin son bir yilinda, avukatin verdigi yazili muvafakatla idare mahkemeleri, sulh
mahkemeleri, asliye mahkemeleri ve icra mahkemeleri ile icra miidiirliiklerinde islemleri kendi
yapabilir, durugmalara katilabilir.( AYRI VEKALET Mi ALACAK, YOKSA AVUKATIN
USTLENDIGI ISLERDE AVUKATIN GOZETIMI VE SORUMLULUGU ALTINDA MI OLACAGI
KONUSUNDA METINDE  ACIKLIK SAGLANMALIL DETAYI ICIN TBB TARAFINDAN
DUZENLENECEK YONETMELIKTE DUZENLEME YAPILMALL)

(3) Avukat islerini, stajyeri aracilifryla da takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla 6rnek

aldirabilir, dava ve takip dosyalarmi inceletebilir. Bu inceleme isteginin ilgililerce yerine getirilmesi
zorunludur,

(4) Bu maddede diizenlenen yetkiler, staj bitim belgesinin verilmesi veya staj listesinden
silinmeyle sona erer.

Stajyere kredi verilmesi

MADDE 23- (1) Staj siiresince stajyere Tiirkiye Barolar Birligince kredi verilir.

SARTLARI UYGUN OLANLARA VERILEBILECEGI SEKLINDE MADDE DUZENLENMELI
VEYA VERILIR KELIMESI VERILEBILIR OLARAK DEGISTIRILMELI. ZiRA 24. MADDEDE
KREDININ iLKE VE KOSULLARILKIMLERE VERILECEGI VE SAIR HUSUSULARA ILISKIN
AYRI BiR DUZENLEME MEVCUT OLDUGUNDAN iFADENIN AMIiR HUKUM SEKLINDE
OLMASI CELISKI YARATIR.

Yonetmelik
MADDE 24- (1) Staja iliskin esas ve usuller ile stajyere verilecek kredinin ilke ve kosullari,
kimlere verilecegi, miktari, geri ddeme sekli ile diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.
UCUNCU KISIM
Avukati Hak, Yetki ve Odevleri
BiRINCi BOLUM Genel Olarak

Genel olarak

MADDE 25- (1) Avukatlar haklarmi kullanirken ve gorevlerini yerine getirirken, meslege
yakisir bir sekilde dzenli, dogru ve onurlu davranmak zorundadirlar.
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GIYIM KUSAM VE DAVRANISLARI iLE YARGIYA YARASIR ORNEK OLACAK
NITELIKLER TASIMASI GEREKTiGI FIKRA KAPSAMINA ALINMALIDIR. FIKRA BU SEKLIi
iLE EKSIKTIR.

(2) Avukatlar mesleki faaliyetlerinde ve mesleki faaliyetleri diginda unvanmin gerektirdigi

saygl ve giiveni zedelememek ve Tiirkiye Barolar Birligince belirlenen meslek kurallarima uymakla
yikiimlidiirler,

Vekiletname diizenleme

MADDE 26- (1) Avukatin, bir is veya davada miivekkilini temsil edebilmesi i¢in vekaletname
almasi gerekir.

(2) Miivekkil ile avukat arasinda diizenlenecek vekéletnamelerin bigim ve igerigi Tiirkiye
Barolar Birligi ile Tirkiye Noterler Birligi tarafindan hazirlanir.

AB. ULKERE]I VE GELISMi$ ULKELERDE DAVA VE ICRA TAKIBINE iKiSKiN
VEKALETNAMELER AVUKAT TARAFINDAN DUZENLENMEKTEDIR. BU
VEKALETNAMENIN DAVA VE ICRA TAKIPLERI VE BAGLANTILI iSLER iCiN
KULLANILMASI DISINDA BASKA ISLER ICIN KULLANILMASI SOZ KONUSU
OLAMAYACAGINDAN NOTERLER BU VEKALETNAMELER ICIN UYGULAMA
DISINA CIKARILMALIDIR. AVUKAT VEKALETI ADI VERILECEK VEKALETNAME
TBB NIN BELIRLEYECEGI STANDART MUHTEVALI AVUKAT TARAFINDAN
DUZENLENIP VEKIL EDENIN EL YAZISI iLE YAZILMIS iSIM VE SOYADI iLE
IMZASINI HAVI OLMALI, VEKALETNAMENIN BIR ORNEGI AVUKAT
TARAFINDAN BAROSUNA IBRAZ EDILEREK BAROSUNDAKI AVUKATIN SAHSI
DOSYASINDA MUHAFAZA EDILECEK SEKILDE BiR DUZENLEME YAPILMALL

(3) Miivekkil ile avukat arasmdaki iliskilerde yapilacak tebligatlarda, yeni adresin
bildirilmedigi hallerde, vekaletname veya avukatlik sézlesmesinde gosterilen adresler esas alinir.

IKINCI BOLUM
Avukatin Yapacag Is ve islemler
Sadece avukatin yapabilecegi isler ve simirlar:

MADDE 27- (1) Dava agmaya yetenegi olan herkes kendi davasina ait evraki diizenleyebilir,
davasini bizzat agabilir ve islerini takip edebilir,

(2) Asagidaki is ve islemler sadece baroya kayitli avukat tarafindan yapilabilir:

a) Mahkeme, saveilik, icra dairesi, hakem veya yargi yetkisini haiz bulunan diger
organlar huzurunda, gergek veya tiizel kigilere ait haklar1 dava etmek ve savunmak, adli
islemleri takip etmek, bu iglere ait biitiin evraki diizenlemek,

b) Arabuluculuk veya uzlagtirma faaliyetinde taraflar temsil etmek,

c) Hukuki konularda danismanlik hizmeti vermek ve goriis bildirmek,

¢) Kolluk kuvvetleri nezdinde, sorugturma ve diger adli islemlerde taraflari temsil etmek ve
islemleri takip etmek.
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(3) Baroda kayith avukat ikinci fikradakiler disinda kalan resmi ve 6zel biitiin isleri de takip
edebilir.

(4) 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun 332 nci maddesinde 6n goriilen
esas sermaye miktarmin on kat1 veya daha fazla esas sermayesi bulunan anonim sirketler ile iiye says
yiiz veya daha fazla olan yap1 kooperatifleri, sézlesmeli bir avukat bulundurmak zorundadir. Bu fikra
hitkmiinii yerine getirmeyen anonim girket veya kooperatiflere, Cumhuriyet savcisi tarafindan,
sozlesmeli avukat tayin etmedikleri her ay igin, her yil igin tespit edilen bir aylik net asgari iicretin iki
kat1 tutarinda idari para cezasi verilir.

BU CEZA BARO BASKANI TARAFINDAN VERILMELI VE CEZA GELIRLERI ILE
TAHSIL YETKILERi DE BAROLARA AMME ALACAKLARINA LISKIN TAHSIL
USULDU HAKKINDAKI YETKILER DE VERILEREK BAROLARA AIT OLMALL

Avukatla temsil zorunlulugu

MADDE 28- (1) Adli ve idari yargida, tarafin veya miidahilin;

a) Degeti yirmibegbin Tiirk Lirasindan fazla olan dava ve icra takiplerinde,
b) Idari yargida degerine bakilmaksizin her tiirlii iptal davalarinda,

Kanun yollar da dahil olmak iizere, bir avukat araciligiyla temsili zorunludur. Kismi talepli
davalar ve belirsiz alacak davalarinda avukatla temsil zorunlulugu, uyugmazlik konusunun tamami
dikkate alinarak belirlenir.

(2) Ceza yargilamasinda, kovusturma ve kanun yollart asamasinda bir avukat
araciligtyla temsil zorunludur.

CEZA YARGILAMASININ CAN DAMARI SORUSTURMA
ASAMASIDIR.SORUSTURMA  ASAMASINDA ~ AVUKAT OLMADAN HICBIR ISLEM
VAPILAMAMALIDIR. AKSI HALDE ADIL YARGILANMA HAKKI BASINDAN
SAKATLANMIS OLARAK DOSYAHAKIM ONUNE GELIR. SORUSTURMA ASAMASINDA
BU ZORUNLULUK OLMADIGINDAN BU ASAMADA SANIK LEHINE OLAN DELILLER
MAALESEF KOVUSTURMA ASAMASINDA AVUKAT TARAFINDAN TESPIT EDILIP
MAHKEME ONUNE GETIRILDIGINDE, YAZILI VEYA KESFE BAGLI KANITLANABILECEK
DELILLER DISINDA KALAN DELILLERE, GENELDE OLUSTURULMUS DELIL GOZUYLE
BAKILIYOR. KOVUSTURMA ASAMASINDA GOSTERILEN TANIKLAR KAMU TANIGI VE
SORUSTURMA ASAMASINDA GOSTERILEN TANIKLAR SAVUNA TANIGI SIFATI ILE
TUTANAKLARA GECIRILMEKTE, DEGERLENDIRMEDE YAKIN AKRABA OLAN KAMU
TANIKLARI BEYANLARI SONRADAN  GOSTERILEN ~ VE SAVUNMA TANIGI
BEYANLARINA TERCiH EDILMEKTE VE ADIL OLMAYAN HAKSIZ SONUCLARLA
KARSILASILMAKTADIR. BU SORUNUN ASILMASI VE CEZA YARGILAMASINDA DAHA
ADIL BIR YARGILAMA iCIN 1Yl EGITILMi§ BIR AVUKATIN SORUSTURMANIN LK
KELIMESINDEN ITIBAREN GOREVDE OLMASI ZORUNLU OLMALIDIR. CMK
KAPSAMINDA HER ISTEYENE DEVLET  AVUKAT GOREVLENDIRME IMKANI
TANIDIGINDAN BU DUZENLEMENIN UYGULANMASINDA TEK DIRENG SORUSTURMAY]1
VAPANLARDAN GELECEKTIR. KEYFILIGI SONLANDIRMAK VE HAKSIZLIKLARI
AZALTMAK ICIN BU DUZENLEME MUTLAKA YAPILMALIDIR.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri;
a) Cekismesiz yargi iglerinde,
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b) Kisiler veya aile hukukuna iliskin dava ve islerde,
¢) Dava agilmadan 6nceki gegici hukuki koruma taleplerinde,
¢) Ceza yargilamasinda 6zel hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamu davasina katilma,

d) Taraf, miidahil veya ilgilinin, gorevlerinden ayrilnis olsa bile avukat, hakim, saver,
noter veya hukuk alaninda 63retim tiyesi olmasi,

Halinde uygulanmaz.

(4) Bu madde kapsaminda avukatla temsil zorunlulugu, her bir taraf yéniinden, dava ve takip
sartt nitelifindedir. Bu sart yerine getirilmeden dava agilamaz, davaya ve usul islemlerine devam
edilemez; aksi halde karar merciince isin niteligine uygun karar alinir. Bu ¢ercevede, davaci ve takip
yapan bakimindan dava sarti hakkimndaki hiikiimler uygulanr, kars: taraf bakimmdan ise yoklugunda
yargilama yiiriitiilerek karar verilir. Tarafin bizzat yargilamada hazir bulunmasma iligkin kanun
hitktimleri saklidir.

(5) Avukatla temsil yiikiimliiliigiiniin yerine getirilememesi halinde, bu Kanunda diizenlenen
adli yardim hiikiimleri kapsaminda avukat gorevlendirilir. Ucret yargilama giderleri kapsaminda haksiz
¢ikan tarafa yiiklenir.

(6) 12/01/2011 tarihli ve 6100 sayilt Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve 04/12/2004 tarihli 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanunu ile diger kanun hiikiimleri saklidir.

UCUNCU BOLUM
Avukatin hak, yetki ve ddevleri
isi reddetme hakk

MADDE 29- (1) Avukat, kendisine teklif olunan isi sebep g&stermeden reddedebilir. Reddin, is
sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

(2) Isi iki ayr1 avukat tarafindan reddolunan kimse, baro bagkanindan kendisi igin bir avukat
gorevlendirilmesini isteyebilir. Gérevlendirilen avukat, baro baskan: tarafindan belirlenen avukatlik
ticreti kargiliginda isi takip etmek zorundadir.

Ornek ¢ikarabilme hakk

MADDE 30- (1) Usuliine uygun olarak diizenlenen ve avukata verilmis olan vekiletname
avukat tarafindan tutulan dosyada saklanir.“DOSYADA” KELIMESI GEREKSiZDIiR, MADDE
METNINDEN CIKARILMALIDIR. ZIRA AVUKATIN KENDISININ MUVEKKILINE AiT IS
iCIN TUTTUGU DOSYA BELLI BiR SURE SONRA IMHA EDILEBILIR VE VEKALETNAME
AYNI IS SAHIBININ iLERIDE OLUSABILECEK BASKA ISLERINDE DE
KULLANILABILECEGINDEN VEKALETNAMELERIN TUTULACAGI AYRI BiR KLASORDE
SAKLANMASI MUMKUNDUR. AVUKATA VEKALETNAMEYi NEDERE SAKLAMASI
GEREKTIGINE ILISKiN BIR DUZENLEME GEREKSIZ VE AVUKATI ASAGILAYCI BiR
KONUM YARATMAKTADIR. AVUKAT NEREDE- NASIL ISTERSE OYLE SAKLASIN GERiSi
KIMSEY1 ILGILENDIRMEMELI.
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(2) Avukat, vekéletnamenin ornegini  ¢ikarip  aslma  uygunlugunu imzas1 ile
onaylayarak kullanabilir. Avukatin ¢ikardigt vekéiletname ornekleri biitin  yargr mercileri,
resmi daire ve kurumlar ile gergek ve tiizel kisiler igin resmi drnek hitkmiindedir.

(3) Asillarinin verilmesi kanunda agikea gosterilmeyen hallerde avukat, takip ettigi iglerde, ash
kendisinde bulunan her tiirli kagit ve belgelerin drneklerini kendisi onaylayarak yargi mercileri ile diger
adalet dairelerine verebilir.

(4) Gergekte olmayan bir vekéletname diizenleyen, asli olmayan vekaletname veya diger kagit

ve belgelerin drnegini onaylayan ya da aslina aykar1 6rnek veren avukat, lig yildan alt1 yila kadar hapis
cezast ile cezalandirilir.

Ucret hakkn

MADDE 31- (1) Avukat, yaptigt is ve sundugu hizmet karsthiginda, bu Kanunda 6ngoriilen
ilkelere gore belirlenen iicrete hak kazanir.

Tebligat halda

MADDE 32- (1) Avukat, vekélet aldiklart islerde, ilgili yargi mercii araciligtyla ve bu yargi
merciinin tebligat konusunda bir karar1 olmaksizin, diger tarafa adll kagit ve belge teblig edebilirler.

(2) Teblig edilen kagit ve belgelerin birer niishasi, gerekli harg, vergi ve resim tdenmek sartiyla,
ilgili yargi merciinin dosyasina konur. '

SARI TARALI KISIMIN UYGULAMADA YERIYOK- ANCAK YARGI MERCIi
DOSYASINA KONULACAK NUSHADA TEBLIG YAPILANIN ADI-SOYADI, DAVADAKI

SIFATI —BELGENIN BIR NUSHASINI TESLIM ALDIGINA ILISKIN BEYAN VE IMZASI
BULUNMALL

inceleme, bilgi ve belge toplama haklk

MADDE 33- (1) Yargilama disinda veya yargilama sirasinda yargl organlari, sorusturma
makamlari, kolluk makamlari, noterler, tiim kamu kurum, kurulus ve kurullari ile meslek kuruluglari ve
6zel hukuk tiizel kisileri, 6zel kanunlarindaki hitktimler sakli kalmak kaydiyla ve avukatin gerekgesini
de belirtecegi yazili talebi iizerine, vekaletname aranmaksizin, gerek duydugu bilgi ve belgeleri bir

personel esliginde incelemesine sunmak; vekiletname ibrazi halinde ise avukata bu belgelerin bir
ornegini de vermek zorundadur.

(2) Birinci fikra geregince bilgi veya belge vermekle yiikiimlii olanlar yiiktimliiliiklerini yerine
getirmedikleri takdirde, haklarinda Tiirk Ceza Kanununun 257 nci maddesi hitkmii uygulanir.

Kararlarin yerine getirilmesi yetkisi

MADDE 34- (1) Yarg, sorusturma ve icra organlarmca verilen kararlarmn yerine getirilmesi
amactyla yetkilendirilen avukat, ilgili tim kurum, kurul, kurulug ve kisilerden sz konusu kararin yerine
getirilmesini isteyebilir.

Sulh saglama yetkisi

MADDE 35- (1) Avukat, kendisine intikal eden is ve davalarda, iizerinde serbestce tasarruf
edilebilen konularda, avukatla temsil edilen kars: tarafi sulhe davet edebilir.
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(2) Kars1 taraf bu davete icabet eder ve her iki taraf avukatlariyla birlikte miizakereye katilarak
sulh saglanirsa, sulh konusunu, yerini, tarihini, agik¢a ve icra edilebilecek sekilde karsilikli yerine
getirmeleri gereken hususlari igeren bir tutanak diizenlenerek, avukatlar ile miivekkilleri tarafindan
birlikte imza altna alinir. Bu tutanak 09/06/1932 tarihli ve 2004 sayili Icra ve Iflas Kanununun 38 inci
maddesi anlaminda ilam niteligindedir.

MADDEYE CAZIBE KAZANDIRABILMEK VE DAVALARIN DAHA KISA SUREDE
SONUCLANMASINI SAGLAYARAK DAVALARA HIZ KAZANDIRMAK VE YARGININ
YUKUNUN AZALTILABILMESINI SAGLAMAK UZERE BU KAPSAMDA YAPILACAK
SULHE BAGLI OLARAK DAVALARIN, DAVANIN BELLi EDILECEK BiR ASAMASINA
KADAR SONUCLANMASI SAGLANDIGINDA DAVA ILE ILGILI SADECE MAKTU
HARCLARIN ODENECEGI YONUNDE BiR DUZENLEME CEZBEDICi VE YARARLI
OLACAKTIR. YILLARCA MAHKEMELERI ISGAL EDEN BiR DAVA RED EDILDiIGINDE
DAVA ICIN MAKTU HARG ALINDIGI GOZ ONUNDE ALINIRSA 35. MADDE KAPSAMINDA
BIR SULH DAVALARIN KISA SUREDE BiTMESINE IMKAN SAGLAYACAGINDAN MAKTU
HARCA TABI OLMASINDA BIR SIKINTI OLMAMALIDIR. SULH OLUNUNCA TARAFLAR
RED EDILEN DAVAYA GORE NiSPi HARC ODEMEMEKLE YUKUMLU KILINIP
CEZALANDIRILMAMALIDIR VE UYGULAMADAKI BiR CELISKi DE GIDERILMELIDIR.

Cekilme haklk

MADDE 36- (1) Avukat, tstlenmis oldugu vekélet gorevinden her zaman cekilebilir.
Cekilmenin, is sahibine gecikmeden bildirilmesi zorunludur.

(2) Belli bir isi takipten veya savunmadan istegiyle gekilen avukatin o ise ait vekalet
gbrevi, durumu miivekkiline tebliginden itibaren iki hafta siireyle devam eder.

(3) Adli yardim biirosu veya baro baskani tarafindan gorevlendirilen avukat,
kaginilmaz veya hakli bir sebebi olmadikga, gdrevi yerine getirmekten gekinemez. Cekinme
sebebinin takdiri avukat1 gérevlendiren makama aittir.

Isin reddi zorunlulugu
MADDE 37- (1) Avukat agagidaki hallerde, yapilan teklifi reddetmek zorundadir:
a) Meslegin onuruyla veya meslek ilkeleriyle bagdasmadigi kanaatine varirsa.

b) Ayni zamanda veya ayni iste menfaati birbirine zit bir tarafa avukatlik yapmis veya miitalaa
vermis olursa.

c) Teklife konu iste daha 6nce hakim, savei, hakem, arabulucu, uzlastirics, bilirkisi veya memur
olarak gorev almigsa.

(2) Zorunluluk, avukatlarin ortaklarini ve yanlarinda ¢alistirdiklar avukatlart da
kapsar.

Sir saklama yiikiimliiliig ii

MADDE 38- (1) Avukat, meslegi veya gorevi dolayisiyla elde etmis oldugu bilgiler

bakimindan sir saklamakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikk, meslek veya gérev sona erdikten sonra da
devam eder.
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(2) Avukatm, meslegi veya gorevi dolayisiyla elde etmis oldugu bilgiler halkkinda taniklik
yapabilmesi, ilgilisinin muvakatini almis olmasmna baglidir; ancak, bu halde dahi avukat taniklik
yapmaktan gekinebilir. Cekinme hakkinin kullanilmas hukuki ve cezai sorumluluk dogurmaz.

(3) Birinci ve ikinci fikra hiikiimleri, avukat stajyerleri ve avukatlarin yanlarinda caliganlar ile
Tiirkiye Barolar Birligi ve barolarda gérev alan avukatlar ve diger calisanlar hakkinda da uygulanir.

Bir avukatin gecici olarak gorevlendirilmesi

MADDE 39- (1) Bir avukatin 6liimii veya meslekten gikarilmasi ya da meslekten gegici
yasaklanmas1 yahut tedbiren meslekten gegici yasaklanmasi veyahut gegici olarak ig yapamaz duruma
gelmesi hallerinde, baro baskany, ilgililerin talebi {izerine veya resen isleri gegici olarak takip etmek i¢in
en kisa siirede avukat gorevlendirir ve dosyalari kendisine devir ve teslim eder. Goérevlendirilen avukat

durumu mahkemelere, ilgililere ve gerekli gorecegi yerlere bildirir. Bu hiikiimler avukatlik ortaklig1 ve
avukatlik sirketi hakkinda da kiyasen uygulanir.

(2) Birinci fikrada yazili durumlarda kanuni siireler islemez. Ancak bu siire,

gorevlendirilen avukatm durumu mahkemeye veya ilgili yerlere bildirmesinden itibaren ii¢ ay1
gegemez.

(3) Kendisine gorev verilen avukat, hakli sebepler gostererek bunu reddedebilir. Ret
sebeplerinin yerinde olup olmadigina baro yonetim kurulu karar verit.

(4) Vekalet gorevi, temsil edilen avukatin talimatina bagli olmaksizin, bu gérevi yapan avukatin

sorumlulugu altinda yiiriir. Yapilan islerin ticretini, kendisine vekalet olunan avukat 6der. Anlagmazlik
halinde ticretin miktar1 baro yénetim kurulu tarafindan tespit edilir.

(5) Is sahibinin 6deme yiikiimliiliigtinin bulunmamasi ve vekil olunan avukat tarafindan da
sdenmesinin imkéansiz olmasi halinde, baro bagkani tarafindan gérevlendirilen avukata yaptigi islere
iliskin giderler ve iicret, bu Kanunun adli yardim hiikiimleri cercevesinde ddenir.

(6) Giderlerin kargilanmasinda herhangi bir giiglik yasandiginda, baro bagkaninca

gorevlendirilerek dosyalar1 devir alan avukat tarafindan, bu durum is sahibine veya baroya yazili olarak
bildirilir.

(7) Bu maddenin uygulanmasma iligkin esas ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
cikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Avukatin hikim veya savel ile aralarindaki iliskiden kaynaklanan yasakhhlk hali
MADDE 40- (1) Bir hakim veya savcinin;

a) Evlilik bag1 ortadan kalkmis olsa bile esi,

b) Nisanlist,

¢) Kendisi veya eginin alt soy ya da iist soyundan, ¢)

Kendisi ile arasinda evlatlik iligkisi,

d) ikinci derece de dahil olmak iizere, kan veya evlilik bapi kalksa dahi kaymn
hisimlarindan,
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Olan avukat, o hiikim veya saveinmn baktigi dava ve iglerde avukatlik yapamaz.
Dosya tutma ve belgeleri saklama
MADDE 41- (1) Avukat, lizerine aldig1 her is i¢in diizenli dosya tutmak zorundadir.

(2) Avukat, takip ettigi isle ilgili elinde bulunan belgeleri ve dosyayi, isin sona ermesinden
itibaren ii¢ y1l siireyle saklamakla yiikiimliidiir. Ancak, avukatin belgelendirmesi kaydiyla, belgeleri ve
dosyay1 almas1 yoniinde miivekkilini bilgilendirdigi hallerde, saklama yiikiimliiliigii bildirim tarihinden
itibaren {i¢ ay sonra ortadan kalkar,

3 YILLIK SURE AZ VATANDAS BILINCSIZ AVUKAT DOSYA iCINDE VATANDASA
ILERIDE LAZIM OLACAK BiR BELGE OLUP OLMADIGINI BiLiR. DOSYAYI IMHA
ETMEK ISTIYOR ISE  VATANDASI CAGIRIP DOSYA VE BELGELERINI
TUTANAKLA TESLIM ETSIN. CAGRIYA RAGMEN GELMEMIS ISE BUNU
BELGELEYEREK ISIN BITIMINDEN VEYA ILGILI MAHKEME KARARININ
KESINLESMESINDEN ITIBAREN ASGARI 5 YILLIK BiR SURE GECTiKTEN SONRA
SAKLAMA YUKUMLULUGUNUN KALKMASI SOSYAL GERCEKLERIMIiZ GOZ
ONUNDE BULUNDURULDUGUNDA DAHA GERCEKCi OLUR.

(3) Avukat, talep halinde tutmus oldugu belgeleri ve dosyayr miivekkile vermek zorundadir.
Ancak, avukatin {icreti veya yapmig oldugu giderlerin 6denmedigi hallerde, s6z konusu 6deme
yapilincaya kadar belgeleri veya dosyay1 vermek zorunda degildir.

Tutanak diizenleme

MADDE 42- (1) Avukat, is i¢in yaptig1 goriismelerden gerekli saydiklarini bir tutanakla tespit
eder. Tutanagmn alti, gériismede bulunanlar tarafindan imzalanur.

Mal veya haklan edinme yasag

MADDE 43- (1) Avukat, vekil sifatryla takip ettigi is ve davalarin konusunu olugturan mal veya
haklari, kismen veya tamamen edinemez ve bunlarin edinilmesine aracilik edemez.

(2) Birinci fikra hitkmii, avukatin ortaklarmi ve yaninda ¢alistirdig1 avukatlar: da
kapsar,

Baro aidat

MADDE 44- (1) Levhaya ve sicile ilk defa yazilacak avukat, giris aidati; baroya kayitl avukat
ise yillik aidat 6demek zorundadir.

(2) Aidat miktar;, baro genel kurullarinca belirlenir ve her yilin ocak ve temmuz
aylarinda iki esit taksitte Sdenir. Vadesinde &denmeyen aidata Tiirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasi reeskont islemlerinde uygulanan faiz oraninda yillik temerriit faizi uygulanir.,

3) Levhaya AYNI BAROY Ayeniden yazilma halinde giris aidati alinmaz.

FIKRAYA “AYNI BAROYA” KELIMELERIi EKLENMELiI BASKA BARO LEVHALARINA
YAZILMADA GIRi$ AIDATI ALINMALI.BASKA BAROYA NAKILDE GIRIS AIDATI
ALINACAGI ACIKCA YAZILMALI VE GIRiS AIDATI iLE YILLIK AIDATLAR ICIN TABAN
VE TAVAN BELIRLEMES] YAPILARAK MESLEGE GIRISTE OZEL BiR ENGEL TESKIL
EDECEK YAPI OLUSTURULMASI, BAROLAR ARASINDA ODENTILERDE UCURUM
YARATACAK BiR KONUM OLUSTURULMASI ONLENMELIDIR.
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Mesleki odevler

MADDE 45- (1) Avukat, kayitli oldugu baro veya Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan, bu Kanun
kapsaminda ve mesleki faaliyeti gergevesinde kendisine verilen gorevleri yerinegetirir.

(2) Denetleme ve gikéyetle ilgili konularda avukat, bu Kanunda diizenlenen si saklama
yiikiimliiliigiine aykir1 diismedikge, baro baskanma veya ydnetim kuruluna ya da bunlar tarafindan
gorevlendirilen iiyelerden birine bilgi vermek, istek iizerine dosyalari géndermek, dinlenmek fizere
cagmldig hallerde davete uymak zorundadir.

(3) ikinci fikrada yazili zorunluluga uymayan avukat hakkinda, baro yénetim kurulu, onbin
Tiirk Lirasindan yiizbin Tiirk Lirasina kadar para cezasi verebilir, Bu ceza, her davet ve istefe uymama
halinde yeniden verilebilir. Ancak, génderilen yazida, davet ve istefe uymama halinde para cezast
verileceginin agikga belirtilmig olmasi sarttir,( CEZANIN ALT VE UST SINIRI ULKE
GENELINDEKI AVUKAT YAPISINA GORE BUYUK BIR KESiM ICIN  MESLEKTEN
AYRILMA SONUCUNU DOGURABILECEK DERECEDE YUKSEKTIR- RAKAMLAR DAHA
MAKUL OLMALI)

(4) Bu para cezasina karsi, tebliginden itibaren iki hafta icinde, baro disiplin kuruluna itiraz
edilebilir. Baro disiplin kurulunun karari kesindir.

iTIRAZ BARO DIiSIPLIN KURULUNA YAPILIP BU KARAR KESIN OLUNCA KUCUK
BAROLARDAKIREKABET HUSUMETE DONUSUR VE BU MADDEYE DAYALI
OLARAK ONEMLI SORUNLAR YASANIR. ITIRAZ BAROLAR BIiRLIGINE
YAPILMALI VE IDARi YARGI YOLUNUN ACIK OLDUGU AYRICA
BELIRTILMELIDIR.

(5) Bu madde kapsaminda hitkmedilen para cezalary, bu Kanunun disiplin cezalarma iligkin
hiikiimlerine gore tahsil edilir ve baroya irat yazilur.

Meslek i¢i egitim hak ve ddevi

MADDE 46- (1) Avukatin hak ve 6devi olan meslek igi egitimleri, Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan, barolarla isbirligi iginde yapilir. Bu egitimler, gerektiginde Tiirkiye Adalet Akademisi ile
isbirligi yapilarak da yiiriitiilebilir.

(2) Meslek igi eitim, ig yil iginde en az altmis saattir. Bu egitimleri almayan avukat,
egitimleri tamamlayincaya kadar meslekten gecici yasaklama disiplin cezasiyla cezalandirlir.

(4) Egitimin esas Ve usulleri  Tirkiye Barolar Birligi tarafindan  ¢ikartilacak
yonetmelikte diizenlenir.

BELLi KONULARDA UZMANLASMA OLMAKSIZIN PRATISYEN HEKIM YAPISINDA
GENIiS BIR YELPAZEDE EGITIM CALISMASI SADECE SEKLI OLARAK YASAK
SAVMA SONUCUNUN OLUSMASINA SEBEP OLUR. BU SEKILDE BIR DUZENLEME
YARARSIZ VE ISRAF NITELIKLIDIR.SURE VE TOPLANTI SAYISINA GORE DAHA
MAKUL BiR DUZENLEME YAPILMALI VE KITA AVRUPASI ULKELERININ
UYGULAMALARINA PARALEL DUZENLEMELER YAPILMALIDIR. UC YILIN
BASLANGICI NE ZAMAN OLACAKTIR, MEVCUT AVUKATLAR MESLEK
KIDEMLERI NE OLURSA OLSUN KAPSAM ICINDE Mi OLACAKTIR? BU HUSUSLAR
DA YASAL DUZENLEME KAPSAMINDA OLMALIDIR.

Aydinlatma ve bilgi verme ddevi
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MADDE 47- (1) Avukat, takip ettigi is ve davalarla ilgili olarak miivekkilini;
a) Is ve davanin bagmda aydmlatir ve bilgilendirir.

b) Isin veya yargilamanin énemli agamalart hakkinda bilgilendirir.

¢) Isin veya yargilamanm sonuglanmasi halinde durum hakkinda bilgilendirir.

d) Yapilan masraflar, tahsilatlar ve 8demeler konusunda bilgilendirir.

DORDUNCU KISIM
Avukathk Sozlesmesi
BIRINCI BOLUM
Genel Olarak
Avukathk sézlesmesi diizenleme zorunlulugu ve kapsam

MADDE 48- (1) Avukatlik stzlesmesi, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan diizenlenecek tip
stzlesmeye uygun olarak, yazili sekilde yapilir,

(2) Avukathk sézlesmesinin igerigi, belli bir hukuki yardimi ve meblagi veya degeri kapsamak
sartiyla, serbestge diizenlenir. Kanuna aykir1 olmayan sarta bagh sézlesmeler gegerlidir.

(3) Taraflardan birinin edimini ifa etmis olmasi halinde, sézlesmenin gegersizligi ileri
siriilemez. Yokluk halleri harig, avukatlik sdzlesmesinin bir hitkmiiniin gegersizligi, sézlesmenin
tiimiinii gegersiz kilmaz.

IKiNCi BOLUM
Avukatlik Uereti
Avukathk iicreti

MADDE 49- (1) Avukathk ticreti, avukatin hukuki yardimmin karsiligi olan meblag veya
degeri ifade eder.

(2) IS SAHIBI ILE AVUKAT ARASINDA YAPILACAK HIZMET VE UCRET
SOZLESMELERINDE KURAL OLARAK AKIiT SERBESTISI UYGULANIR. ANCAK, Nispi
TARIFEYE TABI ISLERDE MUDDEABIHIN YUZDE YIiRMIBESINI ASMAMAK UZERE, dava
veya hilkmolunacak seyin degeri ya da paranim belli bir ylizdesi avukatlik iicreti olarak kararlastirilabilir.

FIKRADA KIRMIZI YAZILI KISIM YAZILARAK FIKRA YENIDEN
DUZENLENMELIDIR. AKSi HALDE ASGAR{ UCRET TARIFESINDE MAKTU UUCRETE
TABI GORULEN ISLER ICIN UCRET SINIRLAMASI SOZLESME SERBESTISINi
AVUKATLIGI YAPILMAYACAK BiR DURUMA GETIRIR. MEVCUT UYGULAMAYI
DEGISTIRMEY1 GEREKTIREN DUZENLEMELEFRDEN KACINILMASINDA BUYUK
YARAR VARDIR.
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(3) Avukatlik {icreti, belirli bir miktar olarak veya asgari bir miktar belirtilmek kaydiyla

basartya bagli olarak kararlagtirilabilir. Ancak, her iki durumda da iicretin en az dértte birinin pegin
olarak édenmesi gerekir.

DORTTE BiR DE OLSA PESIN UCRETI ZORUNLU KILMAK HAK ARAMA
OZGURLUGUNU VE ADIL  YARGILANMA  SARTLARINDA ~ AVUKATLA
SAVUNMAYI KISITLAYICI BiR DUZENLEMEDIR. SOSYAL GERCEKLIK GOz
ONUNDE BULUNDURULARAK UCRETIN NE ZAMAN NASIL TAHISL
EDILECEGINININ AVUKATIN TAKTIRINDE KALMASI GEREKIR. BIRCOK
TAZMINAT DAVASINDA ADLIYARDIM SARTLARI YOKTUR AMA INSANLARIN
PARA ODEME GUCU DE KISITLIDIR. BU INSANLARI DISLAYICI SONUG
DOGURACAK BIR DUZENLEME HAKSIZLIK VE ADIL OLMAYAN SONUGCLARA
DUZENLEMENIN DESTEK OLMASI SONUCUNU DOGURACAGI GOZ ONUNDE
BULUNDURULARAK FIKRANIN SON CUMLESI METINDEN CIKARILMALIDIR.

iCRA TAKIPLERINDE iSE ONGORULEN DUZENLEMENIN YASALASMASI ALACAK
TAHSILI VE iICRAYA INTIKALI iSINi YASA DISI YOLLARA ITICI BIR SONUC
DOGURUR.

(4) Basariya bagli olarak kararlastiilan iicretin tespitinde, hukuki yardim sonucu elde edilen
meblag veya degerin tamami esas almr.

(5) Avukat, pesin olarak ddenmesi gereken tcretin ddenmemesi halinde ise baslamak;
s6zlesmede belirtilen diger ddemelerin yapilmamast halinde ise isi takip etmek zorunda degildir. Bu
sebeple dogabilecek her tiirlii sorumluluk ig sahibinindir.

(6) Avukatlik asgari iicret tarifesi altinda vekalet iicreti kararlagtirilamaz. Ucretsiz dava
almmasi halinde, durum baro yénetim kuruluna bildirilir.

(7) Ikinci fikrada 6ngoriilen avukathik iicret tavanmni agan bir ticretin kararlastirilmas1 halinde

tavan iicret, avukatlik asgari iicret tarifesinin altinda kalan bir ficret kararlastirilmasi halinde ise asgari
ficret tarifesi hiikiimleri uygulamr,

(8) Dava sonunda, kararla tarifeye dayanilarak kars tarafa yiiklenecek vekalet {icreti avukata
aittir. Bu iicret, is sahibinin borcu nedeniyle takas ve mahsup edilemez, haczedilemez.

(9) Kamu avukatlari tarafindan takip edilen davalarda idare lehine hitkmedilen vekalet ticreti

kamu avukatina aitti. Bunun aksine diizenlemeler hiikiimsiizdiir. Ancak, kamu avukatlarina bu

kapsamda bir y1l iginde ddenecek vekalet iicretleri, kendi aylik ticretlerinin bir yillik toplam miktarmi
gecemez.

Miiteselsil sorumluluk
MADDE 50- (1) Avukatlik iicretinin 6denmesinden,
a) Is sahibinin birden ¢ok olmasi halinde bunlardan her biri,

b) Sulh veya her ne suretle olursa olsun taraflar arasinda anlagmayla sonuglanan veya takipsiz
birakilan islerde her iki taraf,

Miiteselsilen sorumludurlar.

Avukatin hapis haklk ve avukathk iicretinin riighanh olmas:
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MADDE 51- (1) Avukatm, miivekkili tarafindan verilen veya onun namina aldigi mal, para ve
diger her tiirlii kiymetler tizerinde, avukatlik iicreti ve yaptig1 giderler oraninda hapis hakki vardir.

(2) Avukatin yaptig1 giderler ve avukatlik iicreti, Icra ve iflas Kanununun 206 ncit maddesi
geregince birinci sirada imtiyazli alacak sayilir. Avukatin 6liimii halinde, mirascilarina intikal eden
avukatlik iicreti alacaklari da imtiyazhdir.

(3) Bir ilamm icrast yoluna bagvuruldugunda, icra dairesi, takip talebinde bulunan tarafin
ilamda adi yazili olan avukatina, icra emri ile ayn1 zamanda diizenleyecegi bir ihbarnameyi, gideri takip
talebinde bulunandan alinmak suretiyle, derhal teblig eder. Bu ihbarname teblig edilmedikge, takibe
devam edilemez. Avukata yapilacak tebligin giderleri hakkinda icra ve Iflas Kanununun 59 uncu
maddesi hiikmii uygulanur.

Avukathk iicret tarifesinin hazirlanmasi

MADDE 52- (1) Avukatlik asgari iicretinin belirlenmesine iliskin esas ve usuller, Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yénetmelikte diizenlenir.

(2) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunca, birinci fikrada  belirtilen
yonetmelikteki esas ve usuller dikkate alinarak, avukathik ticretinin asgari hadlerini gosteren
bir tarife hazirlanabilir.

HER YIL BASINDA YURURLUGE GIRMEK UZERE YILBASINDAN ONCEKi KASIM
AYI ICINDE BAROLARIN GORUSLERI DE ALINARAK HAZIRLANIR. OLMALL
HAZIRLANABILIR IFADESI KANUNUN YAPISINA VE AMACINA UYGUN DEGIL.

(3) Ikinci fikrada belirtilen tarife, Adalet Bakanligina ulastifs tarihten itibaren bir ay
iginde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya tarife onaylandigi takdirde kesinlesir. Ancak, Adalet
Bakanligt uygun bulmadigi tarifeyi bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekeesiyle
birlikte, Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gdnderilen bu tarife, Tiirkiye Barolar
Birligi Yonetim Kurulunca tigte iki ¢ogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmig, aksi
halde onaylanmamis sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligma
bildirilir. Adalet Bakanlignmn uygun bulmayip bir daha gériisiilmek iizere geri gondermesi {izerine
Tiirkiye Barolar Birligince verilen kararlara karsi Adalet Bakanligy, idari yargi merciine bagvurabilir.

(4) Gegici hukuki korumalar, gekigmesiz yarg: igleri hari¢ olmak iizere, parasal deger ifade
eden veya mal varligina yonelik olan davalara iliskin avukatlik iicreti nisbi olarak belirlenir.

(5) Genel biiteye, il 6zel idareleri, belediye ve koylere ait vergi, resim, harg ve benzeri mali
yikiimliiliikler ve bunlarin zam ve cezalari ile tarifelere iliskin davalar ve 21/07/1953 tarihli ve 6183
sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun uygulanmasmdan dogan her tiirlii davalar
igin avukathik iicreti tutar1 maktu olarak belirlenir.

(6) Avukatlik ticretininMAHKEMELER VEYA ICRA DAIRELERINCE TAKDIRINDE,
hukuki yardimin tamamlandig1 veya dava sonunda hiikiim verildigi tarihte gecerli olan tarife esas alinir,

KIRMIZI BUYUK HARFLERLE YAZILI KISMIN FIKRA METNINE iLAVE EDILMES]
UYGULAMADA KARGASA YARATILMASINI ONLEYICI OLUR.

Yarg mercilerince karsi tarafa yiikletilecek avukathk iicretinin miktar

MADDE 53- (1) Yargi mercilerince karg: tarafa yiikletilecek avukathk iicreti, davanin niteligi,
avukatin emegi, cabasi, igin dnemi, davanmn siiresi, taraflarin diiriistliik kurallarina aykirt davranip
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davranmadig gibi hususlar gz 6niinde tutularak, avukatlik asgari iicret tarifesinde yazili miktardan az
ve bu miktarin ii¢ katindan fazla olmamak lizere belirlenir.

is sahibinin igi bagka bir avukata vermesi

MADDE 54- (1) Is sahibi, ilk anlagmay: yaptigi avukatinin yazili muvafakatiyla, bagka
avukatlari da isin yiiriitilmesine dahil edebilir.

(2) ls sahibi, ilk avukatin muvafakatini kendisine tevdi veya teblig edilecek bir yaziyla en az bir
haftalik siire vererek talep eder. Avukat bu siire i¢inde cevap vermemisse muvafakat etmis say1lir.

(3) ilk avukatin muvafakat etmemesi halinde, avukathk sézlesmesi kendiliginden sona erer. Is
sahibi, muvafakat etmeyen avukata ticretin tamamini tdemekle yiikiimliidiir.

(4) 11k avukatin muvafakatryla igin bagka avukatlar tarafindan da takibi halinde is sahibi, ilk
avukatin iicretinden kisinti yapamaz. Bu halde ilk avukat ile dahil edilen avukat, miivekkile kargi
miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

Avukathk iicretinin kapsami

MADDE 55- (1) Sozlesmede aksi belirtilmemigse, kararlastirilan avukatlik ficreti, avukatin
tizerine almis oldugu isin karsihgidir. Karsi dava, baglant1 ve iligki bulunsa bile bagka bir dava, icra
takibi veya diger her tiirlii hukuki yardim ayr ticrete tabidir.

Giderlerin 6denmesi

MADDE 56-(1) Avukata tevdi edilen isin yapilmasi veya yapildiktan sonra sonucunun alinmasi
igin gerekli biitiin vergi, resim, harg ve giderler is sahibinin sorumlulugu altinda olup, avukat tarafindan
ilk istekte avukata veya gerektigi yere 8denir. Bu harcamalarin avukat tarafindan yapilabilmesi igin,

yeteri kadar avansin ig sahibi tarafindan verilmis olmasi gerekir.

(2) Avukatm is igin yapacagi yolculuk ve bulundugu yerden ayrilma tazminati gibi gerekli
giderler, is sahibi tarafindan ayrica 6denir.

(3) Bu giderlerin 8denmemesi halinde avukat, ise baslamak veya isi takip etmek zorunda
degildir; bu sebeple dogacak sorumluluk is sahibine aittir.

fsi takipten vazgegme ve azil halinde iicret

MADDE 57- (1) Uzerine aldig isi hakli bir sebep olmaksizin takipten vazgegen avukat, hig bir
iicret isteyemez ve pesin aldig ticreti geri vermek zorundadir.

(2) Avukatin azli halinde ticretin tamami1 verilir. Ancak, avukat kusur veya ihmalinden dolay:
azledilmis ise iicretin 6denmesi gerekmez.

Taraflarm adresi

MADDE 58- (1) Avukathk sbzlesmesinde, is sahibi ve avukatin adresleri agikga yazilir.
Belirtilen adreslere yapilacak bildirimler kendilerine yapilmis say1lir.

(2) Adres degisiklikleri en geg bir hafta icinde sézlesmenin diger tarafina taahhiitlii mektupla
bildirilir. Degisikliklerin bildirilmemesinden dogan sorumluluk, bildirimi yapmayan tarafa aittir.
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(3) Taraflarin sézlesmede kararlastirmalar halinde, elektronik ortamda da bildirim yapilabilir.

ELEKTRONIK IMZA ILE ISLEM YAPILABILECEK NITELIK ARANMALI MEVCUT
SEKLI ILE ISPAT ZORLUGU VE KARGASA YASANIR.

Zamanasumi

MADDE 59- (1) Taraflarin avukatlik sézlesmesinden kaynaklanan haklari, bu hakkin

doumunun 8grenildigi tarihten itibaren bir y1l ve her halde bu hakki doguran olaydan itibaren bes yil
gegmekle zamanagimina ugrar,

BESINCI KISIM
Calisma Tiirleri
BIRINCI BOLUM
Bireysel Avukathk

Bireysel Avukathk

MADDE 60- (1) Her avukat, biirosunda, kendi sorumlulugu altinda, gerektiginde iicret karsilig

birlikte ¢alisan avukat ve yardimei personel de istihdam etmek suretiyle, bagimsiz bir gekilde avukatlik
faaliyetini yiirtitebilir.

IKINCI BOLUM
Avukathk Ortakhiga

Avukathk Ortakhgi

MADDE 61- (1) Ayni1 baroya kayitl birden fazla avukat, tiizel kisiligi olmayan adi ortaklik
seklinde galisabilirler. Bu sekilde galigan avukatlik ortakligs, baronun ilgili listesine kaydedilir.

(2) Avukatlik ortakligi hakkinda oncelikle bu Kanun hitkiimleri, bu Kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde ise adi ortakliga iliskin genel hiikiimler uygulanir.

UCUNCU BOLUM
Avukathk Sirketi
Avukathk sirketi
MADDE 62~ (1) Avukatlik faaliyeti yiiriitmek iizere anonim veya limited sirket kurulabilir.
(2) Avukatlik sirketinin ortaklari, ancak baroya kayith avukat olabilir. Sirket ortagi avukatin,
sirketin merkezinin veya subelerinden birinin bulundugu yer barosuna kayitli olmasi zorunludur. Sirket

ortagl avukat, ancak sirket merkez veya subeleri biinyesinde avukatlk meslegini yiiriitebilir.

(3) Avukathik sirketinin unvani, en az bir veya birkag ortagn ad veya soyadlarmdan
olusabilecegi gibi, ayrica meslek onuruna aykir1 olmayacak sekilde bagka ekler de yapilabilir. Avukatlik
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sirketinin adimin sonuna "avukatlik anonim sirketi" veya "avukatlik limited sirketi" ibaresinin eklenmesi
zorunludur.

(4) Avukathk sirketinin galismas1 meslek ¢aligmas olup, ticari faaliyet sayilmaz. Bu nedenle,
ticaret ve sanayi odalarmna kayit zorunlulugu getirilemez.

(5) Sirket kurulusundan once esas sdzlesme, tip sozlesmeye uygun olarak diizenlenir ve
Tiirkiye Barolar Bitliginin onayma sunulur. Tiirkiye Barolar Birliginin onay Tiirk Ticaret Kanununun
333. maddesi anlaminda izin yerine geger. Bu onaydan sonra, girket merkezinin bulundugu yerdeki
ticaret siline tescil edilen avukatlik sirketi, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan tutulan Avukathk Sirketi

Listesine kaydedilir; ayrica sirket merkezinin ve subesi varsa subesinin bulundugu yer barosuna da
bildirilir.

(6) Avukathk sirketine yeni ortaklarm katilmasi, sirketin unvaninm  degistirilmesini
gerektirmeyecegi gibi, adi veya soyadi unvanda bulunan ortaklardan birinin girketten ayrilmasi veya
sliimii de bu unvanin degistirilmesini gerektirmez.

(7) Avukatlik sirketinin kayitl oldugu baro tarafindan tespit edilen miktar kadar aidat, bagh
olunan baroya, sirket aidat: olarak ddenir.

(8) Besinci fikra geregi, sirket tip sozlesmesinde bulunmasi gereken hususlar ve bu konudaki
diizenleme Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan hazirlanir.

(9) Bu Kanunda avukatlara iliskin diizenlemeler niteligine uygun diistiigii olgtide avukatlik
sirketlerine de uygulanir.

LIMITED VE ANONIM $iRKETLERiN KAZANCINDAN KURUMLAR VERGISI KESILDIKTEN
SONRA SIRKET ORTAKLARINA YAPILACAK KAR DAGITIMINDA MENKUL SERMAYE IRADI
OLARAK STOPAJ KESILDIKTEN SONRA,ORTAK AVUKATA ODENEN MEBLAG KAR PAYI
OLACAGINDAN,AVUKAT TARAFINDAN GELIR VERGiSI BEYANNAMESI VERILEREK BU
KAZANCTAN EK OLARAK GELIR VERGISI DE ODENMESI GEREKECEKTIR. BU ISLEMLER
SONUCUNDA AVUKATLIK KAZANCINDAN VERILECEK VERGI TOPLAMINA BAKILDIGINDA
BIREYSEL SERBEST KAZANCA GORE AYNI MATRAH ICIN DAHA FAZLA VERGI ODENMESI GIBI
BIR SONUC ORTAYA CIKACAKTIR. BU YONE ILISKIN TARTISMA VE DEGERLENDIRMELER
YAPILARAK AVUKATLIK SIRKETI HAKKINDA DUZENLEME YAPILMASI YERINDE OLUR.

Avukathk sirketinde ortaklarm hak ve bor¢lari

MADDE 63- (1) Sirket ortaklarmin payi, ancak ortaklara veya avukat olan iigiincii kisilere
devredilebilir.

(2) Sozlesmede ortaklarm pay devrinin yasaklanmasi, ortaklarin pay devrine onay
vermemeleri, mirasginin avukat olmamasi veya ortakligi kabul etmemesi, ortagm emeklilik veya saglik
nedenleriyle avukatligi birakmasi, baro levhasindan silinmesi, meslekten ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi,
sirketteki payma haciz konulmasi halinde ortaklik pay: gercek degeri iizerinden diger ortaklar
tarafindan, paylar1 oraninda, alnir. Bu islemlerin ii¢ ay icinde sonuglandirilamamasi halinde, sirketin
tasfiyesine iligkin hiikiimler uygulanir. Sirketin unvanmin korunmasina iligkin hiikiimler saklidir.

(3) Vekiletnameler sirketeadina ( SIRKETE KELIMESINDEN E HARFIi CIKARILIR VE
ADINA KELIMESI FIKRAYA EKLENIR ISE . CUOMLE DUSUKLUGU
GIDERILECEKTIR.)diizenlenir ve sirket vekalet iligkisinin tarafi olur. Sirket, i veya

davayi takip edecek avukata yetki belgesi verir.

Sirket ortaklarmmn sorumlulugu
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MADDE 64- (1) Avukatlik sirketi, amaci disinda hak ve mal edinemez, iigiincii kisilerle
ortaklik kuramaz, tiizel kisilerin paylarini alamaz.

(2) Avukathk sirketinin ortaklari, birden fazla avukatlik sirketinin ortagi olamaz, sirketin
biirosu diginda biiro edinemez ve bagimsiz olarak dava ve is takip edemezler.

(3) Avukatlik sirketi, sirketle ilgili islem veya eylem nedeniyle meydana gelen zararlardan
dolay1, buna sebebiyet veren ortagi veya ¢aligan avukat: ile birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumludur,

(4) Avukathk girketinin  ortaklarmm ve sirkette calisan avukatlarm  mesleki
gorevlerinden dolay: bu Kanuna ve meslek kurallarina gére sorumluluklart saklidur.

(5) Bu Kanundaki disiplin islem ve cezalari, nitelige uygun oldugu &lgiide, avukatlik sirketleri
hakkinda da uygulanabilir.

(6) Avukatlik sirketi, genel hiikiimlere gére Kanunda belirtilen defterler disinda ayrica is ve
dava defteri, tutmak zorundadir.

Avukathik sirketinde uyusmazhklari ¢oziimii

MADDE 65- (1) Avukatlik sirketinde,

a) Ortaklarin kendisi veya mirascilariyla aralarinda ¢ikan uyusmazhklar,
b) Ortaklikla ilgili her tiirlii uyusmazliklar,

¢) Ortaklik pay devir ve intikalinde bedele iligkin olarak ¢ikacak uyusmazliklar,

Oncelikle sulh yoluyla ¢bziimlenmesi esastir. Uyusmazlik, sulh yoluyla goziimlenemedigi
takdirde, bagl olunan baro nezdinde gorevlendirilecek hakem kurulu tarafindan tahkim yoluyla
¢oziimlenir,

(2) Hakemlerin segiminde taraflar anlasamazlarsa, baro tarafindan en az on yil kidemli iig
avukat hakem olarak gérevlendirilir. Meslekte en kidemli iiye baskan olarak gorev yapar.

(3) Uyusmazhigin ¢oziimiinde izlenecek usul ve verilecek kararlara karst kanun yollari
bakimindan Hukuk Muhakemeleri Kanununun tahkime iligkin hitkiimleri uygulanir. Hakem kurulu

uyusmazhigmm esasmin ¢dziimiinde, éncelikle bu Kanun ve yonetmelik hiikiimleri ile meslek ilkelerini
dikkate alir.

(4) Hakem kurulunun olusturulmast ve galigmasma iliskin esas ve usuller Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan ¢ikartilacak yénetmelikte diizenlenir.

Sube agma

MADDE 66- (1) Sadece avukatlik sirketleri, yurt iginde veya ilgili iilke mevzuatmin uygun
olmasi halinde yurt diginda sube agabilirler.

(2) Yurt iginde agilan subelerde, subelerin bulundugu yerdeki baroya kayith en az bir avukatin
subenin ySnetim ve temsilinden sorumlu olmasi, sube biinyesinde ¢alisan diger avukatlarin da subenin
bulundugu yerdeki baroya kayitli olmalari zorunludur.,
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(3) Avukatlik sirketi, her baro bélgesinde en fazla bir sube agabilir.

(4) Subelerin bulundugu yer barosu tarafindan bir avukat icin belirlenen miktar kadar baro
aidat1, subenin bulundugu yer barosuna ayrica sube aidat1 olarak 6denir.

AYNI BARO BOLGESINDE BIRDEN FAZLA BURO ACILMASI HER BARO
BOLGESINDE  SUBE ACILMASINA  iZIN BIREYSEL OLARAK CALISAN
AVUKATLARA DA ESITLIK ADINA BASKA BARO BOLGELERINDE SUBE ACMA
HAKKININ VERILMESINi GEREKTIRIR. BU DUZENLEMEULKE GENELINDE
BIREYSEL VEYA SIRKET OLARAK TEKELLESMEYl VE GENIS BIR iSCi AVUKAT
KITLESI OLUSUMUNU ORTAYA CIKARACAGINDAN UYGULAMA SAVUNMANIN
BAGIMSIZLIGI TEMEL ILKESINI  SIKINTIYA SOKACAK  SONUCLAR
DOGURACAKTIR. BIREYSEL OLARAK SUBE VEYA BURO ACILMASINA IMKAN
VERILMEDIGINDE TEK VEYA IKi Kigi ILE KURULACAK BIR AS. iLE
BIREYSEL CALISMA SIRKETLESMESI DE SAGLANABILECEGINDEN, BIRDEN
FAZLA BARO BOLGESINDE SUBE VEYA BURO ACILMASINA IMKAN
TANINMASI MESLEKi GELISMEYI VE BAGIMSIZLIGI CIDDI SEKILDE SIKINTIYA
SOKACAK VE BASKA BARO BOLGESINDE $UBE VEYA BIRDEN FAZLA BURO
ACILMASINA IMKAN TANINMASININ FAYDASINDAN COK ZARARI OLACAKTIR.

DORDUNCU BOLUM
Ueret Karsihg Birlikte Cahisan Avukat

Ucret karsihig birlikte cahgan avukat

MADDE 67- (1) Ucret karsilig1 birlikte ¢alisan avukat, mesleki faaliyetlerini bir avukat yaninda
veya avukatlik ortakligs ya da avukatlik sirketi biinyesinde, yapilan sozlesme cergevesinde yiiriiten
kisidir.

(2) Ucret karsilis birlikte galigan avukat, kanunlardan kaynaklanan goérevlendirmeler diginda,
kendi adina is ve dava kabul edemez; mesleki faaliyetlerini miinhasiran igveren avukat tarafindan verilen
is temelinde gergeklestirir.

(3) Ucret karsilig1 birlikte galisan avukatin aylik net iicreti, her y1l igin tespit edilen bir aylik net
asgari iicretin iki katindan az olamaz. Birinci fikra geregince yapilacak sozlesmede kararlastirmalari

halinde prim ve benzeri édemeler de ficrete ek olarak Odenir.

(4) Ucret karsihg: birlikte calisan avukatin iicretinin ddenmesinden, yaninda ¢alistig1 avukat,
avukatlik ortakligi veya avukatlik sirketi sorumludur.

(5) Ucret kargilig1 birlikte ¢alisan avukatin istihdam, gorev ve galigmasina iligkin esas ve usuller
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan gikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

BESINCi BOLUM
Kamu Avukatlari

Kamu avukathgi

27



MADDE 68- (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbiislerinde asli ve siirekli
sekilde, bir kadroya bagli olarak avukatlik yapilabilir.

(2) Kamu avukatlarmmn  baro levhasma yazilmalart isteklerine baglidir. Kamu
avukatlarinin - baro levhasina yazilmay: istemeleri halinde gdrev yaptiklart yer barosuna

kaydolurlar, bagka bir yerde siirekli gérevlendirilmeleri durumunda o baroya kayitlarmi
aldrirlar,

(3) Kamu avukatlari, gérevlerinin geregi olan isleri yaparken, baro levhasina kayith avukatlarin
hak ve yetkilerine sahip ve onlarin &devleriyle yitkiimliidiirler.

(4) Kamu avukatlarmin barolara demekle yiikiimlii oldugu aidat ve diger 6demeler serbest
avukatlar i¢in 6ngoriilen miktarlari yaris1 kadardir, Bu 6demeler avukatin gorev yaptig1 kamu kurumu,
kurulugu veya kamu iktisadi tesebbiisii tarafindan ddenir. Girig ve nakil i¢in ayrica aidat alinmaz.

(5) Kamu avukatlarmnm disiplin iglemleri, idari nitelikteki konularda gérev yaptig1 idare
tarafindan; avukatlik mesleginin icrasiyla ilgili konularda ilgili baro tarafindan yiiriitiilir. Avukatlik
disiplin hukukuna iligkin hiikiimler 6ncelikle uygulanur.

(6) Kamu avukatlarmm disiplin kovusturmast asamasinda, disiplin kurulunda, ilgilinin bagl:
oldugu kurumun yetkili temsilcisi de yer alir. Kurum temsilcisi, kurul iiyelerinin sahip oldugu hak ve
yetkileri haizdir. Oylarmn esitligi halinde kurul veya daire bagkanmnmn bulundugu taraf gogunlugu
saglamis sayihr. YETKILI TEMSILCININ AVUKAT VEYA  HUKUKCU OLMASI
ONGORULMELIDIR. HUKUKCU VEYA AVUKAT OLMAYAN BIR KURUM TEMSILCISININ
BARO DISIPLIN KURULNDA YER ALMASI ISIN MESLEKi YAPISIYLA ORTUSMEZ.
ALTERNATIF ONERI ICIN DE AYNI ELESTIRIM CARIDIR.

(6) ALTERNATIF - Kamu avukatlarmnin disiplin kovusturmasi asamasinda,
baro disiplin kurullart veya Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ya da dairelerinde,
ilgilinin bagl oldugu kurumun yetkili temsilcisi de yer alir. Kurum temsileisi, kurul
lyelerinin sahip oldugu hak ve yetkileri haizdir. Oylarin esitligi halinde kurul veya daire
bagkanmm bulundugu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

(7) Ozel Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla kamu avukatlari, sadece bagh
olduklari daire, kurum ve girketlere ait islerde avukatlik yapabilirler.

ALTINCI KISTM
Avukathik Biirosu ve Avukatin Faaliyetinin Yiiriitmesi
BIRINCi BOLUM
Biiro

Biiro zorunlulugu

MADDE 69- (1) Her avukat, faaliyetini bir biiroda yiiriitmek ve levhaya yazildigi tarihten
itibaren ii¢ ay i¢inde galistig1 biiro adresini ilgili baroya bildirmek zorundadir.

(2) Ucret karsiligi birlikte ¢alisan avukat, birlikte gahstig1 avukatin biirosunu, biinyesinde
calistifs 6zel hukuk tiizel kisiligini, kamu avukats ise ¢alistigi kurumu biiro olarak bildirir.

(3) Biirosunu degistiren avukat, yeni biirosunun adresini bir hafta icinde ilgili baroya bildirmek
zorundadir.

(4) Bir avukat, birden fazla biiro adresi bildiremez.

28




(5) 23/06/1965 tarihli ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gore anagayrimenkuliin mesken
olarak gsterilen bagimsiz bsliimlerinde kat maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin avukatlik
biirolars faaliyet gosterebilir. Bu konuda, yonetim planindaki aksine hiikiimler uygulanmaz.

Biironun niteligi

MADDE 70- (1) Biiro, avukatlik mesleginin onuruna ve meslegin gerektigi gibi
yiiriitiilebilmesine uygun olacak sekilde olusturulur. Bu konudaki gerekli diizenlemeler, her bir baro
tarafindan cikarilacak i¢ yonetmelikle yapilr.

Biiro diginda is kabul etmeme

MADDE 71- (1) Avukat, biirosundan baska yerlerde, mahkeme salonunda veya adalet binasmin
baska bir yerinde ig sahipleri ile hukuki danismada bulunamaz ve is kabul edemez. Bu hiikiim avukatin
6zel olarak cagmildigi hallerde uygulanmaz.

Biiroda cahsabilecek kigiler

MADDE 72- (1) Avukatlik biirosunda, faaliyetin yiiriitiilebilmesi bakimindan ihtiyag duyulan
yardime1 elemanlar galistirilabilir.

(2) Hakimlige, savcilifa, noterlife veya avukathiga engel suglardan mahkim olanlar ya da
tedbiren veya gegici olarak meslekten yasaklananlar her ne sekilde olursa olsun biiroda galigtirilamaz.
Isi takip ve yetkilendirme

MADDE 73- (1) Avukat, kural olarak, iizerine aldif1 isi sonuna kadar ve bizzat takip
eder.

(2) Avukata verilen vekéletnamede baskasini tevkil yetkisi taninmig ise avukat, igin tamamini
veya belirli bir kismini siireli veya siiresiz olarak baska bir avukata yetki vererek takip ettirebilir. Bu
durumda bir yetki belgesi diizenlenir. Yetki belgesi, vekaletname hiikmiindedir. Yetki belgesinde

avukata verilen yetkinin vekaletnamedeki tiim yetkileri kapsayip kapsamadig1 veya belirli bir siireyi
igerip igermedigi ayrica belirtilir. Yetkilendirilen avukat yetkisini bagkasina devredemez.

(3) Ikinci fikradaki hallerde, avukatin miivekkile karsi sorumlulugu devam eder. Yetki veren
avukat, birlikte takip ettifi veya isi tamamen devrettigi avukatlarin kusurlarmdan veya meydana
getirdikleri zarardan dolay: miivekkile karsi diger avukatla birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. Ancak, bu hiikiim, avukathkla bagdasan bir is sebebiyle bagka bir yerde caligmak
zorunlulugunda oldugu igin isi tamamen bagkasina devreden avukatlar hakkinda uygulanmaz.

(4) Avukat tarafindan ige bagka avukatlar dahil edilmis ise avukat bundan dolay1 ayr1 bir ticret
isteyemeyecegi gibi, isi birlikte takip eden avukat da miivekkilden herhangi bir icret isteyemez. Is
tamamen baska bir avukata birakilmig ise yetki veren ve yetkilendirilen avukatlar, ticret sozlesmesindeki
miktar1 agmamak sartiyla, harcadiklari mesaiye karsilik olan {icreti miivekkilden isteyebilirler. Ancak,
yetki veren avukat, miivekkilden pegin ticret almigsa, harcadigi mesaiye karsilik olan miktarin fazlasimni
yetki verdigi avukata 6demekle yiiktimliidiir,

Reklam ve tamtim

MADDE 74- (1) Avukatin yapacagi reklam ve tamitim, gergek, amaca uygun, meslek onur ve
itibarina yaragir ve hukuki yardim cergevesinde avukatin mesleki yiikiimliiliik ve gdrevine uygun olmak
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zorundadir. Avukatin, meslegin onuru ve ilkeleriyle bagdagmayan, objektif ve dogruluktan uzak olan
tanitim ve reklam yapmasi yasaktir,

HERHANGI BIR HUKUK DALINDA  AKADEMIK UZMANLIGI OLMAYAN
AVUKATIN, HER TUR DAVAYI TEK TEK ANA BILiM DALI BASLIKLARI ILE TAKIP
ETTIKLERINE ILISKIN REKLAMLAR VATANDASLARI YANILTICI
DEGERLENDIRMELERE KAPI ARALAYACAGINDAN YASAK KAPSAMINA ALINMALIDIR

(2) Asagidaki durumlar, her halde, reklam ve tanitim bakimimdan yasak kapsamindadir:
a) Dikkat gekici ve abartili reklam ve tanitimlarla kendini dvmek.

b) Reklam ve tanitimlarda kendini diger meslektaglarla kiyaslamak.

¢) Zor durumdan faydalanarak miivekkil elde etmek. ¢)

Reklam ve tanitim amaciyla aracilar kullanmak.

d) Is veya miivekkil teminine yonelik menfaat sunmak veya vaad etmek.

e) Bagar1 ve kazang verilerini bildirmek.

(3) Avukat, yurt iginde usiiliine uygun aldig1 ve yurt disinda alinip da denkligi tanman hukuk

alaninda kazanilmis akademik unvanini ve uzmanligini gosteren ibareleri, avukatlik unvanyla birlikte
kullanabilir,

(4) Avukat, sadece biirosunun yer aldigi binanin girig kisimlarina veya biirosunun bulundugu
kap1 boliimlerine, avukathgm onuru ve meslegin nitelikleriyle bagdasan, makul &lgiiler iginde tabela
asabilir. Bunun diginda, bina cephelerine, balkon veya pencerelere tabela asilamaz.

(5) Bu madde hiikiimleri, avukatlik ortakliklar1 ile avukathk sirketleri hakkinda da uygulanir.

(6) Bu maddenin uygulanmasima iliskin esas ve usuller ile reklam ve tanitima iligkin
ongoriilecek diger siirlamalar Tiirkiye Barolar Bitli gi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

iKiNCi BOLUM

Avukathk Faaliyetinin Yiiriitilmesi
Uzman avukathk
MADDE 75- (1) Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan, talep iizerine, ceza hukuku, 6zel hukuk, idare ve
vergi hukuku alanlarida "uzman avukat" unvani kullanma yetkisi verilebilir. Icra hukuku alaninda
bdyle bir belirleme yapilamaz.
(AVUKATA BU UNVANI REKLAMLARINDA KULLANMA HAKKIMUTLAKA BiR
SINAVA DAYALI OLARAK VERILMELI VE BELGESIZ UZMAN UNVANI
KULLANANLAR MUTLAKA CEZAI BiR YAPTIRIMA MUHATAP OLMALL BU
KAPSAM ICIN YASADA DUZENLEME YAPILMALI, DUZENLEMENIN YONETMELIGE
BIRAKILMASI UYGULAMAYA BAGLI YONLERE ILKiSKiN OLMALI YOKSA
POPILIST ETKILEME VE ETKILENMELER DEVREYE GIRER. HERKES KENDINE
UZMAN UNVANI ALMAK iCiN GEREKLI BELGELERi VERECEK BiR BARO BULUR VE
UZMANLIGIN SUYU CIKAR, SONUCTA VATANDASI YANILTAN FECI BiR TABLO
OLUSUR.)

(2) Uzmanlik unvani almak isteyen avukatin, en az on yillik kideme sahip olmasi gereklidir.
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(3) Belirli bir alanda avukathk faaliyeti yiiriitmek igin uzman avukat unvanma sahip olmak
zorunlulugu yoktur.

(4) Uzman avukatlik unvanini kullanma yetkisine iliskin esas ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Avukata menfaat karsihfmda is temini

MADDE 76- (1) Avukat veya is sahibi tarafindan vadolunan veya verilen bir iicret ya da
herhangi bir menfaat karsilifinda avukata is getirmeye aracilik edenler ve araci kullanan avukat, alti
aydan bir y1la kadar hapis cezastyla cezalandirilir.

(2) Bu eylemi yapanlar kamu gérevlisi ise verilecek hapis cezast bir yildan agag1 olamaz.

Avukatlarin resmi kiyafeti

MADDE 77- (1) Avukat, durugmalara, Tiirkiye Barolar Birliginin seklini belirleyecegi
ciibbeyle gikmak zorundadir.
Avukathk kidemine sayilacak hizmetler

MADDE 78- (1) Avukatlik kideminin hesabinda, avukatin baro levhasina yazildig tarihten
baglamak iizere fiilen meslek faaliyetini icra eitifi siire esas alinir. '

(2) Kidemin hesaplanmasinda, bu Kanunun 4 tincii maddesinin ikinci fikrasinda belirtilenlerin,
o alandaki hizmet siireleri de esas almur.

ESITLIGIN SAGLANMASI ICINAVUKATLIKTA GECEN FiiLi HiZMETLERIN
TAMAMI , AVUKATIN HAKIM- SAVCI VEYA BASKA BiR KAMU GEREVINE GECMESI
HALINDE BU GEREVLERDEKI HIiZMET SURESINDEN SAYILMALI BUNUN iCIN
MADDEYE ILAVE YAPILMALL

AYRICA BURO ADRESI DE GOSTEREREK BARO LEVHASINA YAZILDIGI
TARIHTEN iTIBAREN BUGUNE KADAR LEVHADA YAZILI OLMU$ VE BAROYA YONELIK
VECIBELERINI DE EKSIKSiZ YERINE GETIRMiI$ OLDUKGA YUKSEK SAYIDA
MESLEKTASIMIZ BULUNMAKTADIR. AVUKATLIK KIDEMI HESAPLAMASINDA FiiLi
AVUKATLIK KISTASINA DONULDUGUNE GORE, BAROYA YONELIK VECIBELERINI
SURDURMEKTE OLAN VE 20 MESLEK YILINI GEGIRIP AKTIF CALISMAYI BIRAKMIS
MESLEKTASLAR iCIN TANINAN LEVHAYA YAZILI OLARAK GECEN SURENIN KIDEME
ESAS ALINDIGI SISTEMIN TERK EDILMi$ OLMASI SEBEBIYLE BU DURUMDA OLANLAR
YONUNDEN MEVCUT DURUMUN GECICI MADDE DUZENLEMESI iLE MUKTESEP HAK
OLARAK KORUNMASI VEYA MADDEDEKI DUZENLEMEDEN VAZ GECILEREK MEVCUT
YASADAKI METNE DONULMESI GEREKIR.

Baro ve avukatlara yer ayrilmasi

MADDE 79- (1) Her adalet dairesinde, bolgesinde bulundugu baronun ve avukatlarin
ihtiyaglarim karsilamak amaciyla, galigma alani, bekleme yeri ve otopark gibi yeterli alan ayrilir.

(2) Her adalet dairesinde, icra ve infaz kurumlarinda, kolluk birimlerinde avukatin mesleki
faaliyetini saghkli bir sekilde yiiriitiilebilmesi amactyla, meslegin onuruna uygun galigma ve goriigme

yeri ayrilir.

(3) Bu yerlerin tahsis, bakim ve onarimi, ilgili baronun goriisii alinarak ve imkénlari olgiistinde
katkisi da saglanarak, ilgisine gore Adalet ve Igisleri Bakanliklarinca yaptirilir.
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Avukat katibi aracih@iyla islerin takibi

MADDE 80- (1) Avukat islerini, baroya bildirerek yetkilendirdigi kendi sorumlulugu altindaki
katibi araciligiyla da takip ettirebilir, fotokopi veya benzeri yollarla &rnek aldirabilir.,

Yabaner avukatlarin durumu

MADDE 81- (I) Yabanci sermayeyi tesvik mevzuati cercevesinde Tiirkiyede faaliyet
gostermek isteyen yabanci avukatlik ortakliklari, bu Kanuna ve avukatlik ortakligi diizenlemesine
uygun olarak kurulmak kosuluyla, yabanci hukuklar ve milletlerarasi hukuk konularmda yalnizca
danismanlik hizmeti verebilirler.

(2) Bu smirlama yabanci avukatlik ortakliginda ¢aligan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
veya yabanci avukatlart da kapsar. Bu nev'i avukatlik ortakliklari igin ortaklarin baroya
kayitli olmasi sarti aranmaz.

(3) Bu kuralin uygulanmas: miitekabiliyet esasina baglidir,
Avukatin yabanci iilkede faaliyet gostermesi

MADDE 82- (1) Avukatin yurt disinda faaliyet géstermesi durumunda, o iilkenin mevzuati ile
ulusal ve uluslararasi meslek ilkelerine uygun davranmasi zorunludur.

(2) Avukatin yurt diginda meslegiyle ilgili dernek, birlik veya buna benzer organizasyonlarda
liye veya yOnetici olmast durumunda, bunu ayrica Tiirkiye Barolar Birligine bildirmesi gerekir.

Bazi Gorevlerden Ayrilanlarin Avukathk Yapma Yasag

MADDE 83- (1) Emeklilik veya istifa gibi sebeplerle gdrevden ayrilan adli ve idari yargi hakim
ve saveilarinin, son bes yil iginde hizmet gérdiikleri adalet daireleri igindeki mahkemeler ile icra ve iflas
dairelerinde, gérevlerinden ayrilma tarihinden itibaren dort yil siire ile avukatlik yapmalar1 yasaktir,

(2) Birinci fikra hitkmii, Anayasa Mahkemesi iiyeleri ve yiiksek mahkeme hakimleri hakkinda
da uygulanir.

(3) Devlet, belediye, il ézel idare ve 233 sayih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname kapsamina giren iktisadi Devlet tesekkiilleri ile kamu iktisadi kuruluslar ve
bunlarm miiessese, bagh ortaklik ve igtiraklerinde galisanlar, buralardan ayrildiklar: tarihten itibaren
dort y1l gegmeden, ayrildiklar idare aleyhine dava alamaz ve takipte bulunamazlar.

(4) Askeri Yargitay bagkani, bagsavcisy, ikinci baskani, daire baskanlari ve tiyeleri, Milli
Savunma Bakanhg Askeri Adalet Isleri baskani, Askeri Adalet Teftis Kurulu bagkani, Genelkurmay
adli miaviri, askeri mahkemelerde gorevli hakim ve savcilar, bagka hizmetlere atanmig olsalar bile,
anilan gorevlerden ayrildiklari tarihten itibaren dért yil siire ile askeri mahkemelerde avukathk
yapamazlar.

YEDINCI KISIM
Baro Levhasi ve Avukatlar Listesi
BIRINCI BOLUM
Levha ve liste
Levhaya Yazilma ve Listeye Kayit

MADDE 84- (1 ) Her avukat, bolgesi iginde siirekli olarak avukatlik yapacagi yerin baro
levhasina yazilir,
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(2) Bir baro levhasina yazilmis olan avukat, sitirekli olmamak sarttyla, memleketin her yerinde
avukatlik yapmaya yetkilidir.

(3) Avukatlik sirketleri merkezlerinin bulundugu, subeler ise subelerinin bulundugu yerin baro
levhasma yazilirlar.

(4) Levhaya yazilma iglemleri, meslege kabul ve ruhsat almmasi ile birlikte
yapilmamigsa, levhaya yeniden yazilmaya iliskin hiikiimler uygulanir.

(5) Baro levhasmna kayit olmak igin, meslege kabul edilerek ruhsat almig ve Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan belirlenen esas ve usullere uygun olarak mesleki sorumluluk sigortast yaptirmis olmak
gerekir.

(6) Her baro tarafindan, bolgesinde bulunan bireysel avukatlar, iicret karsilig1 birlikte ¢alisan
avukatlar, kamu avukatlari, avukatlik ortakliklari ve avukatlik sirketleri igin ayr1 listeler tutulur.

(7) Her baro, levha ve listelerin giincel hallerini Baronuninternet sayfasinda ,diizenli olarak
yaymlar ve ilgili kurum ve kuruluslara da bildirir.(FIKRAYA KIRMIZI YAZILI METNIN ILAVE
EDILMESI SUREKLi OLARAK ULASILABILECEK GUNCEL BIR LEVHA VE LISTEYE
HERKESIN ULASIM IMKANINI SAGLAR)

(8) Levha ve listelerin tutulmasina, yaymlanmasina ve ilgili yerlere bildirilmesine iligkin esas
ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

iKiNCi BOLUM
Nakil
Baska baroya nakil

MADDE 85- (1) Baska bir baroya nakil talebinde bulunan avukat, levhasina yazilmak istedigi
baro yénetim kuruluna bagvurur.

(2) Nakille ilgili hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan gikartilacak yonetmelikte
diizenlenir.

Nakille ilgili inceleme

MADDE 86- (1) Nakil istegiyle bagvurulan baronun yonetim kurulu, istekte bulunan avukat
hakkinda gerekli gordiigii her tirlii inceleme ve islemleri yapar ve ozellikle avukatn disiplin
kovusturmasi altinda olup olmadigini, denecek boreu bulunup bulunmadigini levhasina yazili oldugu

barodan sorar. Avukatin baroya borglart denmedikge higbir islem yapilamaz.

(2) Baro yonetim kurulu yapacagi inceleme ve degerlendirme gergevesinde, en geg bir ay iginde
talebin kabulii veya reddi yéniinde gerekgeli olarak karar vermek zorundadr.

istemin kabulii

MADDE 87- (1) Nakil isteminin kabulii halinde verilecek karar, nakledilen baro yonetim
kurulu tarafindan Tiirkiye Barolar Birligine ve avukatin ayrildig1 baroya derhal bildirilir.
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Istemin reddi

MADDE 88- (1) Nakil isteminin, levhasina yazilmak icin basvurulan baro tarafindan
reddedilmesi halinde, nakil isteginde bulunan avukat, bu kararmn kendisine tebliginden itibaren iki hafta
i¢inde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

(2) Baro y&netim kurulu, nakil isteminin baroya ulagtig1 tarihten itibaren bir ay iginde bir karar
vermezse, istem reddedilmis sayilir. Bu halde bir aylik siirenin bitiminden itibaren iki hafta iginde ilgili,
Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir.

(3) Tirkiye Barolar Birligi itiraz dilekgesinin ulastig: tarihten itibaren ii¢ ay icinde bir karar
vermezse itiraz reddedilmis sayilir.

(4) Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz iizerine verecegi kararlar kesin olup, bu kararlara kars:
ilgili tarafindan idari yargi yoluna basvurulabilir.
(5) Tirkiye Barolar Birligi itirazin kabulii hakkindaki kararimni, avukatin naklettigi ve ayrildig
barolara derhal bildirir,
UCUNCU BOLUM
Levhadan Silinme Levhadan

silinmeyi gerektiren haller

MADDE 89- (1) Asagidaki hallerde avukat levhadan silinir:
a) Avukathga kabul i¢in bu Kanunun aradif sartlarin sonradan kaybedilmis olmas,

b) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, ruhsatname verilmemesini gerekli kilan sebeplerin
varhiginin sonradan tespit edilmis olmasi,

¢) Ug ay iginde baro bélgesinde bir biiro agilmamig olmasi veya biironun kapatilmis ya da baro
bolgesi disina nakledilmis bulunmasi, uyarrya ragmen kayitli olduu baro disinda siirekli olarak
avukatlik yapan avukatin ¢aligmasin siirdiirdiigii baroya kaydin yaptirmamast,

¢) Yillik aidatlarm “ODENMEMESI” -KELIMESI FIKRAYA EKLENMELI AKSi

HALDE GERI ODENECEK ANLAMI CIKIYOR.) veya staj kredilerinin tebligata ragmen

geri ddenmemesi,

d) Avukatin, meslekten istegi ile ayrilmis olmasi,

e) Mesleki sorumluluk sigortasinin yapilmamasi veya yenilenmemesi,

f) Bu Kanunun 9 uncu maddesinin dérdiincii fikrasinda diizenlenen engele ragmen levhaya
yazilmis olmasi.

Levhadan silinmede usul

MADDE 90- (1) Levhadan silme karari, kayitli olunan baronun yénetim kurulu tarafindan
gerekgeli olarak verilir.
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(2) Yonetim kurulu, avukatlik faaliyetinin devaminda sakinca goriilmesi halinde, levhadan
silme kararinin kesinlesmesine kadar ilgilinin tedbiren meslekten gegici yasaklanmasina karar verebilir.

(3) Levhadan silme karari, dosya iizerinden yapilacak bir incelemeyle verilir. Bu karardan

snce, avukatin yazili veya sézlit beyam alinir. Ancak, avukat gagiriya uymazsa beyani almmadan da
silme karari verilebilir.

(4) Karara karsi, teblig tarihinden itibaren iki hafta iginde Tiirkiye Barolar Bitligine itiraz
edilebilir. Tiirkiye Barolar Birliginin itiraz lizerine verdigi kararlar Adalet Bakanhgina ulastigs tarihten
itibaren iki ay iginde Bakanlik¢a karar verilmedigi veya karar onaylandig takdirde kesinlesir. Ancak,
Adalet Bakanli1 uygun bulmadig kararlari bir daha goriigiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte
Tiirkiye Barolar Birligine geri génderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulunca iigte iki gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus, aksi halde onaylanmamig
sayilir; sonug Tirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligmna bildirilir. Adalet Bakanhgmin
uygun bulmayip bir daha goriisiilmek tizere geri gondermesi {izerine Tiirkiye Barolar Birligince verilen
kararlara karsi, Adalet Bakanligy, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir. Barolar, kesinlesen
kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

(5) Bir daha yazilmamak iizere levhadan silinmeye iliskin hiikiimler sakhidur.
Levhaya yeniden yazilma

MADDE 91- (1) Levhadan silinmeyi gerektiren hallerin ortadan kalkmasi ve levhaya yazilma

sartlarmin yeniden kazanilmasi halinde, bu durumu ispat eden avukat, levhaya yeniden yazilmay: talep
edebilir.

(2) Ruhsatname verilmesi hitkmii ayrik olmak tizere, bu Kanunun 7, 8, 9 ve 10 uncu maddeleri,
levhaya yeniden yazilma istemlerinde de kiyas yolu ile uygulanir,

Bir daha yazilmamak iizere levhadan silinme

MADDE 92- (1) Yonetim kurulu,
a) Cezai veya disipline iligkin bir kararla hakkinda meslekten gikarma cezasi verilenler,

b) Bu Kanunun 5 inci maddenin birinei fikrasinin (a) bendinde yazili suglardan mahkim
olanlar,

Hakkinda, verilen kararim kesinlesmesinden sonra, dosya {izerinden yapacagi degerlendirmeyle,
ruhsatnamenin iptaline ve bir daha yazilmamak iizere levhadan silinmesine karar verir.

(2) Baro yénetim kurulunun bu maddeye dayanarak verdigi karara karsi avukat, kararm
kendisine tebligi tarihinden itibaren iki hafta iginde Tiirkiye Barolar Birligine itiraz edebilir. Tiirkiye
Barolar Birliginin itiraz tizerine verdigi kararlar Adalet Bakanligma ulagtii tarihten itibaren iki ay
icinde Bakanlikga karar verilmedigi veya karar onaylandig1 takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanlig:
uygun bulmadig1 kararlari bir daha goriigiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar
Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Y netim Kurulunca iigte iki
copunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamis sayilir; sonug Tirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanligmm uygun bulmayip bir daha
goriisiilmek iizere geri goéndermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birliince verilen kararlara karsi, Adalet
Bakanligy, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir. Barolar, kesinlesen kararlari derhal
yerine getirmeye mecburdurlar.
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Ozliik dosyas:

MADDE 93- (1) Baro, levhasinda yazili olan her avukat icin bir 6zliik dosyast tutar. Bu dosya
gizlidir; ancak ilgilisi veya vekalet verecegi baska bir avukat tarafindan goriilebilir,

(2) Bir barodan digerine nakil halinde, dosya, nakledilen baro baskanhgma gonderilir.

(3) Tirkiye Barolar Birligi tarafindan da gerekli bilgileri igeren ayr1 bir ozlik dosyasi
olusturulur,

(4) Bu dosyalarin tutulmasma iligkin esas ve usuller Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
¢ikartilacak yénetmelikte diizenlenir.

SEKIZINCI KISIM
Ceza Sorusturmasi ve Kovusturmasi
Sorusturma

MADDE 94- (1) Agir ceza mahkemesinin gérev alanmna giren bir sugtan dolay1 sugiistii halinde
avukat hakkindaki sorusturma, bizzat Cumhuriyet saveist tarafindan genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Avukatlik veya baro organlari ya da Tiirkiye Barolar Birligi organlarindaki gorevlerinden
dogan veya gérev sirasinda isledigi suglardan dolay1 avukat hakkindaki sorusturma, Adalet Bakanliginin
verecegi izin iizerine sugun islendigi yer Cumhuriyet savcisi tarafindan yapilir.

10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI
AVRUPA BIRLIGI KOMISYONUNUN ISTISARi ZiYARET RAPORLARINDA DA
BELIRTILEN ADALET BAKANLIGININ VESAYETE ILISKiN YAPISI KAPSAMINDA
KALAN DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE
AKTARILMASI SURETIYLE YENIDEN DUZENLENMESI GEREKIR.

(3) Avukatm biiro veya konutu, ancak mahkeme karariyla ve kararda belirtilen olayla ilgili
olarak, Cumhuriyet savcisi denetiminde ve baro temsilcisinin katilimryla aranabilir.

(4) Agir ceza mahkemesinin gorev alanina giren bir sugtan dolay: sugiistii hali diginda avukatin
lizeri aranamaz.

(5) Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile Ceza Muhakemesi Kanununun durugma diizeni ve
disiplinine iligkin hiikiimleri saklidir. Ancak, bu hiikiimlere gére avukat, tutuklanamayacagi gibi,
hakkinda disiplin hapsi veya para cezasi da verilemez.

(6) Sorusturma agamasinda avukat hakkinda koruma tedbirleri sugun islendigi yer agir ceza
mahkemesince karara baglanir.

Kovusturma
MADDE 95- (1) Cumhuriyet saveisinin yapacagi sorugturmaya ait dosya Adalet Bakanlig
Ceza Isleri Genel Miidiirliigiine tevdi olunur. inceleme sonunda kovusturma yapilmasi gerekli

gorildigli takdirde dosya, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesine en yakm bulunan agir ceza
mahkemesi Cumhuriyet bagsavciligina gonderilir.
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10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI
AVRUPA BIRLiGI KOMISYONUNUN ISTiSARI ZIYARET RAPORLARINDA DA
BELIRTILEN ADALET BAKANLIGININ VESAYETE fLISKIN YAPISI KAPSAMINDA
KALAN DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE
AKTARILMASI SURETIYLE YENIDEN DUZENLENMESi GEREKIR.

(2) En yakm agir ceza mahkemesi Cumhuriyet bagsaveiligmea bes giin iginde, iddianame

diizenlenerek dosya kovugturma agilmasima veya agilmasina yer olmadigma karar verilmek iizere agir
ceza mahkemesine verilir.

(3) En yakm agr ceza mahkemesi iddianamenin bir drnegini, Ceza Muhakemesi Kanunu
hitkiimleri uyarmca, ilgili avukata tebli§ eder. Bu teblig lizerine avukat, yedi giin iginde bazi delillerin
toplanmasimt ister veya kabule defier bir istemde bulunursa bu husus mahkemece dikkate almr.

(4) Mahkeme ilgili avukat hakkmmda kovusturma agilmasma karar verdigi takdirde,
yargilamanin yapilmasi amactyla dosya sugun islendigi yer afir ceza mahkemesine gonderilir, Durum
avukatin kayitli oldugu baroya bildirilir.

itiraz

MADDE 96- (1) Bu Kanunun 95 inci maddesinde yazili mahkemelerin tutuklama veya
saliverilmeye yahut kovusturma agilmasina yer olmadigma dair kararlarma kargi Cumhuriyet savcisi
veya ilgili tarafindan genel hiikiimler uyarinca itiraz olunabilir.

(2) ltirazlar, sugun islendigi yer agir ceza mahkemesi harig olmak iizere, itiraza konu karari
veren mahkemeye en yakim agir ceza mahkemesi tarafindan incelenerek karara baglanir.

Gorevi kotitye kullanma

MADDE 97- (1) Bu Kanun ve diger kanunlar geregince avukat sifati ile veya Tiirkiye Barolar
Birliginin ya da barolarmn organlarinda gorevli olarak kendisine verilmis bulunan gorev ve yetkiyi
kétitye kullanan avukat Tiitk Ceza Kanununun 257 nci maddesine gore cezalandirilir.

Avukathk yetkilerinin baskalar tarafindan kullamlmamasi

MADDE 98- (1) Baro levhasinda yazih olmayanlar ve meslekten gegici yasaklanmig olan
avukatlar, baskasma ait dava evrakini diizenleyemez, icra islemlerini takip edemez ve avukatlara ait
diger yetkileri kullanamazlar. Bu hiilkme aykir1 eylemde bulunanlara Cumbhuriyet savcisi tarafindan her
yil igin tespit edilen bir aylik net asgari iicret tutarinm iki katindan on katina kadar idari para cezasi
verilir. O isten elde edilen menfaat, ilgili baroya gelir kaydedilir.

(2) Avukatlik yapmak yetkisini tagtmadiklar1 halde muvazaali yoldan alacak devralarak ve
kanunlarm tanidig bagka haklari kétilye kullanarak avukata ait yetkileri kullananlar bir yildan iig yila
kadar hapis cezastyla cezalandirilir, O isten elde edilen menfaat, ilgili baroya gelir kaydedilir.

(4) Mahkemeler, icra ve iflas daireleri ve diger kisi ve kurumlar, bu maddenin kapsamina giren
bir olayr &prenince Cumhuriyet bagsaveiligina ve ilgili baroya durumu bildirmek zorundadirlar.

Yapilacak sorusturma sonucu, Cumhuriyet saveisi tarafindan baroya bildirilir.

Avukata karsi islenen suglar
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MADDE 99- (1) Biirosu, yargt yerleri, icra daireleri, kesif, haciz, muhafaza, satis mahalleri ve
avukathk gorevi sebebiyle avukatin bulundugu diger yerlerdeki gorevi sirasinda veya yaptig! gérevden
dolayr avukata veya stajyere karst islenen suglar hakkinda, bu suglarin hakim ve savcilara karsi
islenmesine iliskin hitkiimler uygulanir.

DOKUZUNCU KISIM
Disiplin Hiikiimleri
BIRINCI BOLUM
Genel Olarak Disiplin cezalarinin uygulanacag haller

MADDE 100- (1) Avukatlik onuruna, diizen ve gelenekleri ile meslek kurallarina uymayan
eylem veya davraniglarda bulunanlarla, mesleki galigmada gorevlerini yapmayan veya gorevinin
gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili disiplin cezalar
uygulanir.

IKINCI BOLUM
Yaptirnm

Disiplin cezalan

MADDE 101- (1) Disiplin cezalarmin verilmesinde, avukatlik onuru, diizen ve gelenckleri,
meslek kurallari ve itibarinin korunmasi, meslegin amag ve gerekleri ile adalete uygun olarak yerine
getirilmesinin saglanmas: ilkeleri gbz 6niinde tutulur,

(2) Disiplin cezalari sunlardur:

a) Uyarma, meslegin icrasinda daha dikkatli davranilmas: gerektiginin bildirilmesidir.

b) Disiplin para cezasi, baro aidatmin(Giris mi-Yillik 6dememi netlesmeli ) iki katindan yiiz
katina kadar paranin baroya $denmesidir.( KINAMA CEZASI BU CEZANIN YANINDA COK
HAFIF KALIYORI CEZA SIRALAMASINDA PARA CEZASINI KINAMADAN SONRAYA
ALMAK GEREKIR VE BARO ILE TBB ORGANLARINA SECILMEGE ENGEL NiTELIiK PARA
CEZASINI DA KAPSAMALI iLGILI MADDELERDE DE PARALEL DUZENLEME YAPILMALI)

¢) Kinama, meslegin yerine getirilmesinde kusurlu davranildigmm bildirilmesidir.

¢) Meslekten gegici yasaklama, ii¢ aydan ii¢ yila kadar mesleki faaliyetlerin yasaklanmasidir.

d) Meslekten ¢ikarma, ruhsatnamenin iptali ile baro levhasindan silme ve mesleki
faaliyetlerin yiiriitmesinin yasaklanmasidir.

(3) Bu Kanunun 5 inci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde yazili bir sugtan kesin olarak
hiikiim giyme halinde meslekten gikarma cezas1 uygulanir.,

(4) Bir 6nceki disiplin cezasinimn kesinlestigi tarihten itibaren bes yillik bir dénem icinde iki
veya daha ¢ok defa disiplin cezasini gerektiren eylem veya davranista bulunan avukata, her yeni eylem
veya davranisi igin dngoriilen cezadan bir derece iistii olan ceza uygulanir,

(5) Bir defa meslekten gegici yasaklama cezastyla cezalandirilan avukatin, kararin kesinlestigi

tarihten itibaren bes/sekiz yillik dénem icinde tekrar meslekten gegici yasaklamayi gerektiren bir
eylem veya davranigta bulunmasi halinde meslekten gikarma cezasi verilir.
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(6) ikinci, dordiincii ve besinci fikra hitkmii sakli kalmak kaydiyla, disiplin cezasi verilirken
disiplin sugunu olugturan eylem veya davranigin agirligy, avukatin daha once bir disiplin cezasi alip
almadigi, mesleki gegmisi, davranislari, eylemi sebebiyle pismanlik duyup duymadigi gibi hususlar
dikkate alinarak, bir alt veya bir iist ceza verilmesine; eylem veya davranigin uyarma cezasii
gerektirdigi hallerde ceza verilmemesine karar verilebilir.

Disiplin sorusturmasi ve kovusturmasi kapsamma giren diger haller

MADDE 102- (1) Baro levhasma kayit tarihinden 6nceki eylem veya davraniglar, meslekten
¢ikarma cezasmi gerektirmedikge, disiplin sorugturma ve kovusturmasina konu olamaz. Staj dénemi bu
hiikmiin digindadir.

(2) Avukatmn, avukatliktan ayrilmasi, avukatligi sirasindaki eylem veya davramglarindan dolay:
disiplin sorusturma ve kovugturmast yapilmasina engel degildir.

UCUNCU BOLUM
Sorusturma ve Kovusturmada Usul Hiikiimleri
Cekinme veya ret

MADDE 103- (1) Baro baskani, baro yonetim ve disiplin kurulu iiyeleri, kendi haklarmndaki
sorugturma veya kovusturmalarla ilgili goriisme ve kararlara katilamazlar.

(2) Disiplin  kurulu iiyeleri, Ceza Muhakemesi Kanununda yazih  sebeplerle
cekinebilirler veya reddedilebilir.

(3) Ret isteminin goriisiilmesine, reddi istenen tiye katilamaz.

(4) Birinci fikra kapsamina giren bir durumun meveut olmas1 veya gekinme ya da ret
sebepleriyle baskan ve iiyelerin katilmamalari yiiziinden baro yonetim veya disiplin
kurullarinda toplanti yeter sayisi bulunamazsa, eksikler yedeklerle tamamlanir. Yedeklerin de
herhangi bir sebeple goriisme veya karara katlmamalari ya da sayilarmin yeterli olmamasi
halinde, baro levhasmda yazili olup yonetim ve disiplin kurullarina segilme yeterligi bulunan
avukatlar arasindan ad gekme yoluyla segileceklerle eksikler tamamlanir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 104- (1) Baro yonetim kurulu, disiplin sorusturmasina konu bir sikiyet veya ihbar,
Cumhuriyet savcst tarafindan sorusturma isteginde bulunulmasi veya sorugturmaya konu bir eylem
veya davranigin resen 6grenilmesi halinde disiplin sorusturmasi actlmasina veya agilmamasina karar
verir.

(2) Ad, soyad, imza, is veya yerlegim yeri adresi bulunmayan, belli bir konuyu ihtiva etmeyen

veya yargl mercilerinin gorev alanina giren ihbar, sikdyet ve sgrenmeler igleme konulmaz.

(3) Disiplin sorusturmast agilmasi veya agilmamasina karar verme yetkisi, sikdyet veya ihbarin
alindig1, Cumhuriyet saveist tarafindan sorusturma isteginde bulunuldugu veya resen Ogrenildigi tarihte,
avukatin kayitli oldugu baro yonetim kuruluna aittir.

(4) Bir avukat, levhasinda yazili bulundugu baro bdlgesi diginda,

a) Siirekli olarak avukatlik yapar veya
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b) Disiplin cezasi gerektiren bir eylemde bulunursa,

O yer barosu yonetim kurulu tarafindan bu konuda diizenlenecek tutanak, gereken islem
yapilmak iizere, avukatin levhasinda yazili oldugu baroya génderilir.

Disiplin sorusturmasi a¢ibmasi veya agilmamasi karari

MADDE 105- (1) Baro Yénetim Kurulu, ivedilikle ve her halde, ihbar, sikdyet, Cumhuriyet

savcisinin istemi veya 0grenme tarihinden itibaren en geg alti ay iginde disiplin sorugturmasi hakkinda
bir karar vermek zorundadir.

(2) Yonetim kurulu tarafindan disiplin sorusturmasi agilmasima yer olmadigina dair karar
verilmesi halinde bu karar ilgililere teblig olunur. Bu karara kars1 ilgililer 108 inci maddenin ikinci ve
devamindaki fikralar uyarinca itiraz edebilirler,

(3) Disiplin sorusturmasi agilmasina karar verilmesi halinde, baro yénetim kurulu,
sorugturmay1 yapmak iizere yonetim kurulu tiyeleri arasindan bir liyeyi gorevlendirebilir.

Disiplin sorusturmasimin yapilmasi

MADDE 106~ (1) Sorugturma yapmakla gérevlendirilen iiye, delilleri toplar, gerekli gordiigii
kimselerin ifadelerini yeminle de alabilir; hakkinda sorugturma yapilan avukati da dinledikten veya
dinlemek igin verilen siire dolduktan sonra dosyayi tamamlar.

(2) Sorusturma yapmakla gérevli iiye, sorusturma konusuyla ilgili olarak her tiirlii adlf ve idari
mercilerden bilgi ve belge isteyebilir; bunlardan 6rnek alabilir.

(3) Sorusturma yapmakla goérevli iiye tarafindan hazirlanan dosya, goriisiinii de igeren
raporuyla birlikte, disiplin kovugturmasi agilmasina veya agilmamasina karar verilmek iizere baro
yonetim kuruluna sunulur,

(4) Yonetim kurulu tarafindan yapilacak bu gériigmeye, sorusturma yapmakla gorevli iiye de
katilir ve gerektiginde sézlii agiklamalarda bulunabilir.

Disiplin kovusturmasi

MADDE 107- (1) Baro y6netim kurulu, sorugturma yapmakla gorevli iiye tarafindan sunulan
dosya ve raporu inceleyerek, disiplin kovusturmasi agilip agilmayacagina bir haftaiginde gerekgeli
olarak karar verir.(SURE AZ- BAZI BAROLARDAKI iS YOGUNLUGU SEBEBIYLE SIKINTI
YARATABILIR.)

Disiplin kovusturmasi agilmamasi

MADDE 108- (1) Yénetim kurulu tarafindan disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
dair karar verilmesi halinde bu karar ilgililere teblig olunur.

(2) llgililer, disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigma dair kararin tebliginden itibaren
iki hafta i¢inde Tiirkiye Barolar Birligi Y6netim Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz iizerine Tiirkiye Barolar
Birligi Y&netim Kurulunca disiplin kovusturmasi agilmasi yoniinde karar verilmesi halinde, bu karar
kesin olup, geregi yapilir,
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(3) Baro Yénetim Kurulunun disiplin kovusturmasina yer olmadigma dair kararlari siiresi
iginde itiraz edilmezse kesinlesir.

(4) ikinci fikra geregince yapilan itiraz iizerine, Tiirkiye Barolar Bitligi Yonetim Kurulu
tarafindan verilen itirazin reddine dair kararlar Adalet Bakanhgina ulastift tarihten itibaren iki ay iginde
Bakanlikga karar verilmedigi veya karar onaylandig takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligi uygun
bulmadigi kararlari bir daha goriigiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Tiirkiye Barolar
Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulunca iigte iki
cogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmis, aksi halde onaylanmamig sayilir; sonug Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanliginin uygun bulmayip bir daha
goriisiilmek {izere geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Genel Kurulunca verilen
kararlara karsi, Adalet Bakanhgy, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir. Barolar,
kesinlegen kararlar1 derhal yerine getirmeye mecburdur]ar.

Disiplin kovusturmas: agiimasi

MADDE 109- (1) Disiplin kovusturmasi agilmasina karar verilmesi halinde dosya, disiplin
kovusturmas1 yapmak ve karar vermek iizere, ilgili baro disiplin kuruluna génderilir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasma yinelik alternatif
diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz dniinde bulundurularak hazirlannugtir.)

MADDE 109- (1) Disiplin kovugturmasi agilmasina karar verilmesi halinde
dosya, disiplin kovusturmasi yapmak ve karar vermek iizere, uyarma ve disiplin para
cezalar1 bakimindan ilgili baro disiplin kuruluna, kinama, meslekten gegici yasaklama
ve meslekten ¢ikarma cezalari bakimmdan ise Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin
Kuruluna génderilir.

MEVCUT YASADAKiI MADDE UYGULAMASINDA YASANAN BIR
SORUN VE SIKINTI YOKKEN DEGISIKLIK DUSUNULMESI YERSIZDIR.ESKI
DUZENLEME AYNEN KALMALI  ALTERNATIF  ONERILERI
DEGERLENDIRMEK iCIN SEBEP YOK.

Disiplin kurulunda inceleme

MADDE 110- (1) Disiplin kuruluna gonderilen dosya iginde avukatin dzlitk dosyasi da bulunur.
Disiplin kurulu, incelemesini evrak iizerinde yapar.

(2) Disiplin kurulu incelemeyi ivedilikle ve herhalde kararmn kendisine ulagtig; tarihten itibaren
en geg alti ay iginde sonuglandirmak zorundadir. Ceza davasinin sonucunun beklenmesini gerektiren
haller saklidr.

Tedbiren meslekten gecici yasaklama

MADDE 111- (1) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasini gerektirebilecek mahiyette bir eylem
veya davranistan dolay1 kovusturma yapilmakta olan avukat, disiplin kurulu karariyla, éncelikle ve acele
olarak tedbir mahiyetinde meslekten gegici yasaklanabilir.

(2) Tedbiren meslekten gegici yasaklama kararmin verilmesinden dnce ilgilinin dinlenmis veya
dinlenmek fizere gagrilmis olup da belirtilen glinde gelmemis olmasi sarttir. Ancak, baroya bildirdigi

biiro adresine tebligat yapilamayan avukatin ayrica ¢agrilmast ve dinlenmesi zorunlu degildir.

(3) Disiplin kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi s dahilinde gosterilip
incelenecegini, istekle bagli olmaksizin, serbestge takdir eder.
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(4) Karar, verildigi tarihte yiiriirliige girer. Karar, en kisa siirede hakkinda kovusturma yapilan
avukata gerekgesiyle birlikte teblig edilir. ;

(5) Karara kargt Tiirkiye Barolar Bitligi Disiplin Kuruluna bir ay icinde itiraz
edilebilir. Itiraz, kararm uygulanmasmi durdurmaz. Itirazlar ivedilikle incelenir ve en gec bir
ay iginde karara baglanir. Itiraz incelemesi asamasinda, ilgili avukatin istegi iizerine veya
resen, durusma yapilmasi yoniinde karar alinabilir.

(6) Karar, gerekli goriilen durumlarda yeniden degerlendirilebilir ve kaldirilabilir.

(7) Karar, yargt organlari, Adalet Bakanhg: ve diger ilgili mercilere Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan derhal duyurulur.

(8) Meslekten gikarma cezasi verilmesi halinde, karar kesinlesinceye kadar uygulanmak tizere
tedbiren meslekten gegici yasaklama karar1 verilmesi zorunludur.

(9) Tedbiren meslekten gegici yasaklananlar, bu tarihten itibaren avukatliga ait yetkileri higbir
sekilde kullanamazlar.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yinelik alternatif
diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak hazirlannughr,)

MEVCUT YASADAKI MADDE UYGULAMASINDA YASANAN BiR
SORUN VE SIKINTI YOKKEN DEGISIKLIK DUSUNULMESI YERSIZDIR.ESKi
DUZENLEME AYNEN KALMALI  ALTERNATIF  ONERILERI
DEGERLENDIRMEK iCiN SEBEP YOK.

MADDE 111 - (1) Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasmni gerektirebilecek
mahiyette bir eylem veya davramstan dolay: kovusturma yapilmakta olan avukat,
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu karariyla, éncelikle ve acele olarak tedbir
mahiyetinde meslekten gegici yasaklanabilir.

(2) Tedbiren meslekten gegici yasaklama kararinin verilmesinden 6nce
ilgilinin dinlenmis veya dinlenmek iizere gagrilmis olup da belirtilen giinde gelmemis
olmasi sarttir. Ancak, baroya bildirdigi biiro adresine tebligat yapilamayan avukatm
ayrica ¢agrilmasi ve dinlenmesi zorunlu degildir.

(3) Disiplin Kurulu, bu karara esas olacak delillerin hangi smir dahilinde
gosterilip incelenecegini, istekle bagli olmaksizin, serbestce takdir eder.

(4) Karar, verildigi tarihte yiiriirlige girer. Karar, en kisa siirede hakkimnda
kovusturma yapilan avukata gerekgesiyle birlikte teblig edilir.

(5) Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu ilgili dairesinin kararma kars,
kararin teblii tarihinden itibaren bir ay iginde, numara itibariyla bir sonraki daireye,
son numaral daire igin bir numaralr daireye bagvurarak itiraz edilebilir. itiraz, kararin
uygulanmasini durdurmaz. Itirazlar ivedilikle incelenir ve en geg bir ay i¢inde karara
baglanir. Itiraz incelemesi asamasinda, ilgili avukatin istegi lizerine veya resen,
durusma yapilmasi yoniinde karar almabilir.

(6) Karar, gerekli goriillen durumlarda yeniden degerlendirilebilic ve
kaldirilabilir.
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(7) Karar, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan yargi organlari, Adalet Bakanligi
ve diger ilgili mercilere derhal duyurulur ve ilgili baroya da bildirilir.

(8) Meslekten gikarma cezasi verilmesi halinde, karar kesinleginceye kadar
uygulanmak iizere tedbiren meslekten gecici yasaklama karart verilmesi zorunludur.

(9) Tedbiren meslekten gegici yasaklananlar, bu tarihten itibaren avukatliga ait
yetkileri higbir sekilde kullanamazlar.

Ceza sorusturma ve kovusturmasmin etkisi

MADDE 112- (1) Avukat hakkinda baslamis olan ceza sorusturmas, disiplin islem ve
kararlarinin uygulanmasina engel olmaz.

(2) Disiplin islem ve kararma konu bir eylem veya davranista bulunmus olan avukat hakkinda,
ayni eylem veya davramstan dolay1 ceza mahkemesinde dava agilmis ise avukat halklkindaki disiplin
sorugturmasi veya kovusturmasi, ceza davasinin sonuna kadar bekletilir. Ancak, bekleme siiresi iginde
meslekten ¢ikarmayi gerektiren durumlarda, disiplin kurulu tarafindan, tedbiren meslekten gegici
yasaklama karari verilebilir.

(3) Eylemin islenmemis veya samg tarafindan gerceklestirilmemis olmasi hali harig olmak

{izere, ceza davasinin beraatle sonuglanmasi, disiplin sorugturmasi ve kovusturmas: yapilmasina engel
degildir.

(4) Baro yonetim kurullari mahkéimiyetle sonuglanan bir ceza davasmin konusunu olugturan
eylemlerden dolay1 ayrica disiplin kovusturmasi agmak zorundadir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yaplanmasina yonelik alternatif
diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak hazirlannugnr.)

MEVCUT YASADAKI MADDE UYGULAMASINDA YASANAN BiR
SORUN VE SIKINTI YOKKEN DEGISIKLiK DUSUNULMESI YERSIiZDIR.ESKI
DUZENLEME AYNEN KALMALI  ALTERNATIiF  ONERILERI
DEGERLENDIRMEK ICIN SEBEP YOK.

MADDE 112- (1) Avukat hakkinda baglamig olan ceza sorusturmast, disiplin
islem ve kararlarmin uygulanmasina engel olmaz.

(2) Disiplin iglem ve kararma konu bir eylem veya davranigta bulunmusg olan
avukat hakkinda, ayn1 eylem veya davramgtan dolay1 ceza mahkemesinde dava agilmis
ise avukat hakkindaki disiplin sorugturmasi veya kovusturmas, ceza davasinin sonuna
kadar bekletilir. Ancak, bekleme siiresi iginde meslekten gikarmayr gerektiren
durumlarda, Tiirkiye Barolar Birligi disiplin kurulu tarafindan, tedbiren meslekten
gegici yasaklama karari verilebilir.

(3) Eylemin islenmemis veya samgl tarafindan  gergeklestirilmemis
olmast hali harig olmak iizere, ceza davasiun beraatle sonuglanmasi, disiplin
sorusturmasi ve kovusturmasi yapilmasina engel degildir.

(4) Baro yonetim kurullart mahkimiyetle sonuglanan bir ceza davasimin

konusunu olusturan eylemlerden dolayr ayrica disiplin kovusturmasi1 agmak
zorundadir.
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Disiplin kurulunda durusma

MADDE 113- (1) Disiplin kurulunda, avukatin istegi {izerine veya disiplin kurulunca gerek
goriilmesi halinde resen alinacak karar geregi durugma yapilabilir. Durusma gizli olur.

(2) Avukat, katilmadigi takdirde durugmanm giyabinda yapilacagina iligkin ihtar1 igerir
davetiyeye ragmen gelmezse durugsma giyabinda yapilir.

(3) Durusma islemleri tutanaga baglanir. Durugma tutanafi, disiplin kurulu baskaninin
gorevlendirecedi bir iiye veya kétip tarafindan tutulur.

(4) Durusma disinda dinlenenlere ait tutanaklarin durusmada okunmasi zorunludur.
Delillerin gisterilmesi ve incelenmesi

MADDE 114- (1) Disiplin kurulu, delillerin gisterilme ve incelenme seklini, istek, feragat veya
daha 6nce verilmis kararlarla bagli olmaksizin, resen takdir ve tayin eder,

(2) Disiplin kurulu, gosterilen delilleri, sorusturma ve durusmadan edinecekleri kaniya gére
serbestce takdir ederek karar verir.

Tamk ve bilirkisinin ¢agrilmasi, dinlenmesi

MADDE 115- (1) Taniklar ve bilirkisiler 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu
hiikiimlerine gore ¢agrilir.

(2) Usuliine gore ¢agirilip da hukuken gegerli bir mazereti olmaksizin gelmeyen veya kanuni
bir sebep olmaksizin taniklik veya bilirkisilikten ya da yemin etmekten ¢ekinen kimseler hakkinda, Ceza
Muhakemesi Kanununun taniklikla ilgili hitkiimleri uygulanir. Bu fikra hilkmiine gore gerekli kararlar
vermeye, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hikimi yetkilidir. Sulh ceza hakimi bu kararlari
ilgili disiplin kurulunun tutanak drnegi iizerinden verir,

(3) Tanik veya bilirkisinin durusmaya g¢agrilmasi, iiyelerden biri tarafindan veya istinabe
yoluyla dinlenmesi, yazili ifadesinin okunmasiyla yetinilmesi, ilgili disiplin kurulunun takdirine
baglidir. Ancak, bir olaym delili yalniz bir taniin sahsi bilgisinden ibaret ise bu tanik her halde dinlenir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasma yénelik alternatif
diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz oniinde bulundurularak hazirlanmugnr.)

MEVCUT YASADAKI MADDE UYGULAMASINDA YASANAN BiR
SORUN VE SIKINTI YOKKEN DEGISIKLIK DUSUNULMESI YERSIZDIR.ESK1
DUZENLEME AYNEN  KALMALI  ALTERNATIF = ONERILERI
DEGERLENDIRMEK ICIiN SEBEP YOK.

MADDE 115- (1) Tamklar ve bilirkisiler 11/02/1959 tarihli ve 7201 sayih
Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére ¢agrilir,

(2) Usuliine gore c¢agirilip da hukuken gecerli bir mazereti olmaksizin
gelmeyen veya kanuni bir sebep olmaksizin tanikhik veya bilirkigilikten ya da
yemin etmekten ¢ekinen kimseler hakkinda, Ceza Muhakemesi Kanununun
taniklikla ilgili hiikimleri uygulanir. Bu fikra hitkmiine gére gerekli kararlari
vermeye, baronun bulundugu il merkezindeki sulh ceza hikimi, Tiirkiye
Barolar Birligi Disiplin Kurulu yoniinden Ankarada bulunan sulh ceza hikimi
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yetkilidir. Sulh ceza hakimi bu kararlar: ilgili disiplin kurulunun tutanak ornegi
tizerinden verir.

(3) Tanik veya bilirkisinin  durugmaya cagriimasi, Uyelerden Dbiri
tarafindan veya istinabe yoluyla dinlenmesi, yazili ifadesinin okunmasiyla
yetinilmesi, ilgili disiplin kurulunun takdirine baglidir, Ancak, bir olaym delili
yalniz bir tanigin sahsi bilgisinden ibaret ise bu tanik her halde dinlenir.

istinabe

MADDE 116- (1) ilgili disiplin kurulunca istinabe yoniinde karar alinmas: halinde, istinabe,
baro merkezlerinde disiplin kurulu veya bu kurulun bir tiyesi, baro merkezi digindaki diger yerlerde ise o
baronun disiplin kurulunca gérevlendirilecek bir avukat tarafindan yerine getirilir.

Savunma hakka

MADDE 117- (1) Avukat hakkinda yapilacak sorusturma ve kovusturmalarda, isnat olunan
hususun avukata agikga ve yazil olarak bildirilmesi, yazili savunmasimin istenmesi ve bu savunma i¢in
en az iki haftalik bir siire taninmas1 zorunludur.

Disiplin kovugturmasi sonunda verilen karar

MADDE 118- (1) Disiplin kovusturmast sonunda, ilgili baro disiplin kurulu tarafindan, avukat
hakkinda disiplin cezasi verilmesine veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigina dair karar verilir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yonelik alternatif
diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz éniinde bulundurularak hazirlannugtir,)

MEVCUT YASADAKi MADDE UYGULAMASINDA YASANAN BiR
SORUN VE SIKINTI YOKKEN DEGISIKLIK DUSUNULMESI YERSIZDIR.ESKI
DUZENLEME AYNEN KALMALI  ALTERNATIG ~ ONERILERI
DEGERLENDIRMEK iCIN SEBEP YOK.

MADDE 118- (1) Disiplin kovusturmasi sonunda, ilgili baro disiplin kurulu
veya Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu tarafindan, avukat hakkinda disiplin cezasi
verilmesine veya disiplin cezasi verilmesine yer olmadigna dair karar verilir.

Kararlarm tebligi

MADDE 119- (1) Disiplin kurulunun kararlarinin onanmis bir 8rnegi, ilgililere ve ilgili baronun
bulundugu il merkezindeki Cumhuriyet saveisina teblig olunur.

Baro disiplin kurulu kararma karsi bagvuru yollan

MADDE 120- (1) Baro disiplin kurulu kararlarina kars1 ilgililer, teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kuruluna itiraz edebilirler.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu incelemesini dosya iizerinden yapar. Ancak,
meslekten gegici yasaklama veya meslekten ¢ikarmaya iliskin kararlarmn incelenmesi agamasinda, ilgili

avukatin istegi iizerine veya resen, durugma yapiimasi yoniinde karar alinabilir.

(3) Durugmaya raportdr {iyenin isi izah etmesiyle baslanir. Bu iiyenin durugmadan once
raporunu imzalay1p dosyaya koymasi zorunludur.
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(4) Raporttr tiyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli izahlarda bulunurlar.
Itirazda bulunan 6nce dinlenir. Son s6z, hakkinda disiplin kovugturmasi yapilanindir,

(5) Tiurkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu, inceleme konusu kararin onanmasina veya
kovusturmanin derinlestirilmesi igin kararm bozularak dosyanm ilgili baroya génderilmesine karar
verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun gormedigi karari kaldirarak isin
esas1 hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karar diizelterek
onaylayabilir.

(6) Turkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun uyarma, disiplin para cezasi ve kmamaya iliskin
olarak verdigi kararlara karst yarg: yoluna gidilebilir.

(7) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun tedbiren meslekten gegici yasaklama, meslekten
gegici yasaklama ve meslekten ¢ikarmaya iliskin olarak verdigi kararlar, Adalet Bakanligina ulastig
tarihten itibaren iki ay i¢inde, Bakanlkea karar verilmedigi veya karar onaylandig takdirde kesinlesir.
Ancak, Adalet Bakanligi uygun bulmadig kararlar1 bir daha gériisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle
birlikte Tiirkiye Barolar Birligine geri gonderir. Geri gonderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar Birligi
Disiplin Kurulunca iigte iki gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde onaylanmus, aksi halde
onaylanmamis sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligma bildirilir. Adalet
Bakanliginin uygun bulmayip bir daha gériisiilmek iizere geri gndermesi iizerine Tiirkiye Barolar
Birligi Disiplin Kurulunca verilen kararlara karsi, Adalet Bakanlig, ilgili ve ilgili baro idari yarg
merciine bagvurabilir.

(8) Barolar, kesinlesen kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yonelik alternatif
diizenlemenin kabul edilmesi ihtimali goz éniinde bulundurularak hazirlannugnir,)

MEVCUT YASADAKI MADDE UYGULAMASINDA YASANAN BIR
SORUN VE SIKINTI YOKKEN DEGISIKLIK DUSUNULMESI YERSIZDIR ESKi

DUZENLEME AYNEN  KALMALI  ALTERNATIF  ONERILERi
DEGERLENDIRMEK iCIN SEBEP YOK.

Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu kararina karsi basvuru
yollari

MADDE 120/A- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu dairelerinin
kararlarma kargi, ilgililer, kararm tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde, numara
itibartyla bir sonraki daireye, son numaral1 daire icin bir numarali daireye bagvurarak
itiraz edebilirler.

(2) Tirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu daireleri incelemesini dosya
lizerinden yapar. Ancak, ilgili avukatin istegi {izerine veya resen, durusma yapilmasi
y6niinde karar alinabilir,

(3) Durusmaya raportdr iiyenin isi izah etmesiyle baglamir. Bu {iyenin
durugmadan 6nce raporunu imzalayip dosyaya koymasi zorunludur.

(4) Raportor iiyenin izahindan sonra ilgili avukat ve varsa vekilleri gerekli
izahlarda bulunurlar. Itirazda bulunan 6nce dinlenir. Son sbz, hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilanindir,
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(5) Daire, inceleme konusu kararin onanmasina veya kovusgturmanin
derinlestirilmesi igin kararin bozularak dosyanin ilgili daireye gonderilmesine karar
verebilecegi gibi, yeniden incelemeyi gerektirmeyen hallerde, uygun gormedigi karari
kaldirarak isin esasi hakkinda karar verebilir veya verilmis olan karari diizelterek
onaylayabilir.

(6) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun ilgili dairesinin itiraz iizerine
verdigi kararlar, Adalet Bakanligina ulastig: tarihten itibaren iki ay iginde, Bakanlik¢a
karar verilmedigi veya karar onaylandif1 takdirde kesinlesir. Ancak Adalet Bakanligt
uygun bulmadigi kararlari bir daha goriisiilmek tizere, gdsterdigi gerekgesiyle birlikte
Tiirkiye Barolar Bitligine geri gonderir. Geri génderilen bu kararlar, Tiirkiye Barolar
Birligi Disiplin Genel Kurulunca iigte iki gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde
onaylanmis, aksi halde onaylanmamig sayilir; sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
Adalet Bakanligina bildirilir. Adalet Bakanligmm uygun bulmayip bir daha goriisiilmek
{izere geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Genel Kurulunca verilen
kararlara karsi, Adalet Bakanligy, ilgili ve ilgili baro idari yargi merciine bagvurabilir.
Barolar, kesinlesen kararlar1 derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

Disiplin cezasinda mahsup

MADDE 121- (1) Meslekten gegici yasaklama cezasi verilmesi halinde, varsa tedbiren
yasaklanilan siire, bu cezadan mahsup edilir.

Zamanasimi

MADDE 122- (1) Disiplin cezasmi gerektirecek eylem veya davraniglarin islenmesinden

itibaren ii¢ yil geomis ise disiplin sorusturmasi yapilamaz. Yénetim kurulunca ise el konulmus ise bu
siire iglemez.

(2) Disiplin cezasini gerektiren eylem veya davraniglarin islenmesinden itibaren beg y1l gegmis
ise disiplin cezas1 verilemez.

(3) Disiplin cezasmi gerektiren eylem veya davranigin ayni zamanda bir sug teskil etmesi
halinde, disiplin sorugturmasi yapilmasi ve disiplin cezasi verilmesi bakimindan, suga iliskin
zamanagimi siireleri uygulanir,

Aym eylemden dolay yeniden inceleme

MADDE 123- (1) Disiplin sorusturma veya kovusturmasi agilmasina yer olmadigina dair
kararin konusuna giren eylem veya davranislardan dolayr yeniden inceleme yapilabilmesi, yeni
delillerin bulunmasina ve bu kararin kesinlestigi tarihten {i¢ y1l gegmemis olmasina baghdir.

Meslekten yasaklama kararlarimin sonuglari

MADDE 124- (1) Tedbir mahiyetinde veya gegici olarak meslekten yasaklanmis olanlar, bu
tarihten itibaren baro ve Tiirkiye Barolar Birlii organlarinda gdrev alamazlar. Gorevde olanlarm gorevi
sona erer, yasak siiresince yerine yedek tiye gérev yapar.

TEDBIR KARARININ IiPTALI VEYA KALDIRILMASI SOZ KONUSU OLMASI
{HTIMALINE YONELIK OLARAK GOREVIN SONA ERMESI DEGIL TEDBIR SURESINCE
GOREV YAPAMAYACAKLARI SEKLINDE BiR DUZENLEME DAHA iSABETLI OLUR,

Disiplin kararlarinin uygulanmasi ve cezalarin silinmesi
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MADDE 125- (1) Disiplin cezalarina ait kararlar kesinlesmedikge

uygulanamaz. KESINLESME IDARI YARGI SURECINI KAPSAMAYACAK NITELIKTE
OLMALI VE DUZENLEME BU HUSUSU KAPSAMALI AKSi HALDE iDARi YARGI
SURECINE GORE DIiSIPLIN KARARI UYGULANMASI CEZANIN ETKIiSiNi
ORTADAN KALDIRICI ~ SONUCU DOGURUR. IDARI YARGIDA VERILMIS
YURUTMENIN DURDURULMASI DUZENLEMENIN iSTISNASI OLMALI)

(2) Hakkinda disiplin cezasi verilen avukat, bu cezanin uygulanmasindan itibaren bes yil
gectikten sonra, ilgili disiplin kuruluna bagvurarak, bu cezanin silinmesini isteyebilir. Ilgili, bu siire
icinde bagka bir disiplin cezasi almamisg ise disiplin cezasinin silinmesine karar verilir.

(3) Meslekten ¢ikarma ve meslekten gegici yasaklama cezalar1 hakkinda ikinci fikra hitkmii
uygulanmaz.

Tanik ve bilirkisi gideri

MADDE 126- (1) Disiplin islemleri dolayisiyla gagirilan her tanik ve bilirkisiye, kaybettigi
zaman ve harcadifi mesaiye uygun bir tazminat; yolculuk yapmak gerekiyorsa yol ve konaklama

giderleri ddenir. Bu giderler, hakkinda sorusturma veya kovusturma yapilan avukatin kayitli oldugu
baro tarafindan karsilanir,

(2) Tamik dinlenmesi veya bilirkisi incelemesi, sikayet¢i veya hakkinda sorusturma ya da

kovusturma yapilan avukat tarafindan talep edilmisse, bu giderler, sikayetgi veya avukat tarafindan
6denir, Giderler, avans olarak da almabilir.

Disiplin para cezas) veya giderlerin tahsili

MADDE 127- (1) Disiplin para cezasina veya gidetlerin 6denmesine dair kararlar, Icra ve iflas
Kanununun ilamlarn icrasina iliskin hiikiimlerine gére yerine getirilir. Disiplin para cezalari, hakkinda
karar verilen avukatin kayitl oldugu baroya gelir yazilir,

AMME ALACAKLARININ TAHSILINE ILISKIN HUKUMLER KAPSAMINDA
BAROLAR TARAFINDAN YAPILMALI

ONUNCU KISIM
Meslek Orgiitlenmesi
BIRINCI BOLUM
Barolar
BIRINCI AYIRIM
Genel Hiikiimler

Barolarm nitelikleri
MADDE 128- (1) Barolar;,
a) Avukathk meslegini gelistirmek,

b) Meslek mensuplarinm birbirleri ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni
saglamak,

¢) Meslek mensuplarinm hak ve yiikiimliiliiklerinin korunmasmi ve gelistirilmesini saglamak,
¢) Meslek diizenini, ahlakimi, saygmligini savunmak ve korumak,

d) Avukatlarin ortak ihtiyaglarini karsilamak,
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¢) Hukukun iistiinliigiinii, insan haklarmi savunmak ve korumak,

Amaciyla tiim galigmalart yiiriiten, tiizel kigiligi bulunan, caligmalarini demokratik ilkelere gore
siirdiiren kamu kurumu niteliginde meslek kuruluglaridir.

(2) Barolar, birinci fikranmn (a), (b), (c), (¢) ve (d) bendlerinde belirtilen gorevleri
gercevesinde dava agma ve agilan davalara katilma hakkina sahiptir. '

(3) Barolar, kurulus amaglari diginda faaliyette bulunamazlar.

(4) Protokolde, baro bagkani veya yetkilendirecegi temsilcisi Cumhuriyet bagsaveisi
ile yan yana yer alir.

Barolarin olusumu

MADDE 129- (1) il sinular igerisinde en az bu Kanunun ongordiigli organlarmn toplam tiye
sayilart ile delegeler toplam sayist kadar kayitli avukat bulunan her il merkezinde, bir baro kurulur.

(2) Kurulus yeterliligini kaybeden barolarin veya baro kurulamayan yerlerin, en yakin baroya
baglanmasi veya birlestirilerek bir baro kurulmas ile merkezlerinin belirlenmesine Tiirkiye Barolar
Birligi karar verir.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi yeni kurulacak baro bolgesinde biirosu bulunan levhaya kayith
avukatlardan en kidemli avukati, yeni baroyu kurmakla gorevlendirir. Gorevli avukatin sececegi ve

baskanligmi yapacag dort kisilik kurucu kurul, en geg alt: ay i¢inde, yeni baronun kurulugunu tamamlar
ve Tiirkiye Barolar Birligine bildirir.

(4) Amaglar1 diginda faaliyet gosteren barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi sorumlu organlarmin,
sorumlu {iyelerinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine yedekleri varsa yedeklerinin géreve
getirilmesine, yedekleri yoksa yenilerinin secilmesine, Adalet Bakanhigimin veya bulunduklan yer
Cumhuriyet bagsavcihgimm istemi iizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gore
yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg ii¢ ay iginde sonuglandirilir. Gorevine son verilen
organin yonetim kurulu olmas1 halinde, karar1 veren mahkemece, yeni segilenlerin gérevine basladigt
tarihe kadar bu organin gérevlerini yerine getirmek tizere, son genel kurul delegeleri arasimdan en az iig
avukat gegici yonetim kurulu sifatiyla gorevlendirilir. Bu kararlara karg:, kararin tebligi tarihinden
itibaren bir ay iginde, Yargitay nezdinde temyiz yoluna basvurulabilir. Yargitay incelemesini en geg ii¢
ay icinde sonuglandirir. Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay igerisinde yenileri segilir.
Yeni secilenler, eskilerin siiresini tamamlarlar.

FIKRA METNINDEKI SARI TARALI KISMIN 10. MADDEDE BELIRTILEN
NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI AVRUPA BiRLIGI KOMISYONUNUN
ISTISARI ZIYARET RAPORLARINDA DA BELIRTILEN ADALET BAKANLIGININ
VESAYETE ILISKIN YAPISI KAPSAMINDA KALAN DUZENLEMENIN, BAKANLIGA
VERILEN YETKILERIN TBB NE AKTARILMASI SURETIYLE YENIDEN
DUZENLENMESI GEREKIR. BU DUZENLEMEDE BAROLARLA ILGILI ISTEMIN
TBB TARAFINDAN BARONUN MERKEZININ BULUNDUGU iLIN KIDEMLI ASLIYE
HUKUK MAHKEMESINDE, TBB HAKKINDAKi ISTEMIN ISE YARGITAY
CUMHURIYET BASSAVCILIGINCA YARGITAY BASKANLAR KURULUNUN
BELIRLEYECEGI YARGITAY HUKUK DAIRESINDE DAVA ACILIMASI SEKLINDE
MADDENIN DUZENLENMESI UYGUN OLUR.
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(5) Tiirkiye Barolar Birliginin bu Kanun uyarinca baro organlarinin islemleri hakkinda onay
veya itiraz mercii olarak verdigi kararlari, gorevli baro organlari aynen yerine getirmekle
yiliklimliidiirler.

(6) a) Tiirkiye Barolar Birliginin kararlarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine
getirmeyen,

b) idari yargi merciinin yiiriitmenin durdurulmasina veya esasma iligkin kararlarini
kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen,

c) Eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren,

¢) Kanunun zorunlu kildig: islemleri Tiirkiye Barolar Birliginin uyarisina ragmen yerine
getirmeyen,

Baro organlar1 hakkinda da dordiincii fikra hiikiimleri uygulanir.
(7) Organlarin goérevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hiikiimsiizdiir.
(8) Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin cezai sorumluluklar saklidir.

(9) Gorevlerine bu madde kapsaminda son verilen organ iiyeleri, yapilacak ilk genel kurulda
baro organlarina iiye aday1 olamazlar.

(10) Milli giivenligin, kamu diizeninin, sug islenmesini veya sugun devamini énlemenin ya da
yakalamanin gerektirdigi hallerde, gecikmede sakinca varsa, barolar ile Tiirkiye Barolar Birligi,
Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi tarafindan tedbiren faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari,
yirmidort saat iginde Yargitay Bagkanligi tarafindan grevlendirilecek dairenin incelemesine sunulur.

Yargitay gorevli dairesi kararim kirksekiz saat iginde agiklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yiiriirliikten kalkar,

FIKRAYA BAROLARIN VE TBB °‘NIN GOREVLERINi GEREKTIGI GiBi
YAPABILMELERINI SAGLAMAK VE SIYASi BASKILARDAN ARINMIS OLARAK
CALISABILMELERINI SAGLAMAK UZERE “BAROLAR VE TBB BASKAN VE
YONETIM KURULLARI HAKKINDA GOREVDEN DOGABILECEK CEZA DAVALARI
YARGITAY C.BASSAVCISI TARAFINDAN ACILABILIR VE BU DAVALAR
YARGITAY BASKANLIGI TARAFINDAN GOREVLENDIRILECEK CEZA
DAIRESINDE GORULUR.” METNINI IHTiVA EDEN CUMLE EKLENMELIDIR.

(11) Goreve son verme ve gérevden uzaklastirma hiikiimleri baro veya Tiirkiye Barolar Birligi
genel kurullart hakkinda uygulanmaz.

Gorevlerin ifasinda iicret

MADDE 130- (1) Baro bagkanligi, bagkan yardimeiligi, genel sekreterligi, saymanhgi ve baro
ilce temsilciligi gorevleri ticretlidir.

(2) Baro yonetim kurulunun baskanlik divaninda gorev almamis olan iiyeleri ile disiplin ve
denetleme kurullari iiyelerine, katildiklari toplantilar igin huzur hakk: 6denir.

(3) Ucretler ile huzur hakkinm miktarlari ve 6denme sekilleri baro genel kurulunca belirlenir.
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(4) 1l merkezi digindan segilenlere yolculuk, ikamet giderleri ile diger zorunlu giderler, genel
kurul tarafindan belirlenecek ilke ve miktarlar geregince, baro biitgesinden &denir.
GOREVLERIN UCRETLI OLMASI BU GOREVLERI YURUTECEKLERIN IDEALISTLIKTEN
UZAKLASARAK BU GOREVLERDE SUREKLI KALMA ARZULARINI KAMCILAR.
UYGULAMA GOREVDE BULUNANLARIN POPILIST DAVRANMALARINA SEBEP OLARAK
BAROLARIN VE MESLEGIN OLMASI GEREKEN NITELIKLETRINDE ZAAFA UGRAMASI
SONUCUNU DOGURACAGINDAN, AMATOR RUHLA BU ISLERIN VE GOREVLERIN
YUROTULMESI UYGULAMASINA DEVAM EDILMELIDIR.

Bir kiside birlesemeyecek gorevler

MADDE 131- (1) Baro bagkanlig1, baro yonetim ve disiplin kurulu tiyelikleri ve denetgilik bir
kiside birlesemez. Ancak, levhada yazili avukat sayis1 kirktan az olan barolarda disiplin kurulu iiyeligi
ile denetgilik bir kiside birlesebilir.

TASALAGIN  YEDEKLERI DAHIL 17 KiSi ILE BARO ORGANLARI
OLUSTURULARAK BARO KURULMASINA iZiN VERDIGI DUSUNULUR ISE  FIiiLl
IMKANSIZLIK OLMAMASINA RAGMEN 40 KiSIDEN AZ MEVCUDU OLAN BAROLARDA
DISIPLIN KURULU UYELIiGi VE DENETCILIGIN BIRLESTIRILMESINi DUSUNMEK UYGUN
OLMAZ. YEDEKLERI OLMAKSIZN 9 Ki$i iLE BARO KURULACAK ISE O TAKTIRDE BU
MADDEDE 9 RAKAMI TELAFFUZ EDILEBILIR. ANCAK MADDEDE,BU HALDE DAHI
AYNI KISIDE BIRDEN FAZLA GOREV BIRLESIMi DUZENLEMEYE HIC IHTIYAC
BULUNMADIGINDAN MADDE BU SAYI OLMADAN DUZENLENMELIDIR.

Baronun organlari

MADDE 132- (1) Baronun organlar1 sunlardir:

a) Baro genel kurulu.

b) Baro yonetim kurulu.

c) Baro bagkanlig1.

¢) Baro bagkanlik divani.

d) Baro disiplin kurulu.

e) Baro denetleme kurulu.

IKINCi AYIRIM
Baro Genel Kurulu

Kurulusu

MADDE 133- (1) Baro genel kurulu, baronun en yiiksek organi olup, levhada yazil1 bulunan
biitiin avukatlardan kurulur.

Géorev ve yetkileri
MADDE 134- (1) Genel Kurulun gdrev ve yetkileri sunlardur:

a) Baro bagkanini, baro yénetim kurulu, disiplin kurulu ve denetleme kurulu iiyeleri ile Tiirkiye
Barolar Birligi delegelerini segmek,
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b) Yonetim kurulunun, baronun gelir ve giderleri ile mallarinin yénetimi hakkinda verecegi
hesaplar1 incelemek ve ydnetim kurulunun ibra edilip edilmeyecegi hakkinda karar vermek,

c¢) Baro biitgesini onaylamak,
¢) Yonetim kurulunca ihtiyag duyulmasi halinde hazirlanacak i yonetmeligi onaylamak,

d) Kanunun baro ydnetim kuruluna verdigi yetkinin disinda, muhtag avukatlarla
bunlarin élimlerinde geride biraktiklar: kimselere yapilacak yardimm sekil ve miktarini tespit

etmek,

d) Giindemde yer verilen meslekle ilgili istekleri gbriigiip karara baglamak.

HER NE KADAR 44. MADDENIN 2. FIKRASINDA DUZENLEME MEVCUT iSE DE 44.
MADDEDEK| DUZENLEMENIN YERI BURASI OLMALIDIR. GiRiS KESENEGI VE
YILLIK AIDATLARIILE ONGORULECEKSE UCRETVE HUZUR HAKLARININ
BELIRLENMESI iCIN MADDEYE AYRIBIiR FIKRA ILAVE EDILMESi UYGUN
OLUR.

Olagan toplanti

MADDE 135- (1) Baro genel kurulu, dort yilda bir, Ekim aymnmn ilk haftast i¢inde, baro
bagkaninin daveti tizerine giindemindeki maddeleri gériismek iizere toplanir.

Olaganiistii toplanti

MADDE 136- (1) a) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu,
b) Baro bagkani,

¢) Baro yonetim kurulu,

¢) Baro denetleme kurulu veya

d) Baroya kayithi avukatlarin beste biri,

Gerekli gordiikleri hallerde ve goriigme konularini belirten yazili istemle baro genel kurulunu
olaganiistii toplantiya ¢agirabilirler,

(2) Baro bagkani, baro genel kurulunu, yazili isteme uygun giindem gerevesinde, en
geg iki hafta iginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

(3) Cagr1 iizerine yapilan olaganiistii toplantilarda segim karar1 alinamaz.

Toplantiya ¢cagn

MADDE 137- (1) Baro y6netim kurulu tarafindan, baro genel kurul toplantismmn yeri, tarihi,
saati ve giindemi ile ilk toplantida yeterli cogunluk saglanamadigi takdirde en az bir hafta, en gok iki
hafta sonra yapilacak ikinci toplantmimn yeri, tarihi, saati ve giindemi, baro gevresi adalet dairelerinde ve

baronun uygun bir yerinde ilan edilirBARONUN WEB SAYFASI DA iLAN YAPILACAK
YERLERE DAHIL EDILMELI

(2) Olagan genel kurul toplantisinin toplanti tarihinden en az bir ay énceden ilanina baslanmast
gerekir. Ilan, genel kurulun toplanacag: tarihe kadar askida kalir, Bu duyuru, alimacak karar geregi
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elektronik ortamda ve miimkiin olan elektronik posta kullanilarak da yapilabilir. Ilan ve duyurular,
tebligat hitkmiindedir.

(3) Yonetim kurulunca giindem belirlenirken, baroya kayitli avukatlarm onda birinin olagan

genel kurul toplantisinin yapilacagt yilin agustos ay1 icinde sunacaklar1 yazili istemleriyle onerdikleri
konular da dikkate alinir. :

Toplantiya katilma yiikiimii

MADDE 138- (1) Baro levhasinda yazil avukat, olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarina katilmak ve oy kullanmakla yiikiimliidiir.

(2) Toplantiya gelmeyenler baskanlik divani(HANGI BASKANLIK DIVANI- Y.K. MU
GKURUL MU? SADECE BARO BASKANI TARAFINDAN SECIM SONUCLARI
KESINLESTIGINDE 1 AY ICINDE BiLDIRILMESI DAHA PRATIK OLUR)tarafindan oy
kullanmayanlar ise sandik kurulu bagkant tarafindan ilge segim kurulu bagkanina bildirilir. Toplantilara
hakls bir neden olmaksizin gelmeyenlere veya oy kullanmayanlara ilge segim kurulu bagkani tarafindan,
o baroya kayith avukatlarm yillik aidatinin yarist miktarmda para cezasi verilir. NUFUSU
KALABALIK OLAN BAROLARI ALACAK SALON OLMAZ. STATLARDA YAPILSA NORMAL
MESAI ICINDE SADECE GIRIS KAYDI SURESINDE MESAI BITER. CEZA HIC OLMAMALI
VEYA CEZA MIKTARI DAHA SEMBOLIiK OLMALI- CEZA MIKTARI OLAGAN YASAM
Y APISINAUYGUN BiR DUZENLEME DEGIL. )

(3) ikinci fikra geregince verilen para cezalarina iliskin karara kargi, tebliginden itibaren iki
hafta iginde il segim kurulu bagkanina itiraz edilebilir. 1l segim kurulu bagkaninin verdigi karar kesin
olup, bu para cezalari ilgili baro bagkanliginca bu Kanunun disiplin cezalarina iligkin hiikiimlerine gore
tahsil edilir ve baro biitgesine gelir kaydedilir.

Goriisme ve karar yeter sayisi

MADDE 139- (1) Baro genel kurulu, levhada yazili avukatlarm yaridan bir fazlasinin
katilmasiyla toplanr.

(2) Birinci toplantida birinci fikrada yazihi gogunluk saglanamazsa, yeter sayl aranmaks1zin
hazir bulunanlarm katihmuyla ikinei toplanti yapilir.

(3) Birinci ve ikinci toplantida toplanma yeter sayisi, bu Kanunun ngérdiigi organ iiyeleri ve
delege toplam sayisindan az olamaz.

(4) Birinci ve ikinci toplantida bu Kanunda dngoriilen organ iiyeleri ile delege toplam sayisina
ulasilamaz ise baro kurulus yeterliligini kaybeder. En yakin baroya baglanma ve birlestirmeye Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan karar verilir.( FIKRA DUZENLEMESINDE YONETIM KURULU
OLARAK TBB ORGANININ SARIH OLARAK BELiRTILMESI TEREDDUTU ORTADAN
KALDIRIR.)

Genel kurul bagkanhk divani

MADDE 140- (1) Genel kurul toplantilarinda, baro baskani tarafindan toplanti yeter sayisinm
olustugu tespit edildikten sonra, ilk is olarak genel kurul tiyeleri arasindan bir baskan, bir bagkanvekili
ve iki {iyeden olusan genel kurul baskanlik divan1 segimi yapilir.

(2) Segim ayri ayri ve genel kurulca aksine karar almmadikga igari oyla yapilir. Kullanilan
oylarm en ¢ogunu alanlar secilir.
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(3) Baro bagkani, yénetim ve denetleme kurulu iiyeleri baskanlik divanina secilemezler,

Giindem dis1 gériigme yasagi

MADDE 141- (1) Genel kurul toplantilarinda, ilan edilen giindemde yer almayan konular
hakkinda gériisme yapilamaz ve karar almamaz.( KONUSU BELIRTILEREK SECIMLI GENEL
KURULYAPILMAST DURUMU HARIC OLAGAN USTU G.K. KARARI ALINABILMELI)

Genel kurulda karar alinmas:

MADDE 142- (1) Genel Kurulda kararlar, tekliflerden en ¢ok oy alanin kabul edilmis sayilmasi
suretiyle alinir. Oylarda esitlik halinde divan bagkaninin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir.

(2) Genel kurul kararlari, bir tutanakla tespit edilir. Tutanak, genel kurul bagkanlik divani
tarafindan imzalanir ve Tiirkiye Barolar Birligine gnderilir.

UCUNCU AYIRIM
Baro Yonetim Kurulu
Kurulusu
MADDE 143- (1) Baro yonetim kurulu, baro bagkani ile avukat say1si,
a) Elliye kadar olan barolarda iki,
b) Ellibirden yiize kadar olan barolarda alti,
¢) Yiizbirden ikiyiizelliye kadar olan barolarda sekiz, ¢)
Ikiyiizellibirden fazla olan barolarda on,
Asil tiyeden kurulur. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye de segilir.
(2) Baro bagkani, yonetim kurulunun baskanidir.
ALTERNATIF-
MADDE 143- (1) Baro yonetim kurulu, baro bagkant ile avukat sayist,
a) Elliye kadar olan barolarda iki,
b) Ellibirden yiize kadar olan barolarda dért,
¢) Yiizbirden besyiize kadar olan barolarda alti, ¢)
Begyiizbirden bine kadar olan barolarda sekiz,
d) Binbirden ikibine kadar olan barolarda on,

e) ikibinbir ve daha fazla olan barolarda, on ilyeye ilaveten, sonraki her
ikibin igin ayrica bir ilave,
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Asil iiyeden kurulur. Asil iiye sayismca yedek iiye de segilir.

(2) Baro bagkani, yonetim kurulunun bagkanidir.
Segilme yeterligi

MADDE 144- (1) Yonetim kurulu iiyeleri levhada yazili ve avukatlikta en az bes yil kidemi
olan avukatlar arasindan secilir. Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.

(2) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandmilmis  olanlar  ydnetim  kurulu iiyesi

secilemezler.(PARA CEZASIDA KAPSAMA ALINMALI-)

(3) Segilme yeterligini kaybeden yonetim kurulu {iyelerinin gorevi kendiliginden sona
erer.

Secim donemi

MADDE 145- (1) Yonetim kurulunun gérev siiresi dort yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden
segilebilirler.

Yonetim karulunda bosalma

MADDE 146- (1) Segim dénemi bitmeden 6nce ayrilan yonetim kurulu iyesinin yeri, en gok oy
almis yedek iiye ile doldurulur.

(2) Baro yonetim kurulunun yedekleri ile birlikte istifa etmesi halinde, Tiirkiye Barolar Birligi,
lic ay iginde secimlerin yapilabilmesi amaciyla, ilgili baro bolgesinde biirosu bulunan levhaya kayith
avukatlardan en kidemli avukat: gérevlendirir. Gorevli avukatin segecefi ve bagkanligim yapacag dort
kisilik kurul iglemleri yiiriitiir ve sonucu Tiirkiye Barolar Birligine bildirir.

Toplant1

MADDE 147- (1) Yonetim kurulu, baro bagkani tarafindan dogrudan veya iiyelerden birinin
goriisme konusunu igeren yazili talebi iizerine toplanttya gagirlir.

(2) Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve liye tam sayismin salt gogunluguyla karar verir.
Oylarda esitlik halinde, bagkanin bulundupu taraf gogunlugu saglamis sayilir.

(3) Baro bagkani veya yonetim kurulu iiyeleri, kendileriyle ilgili islerin goriigiilmesine
katilamazlar.

(4) Yonetim kurulu kararlari hakkinda diizenlenen tutanak, baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir.

(5) Ardi ardmna ii¢ toplantiya hakli bir mazereti olmaksizin katilmamig olan iiyenin iiyeligi,
yonetim kurulu karartyla diistiriilir. Bu karara kargi, teblig tarihinden itibaren iki hafta icinde Tiirkiye
Barolar Birligine itiraz edilebilir. Itiraz, kararin uygulanmasini durdurmaz.

Yonetim kurulunun gérevleri
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MADDE 148- (1) Yonetim kurulu, mevzuat geregince kendisine verilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlii olup, baronun islerini yiiriitiir ve menfaatlerini korur.

(2) Yonetim kurulunun baglica gorevleri sunlardir;

a) Avukatlik onurunun ve diizeninin korunmasini, meslegin adalet ve meslek ilkelerine uygun
olarak yapilmasini saglamak,

b) Meslege kabul, ruhsat verilmesi, levhaya yazilma ve nakil isleri hakkinda karar vermek,

¢) Baro levhasmi diizenlemek, avukatlik meslegine iliskin listeleri tutmak, bu konuda gerekli
incelemeleri yapmak ve kararlar1 vermek,

¢) Mesleki 6devler hususunda baro mensuplarina yol gostermek, onlara bilgi vermek ve mesleki
gorevlerin yapilip yapilmadigini denetlemek,

d) Meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini ve
meslektaglarmni savunmak, bu konularda her tiitlii yasal ve idari girisimde bulunmak, davalara katilmak,

e) Baroyu temsilen dava agmak ve acilan davalara katiimak,

f) Meslek dncesi ve meslek igi egitim faaliyetlerini diizenlemek ve yiirlitmek, bu konuda ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak,

g) Avukatlarn kendileri veya is sahipleriyle arasinda ¢ikan anlasmazliklarda, istek iizerine,
arabuluculuk yapmak, iicret uyugmazliklarinda sulhe davet etmek,

g)Baro mallarni idare etmek ve muhtag avukatlara yapilacak yardima iligkin isleri
yliriitmek,

h)Baro mallarinin idaresi hakkinda raporlar hazirlayarak genel kurula hesap vermek,
biitgeyi hazirlamak ve genel kurulun onayima sunmak,

1) Baronun amaglarina hizmet edecek nitelikte, baro adma tagmnir veya taginmaz mal almak,
satmak, ipotek etmek ve bu mallar iizerinde her tiirlii ayni haklar tesis etmek ve kaldirmak, gerektigi
takdirde iktisadi ve sosyal igletmeler kurmak, isletmek, bu hususlarda baro bagkanina 6zel yetki vermek,

i) Staj islerini diizenlemek ve denetlemek,

j) Yonetim kurulu iiyelerinin istifalar1 hakkinda karar vermek,

k) Adli yardim biirosu kurmak ve yénetmek,

1) Baro segim iglemlerini yiiriitmek ve genel kurul giindemini hazirlamak,

m) Genel kurul kararlarmi yerine getirmek,

n) Baro personelinin ézliik islerini diizenlemek ve yiiriitmek,
0) I¢ yénetime ait biitiin igleri gdrmek, yonergeleri diizenlemek,

0) Adalet Bakanligy, Tiirkiye Barolar Bitligi ve disiplin kurullar1 kararlarini yerine getirmek,
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p) Bakanliklar, mahkemeler veya kurumlarin istedigi konularda goriis bildirmek,
r) Baro blgesindeki il merkezi digindaki adliyelerin bulundugu yerlerde temsilcilikler kurmak,

s) Hukukun iistiinliigiinii ve insan haklarini savunmak ve korumalk,

s) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

3) Yénetim kurulu, bu maddede belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla bazi iiyelerine
yetki devredebilir.

DORDUNCU AYIRIM
Baro Baskanhg
Baro baskanmnin secilmesi
MADDE 149- (1) Baro bagkaninin gorev stiresi dort yildir.

(2) Baro bagkani, levhada yazili ve avukatlikta en az on yil kidemli avukatlar arasindan gizli
oyla segilir. Uye sayist yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.

(3) Gegmis bes y1l iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya meslekten
gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olanlar bagkan segilemezler.(UYARMA DISINDA
HiCBIiR CEZA ALMAMIS OLMALI- BASKAN ORNEK OLACAK KiSi OLARAK KALMALI)

(4) Segim yeterliligini kaybeden baro bagkaninin gorevi kendiliginden sona erer.

(5) Segim déneminin bitmesinden once herhangi bir sebeple gorevi sona eren baro baskaninm
yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere, bu Kanun hiikiimlerine gore derhal yeni segim yaptlir.

Gorevleri
MADDE 150- (1) Baro baskaninin gorevleri sunlardr:
a) Baroyu temsil ve yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

b) Genel kurul, yonetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarmi yerine getirmek ve giinlik
islemleri yiiriitmek,

¢) Kendisine verilen izin ve yetki gergevesinde baro adma borglanma, kazandirma, taahhiit ve
tasarruf islemlerinde bulunmak, yapilan bagslari kabul etmek ve biitgeyi uygulamak,

¢) Mahkeme ve resmi dairelerde baroyu temsil edecek ve savunacak avukatlar gérevlendirmek,

d) Tutulmas: gereken listelerin, Tirkiye Barolar Birligi tarafindan gonderilen drnegine uygun
olarak diizenlenmesini ve korunmasin saglamak,

¢) Meslek onuru ve bagimsizlif ile ilgili iglerde, kanunlar ve meslek kurallarinin geregini her
tiirlii organlara karg1 savunmak ve bu konuda gerekli girigimlerde bulunmak,

f) Baronun ve yonetim kurulunun calismalart hakkinda her yil Tiirkiye Barolar Birligine yazili
bir rapor vermek, :
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g) Bagkanlik divani1 olmayan barolarda, divanin diger iiyelerine ait gérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak,

&) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

BESINCI AYIRIM

Baskanhk Divam

Kurulusu ve secimi
MADDE 151- (1) Bagkanlik divam asagidakilerden olusur:
a) Baro bagkani,
b) Baro bagkan yardimeisi,
¢) Baro genel sekreteri,

¢) Baro saymani.

(2) Kayitl avukat sayisi elliden fazla olan barolarda, baskanlik divani kurulmasi zorunludur.

(3) Divanin bagkan digindaki iiyeleri, yonetim kurulunun ilk toplantisinda, kendi tiyeleri
arasindan gizli oyla segilir.

(4) Baskanlik divani iiyelerinden birisi siiresi dolmadan énce ayrilirsa, kalan gorev siiresini
tamamlamak tizere en geg bir ay iginde yenisi segilir.

Baskanhk divanmin gorevleri

MADDE 152- (1) Bagkanlik divani, kanunla veya yonetim kurulu karariyla kendisine verilen
gorevleri yerine getirir.

(2) Divan, baro mallarmin y6netimi hakkinda gerekli kararlar alir ve ayni konuda yénetim
kurulunun istegine gére, yonetim kuruluna yazili veya sozlii bilgi verir.

Baro baskan yardimeisi

MADDE 153- (1) Baro bagkan yardimeisi, baro baskaninin bulunmadig zamanlarda veya baro
bagkanligi herhangi bir sebeple bogalmigsa yenisi ise baglayincaya kadar, baskana ait yetkileri kullanir

ve gorevleri yerine getirir.

(2) Baro bagkan yardimcismin da yoklugunda basgkana ait yetkilerin kullaniimasi ve
gorevlerin yerine getirilmesi yonetim kurulunun meslekte en kidemli iiyesine aittir.

(3) Baskanlik divani kurulmasi zorunlu olmayan barolarda bir iiye baskan yardimcis
segilir,

Baro genel sekreteri
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MADDE 154- (1) Baro genel sekreteri, yonetim kurulu toplantilarma ait tutanaklari diizenler,
baronun i¢ caligmalari ve yazi islerini ydnetir, baro kalemine gerekli talimatlar1 verir ve kalemin
caligmasini denetler.

Baro saymani

MADDE 155- (1) Baro saymani, baronun mallarini bagkanhk divani kararlari geregince
yonetmeye ve para alip vermeye, aidatlarin toplanmasima, baroya gelir yazilacak para cezalarinin
tahsiline ve biitgenin uygulanmasina dair her tiirlil gozetimi, yapmaya yetkilidir.

(2) Baro saymant, para alma ve vermede diizenlenen belgeleri, baro bagkan, yoklugunda baro
bagkan yardimcisi veya baro genel sekreteriyle birlikte imzalar.

ALTINCI AYIRIM
Baro Disiplin Kurulu
Kurulusu |
MADDE 156- (1) Disiplin kurulu, kayitl avukat say1si;
a) Bine kadar olan barolarda iig,
b) Binbirden besbine kadar olan barolarda bes,
¢) Besbinbirden onbine kadar olan barolarda on,
¢) Onbinbirden fazla olan barolarda ise on besg ‘

ILAVE HER BESBIN AVUKAT ICIN ILAVE 5 KISILIK UYE SECILMESI ONGORULMELI
GENISLEMEYE IMKAN VERECEK BIR DUZENLEME DAHA UYGUN GORUNUYOR.

Astl tiyeden olusur. Asil liye say1si kadar yedek iiye de bulunur.

(2) Birinci fikranin (c) ve (g) bentleri geregi olusturulan kurullar beser kisilik daireler halinde
caligir.

(3) Birden fazla daire olusturulan barolarda daireler arasindaki isbolimii, ¢alisma sekli,
sekretarya hizmetleri, benzer olaylarda verilecek kararlar arasinda olusabilecek aykirihiklarm
giderilmesi ve diger hususlar Tirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Sec¢ilme yeterligi

MADDE 157- (1) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin secilme yeterliligi ve iiyelikte
bosalmaya iliskin hitkiimleri, baro disiplin kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Secim donemi

MADDE 158- (1) Disiplin kurulu iiyeleri dort yil igin segilir. Siiresi dolan tiye yeniden
segilebilir.

(2) Disiplin kurulu, segimden sonra ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir katip
seger.
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(3) Birden fazla disiplin dairesinin oldugu barolarda, disiplin kurulu ilk toplantisinda iiyelerin
gorev yapacagi daireleri belirler, her bir daire i¢in bir baskan ve bir kitip iiye seger. Daire
baskanlarmdan en kidemlisi, baro disiplin kurulunun bagkanligini yiiriitiir.

Toplantilar

MADDE 159- (1) Disiplin kurulu, salt gogunlukla toplanir ve iiye tam sayismm salt
¢ogunluguyla karar verir. Oylarda esitlik halinde, bagkanin bulundugu taraf cogunlugu saglamig sayilir.

(2) Daire halinde ¢aligan disiplin kurullarinda birinci fikra hilkmii her bir daire hakkinda da
uygulanir,

(3) Bagkanin bulunmadig zamanlarda, kurula veya daireye meslekte en kidemli liye bagkanlik
eder.

Gorevi
MADDE 160- (1) Disiplin kurulu, baro yonetim kurulunun disiplin kovusturmasi agilmasina
dair karar1 lizerine avukatlar hakkinda disiplin kovusturmasi yapmak, disiplinle ilgili kararlar1 ve

cezalari vermek ve kanunla verilen diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

(2) Baro disiplin kurulunun gérevlerini yerine getirmesinde bu Kanunun Dokuzuncu Kisminda
diizenlenen hiikiimler kiyasen uygulanir.

YEDINCI AYIRIM
Baro Denetleme Kurulu
Kurulus ve girevleri

MADDE 161- (1) Baro denetleme kurulu, baronun mali islerini denetlemek iizere, dort yullik bir
siire igin, baro genel kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasimdan segilir.

(2) Baro denetleme kurulu, avukat say1si;

a) Bine kadar olan barolarda i,

b) Binbirden besbine kadar olan barolarda bes,

c) Besbinbirden fazla olan barolarda ise yedi

Asil iiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek iiye de bulunur.

(3) Bu Kanunun baro yénetim kurulu iiyelerinin segilme yeterliligi ve iiyelikte bosalmaya
iligkin hiikiimleri, Baro Denetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir,

(4) Denetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir
kétip seger.

(5) Denetim kurulunun gérevleri ile galisma esas ve usulleri Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan
¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.
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iKiNCi BOLUM
Tiirkiye Barolar Birligi
BIRINCI AYIRIM
Genel Hiikiimler
Kurulus ve nitelikleri
MADDE 162- (1) Tiirkiye Barolar Birligi, avukatlik mesleginin amaglarma uygun bir sekilde
goriilmesini, meslegin gelismesini, barolar ve meslektaslar arasinda birlik ve dayanismayi saglamak

tizere kurulan, tiizel kisilige sahip, barolar tarafindan olugturulan, kamu kurumu nitelifinde bagimsiz bir
meslek kurulusudur.

(2) Tiirkiye Barolar Birliginin merkezi Ankara’dir.
(3) Tiirkiye Barolar Birligi, protokol kurallarina gore resmi térenlere katilir.

(4) Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani, protokolde Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi ile yan yana
yer alir.

Gorevleri
MADDE 163- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri sunlardir:

a) Barolari ilgilendiren konularda, barolarm goriiginii de alarak, diigiince ve gorilg
olugturmak, yetkili mercilere bildirerek kamuoyuyla paylasmalk,

b) Barolarm ¢aligmalarini ortak amaca ulasacak sekilde tasarlayip meslegin
gelismesini saglamak,

c)Baro mensuplarmin genel menfaatlerini ve meslegin ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak,

¢) Barolar ve mensuplar1 arasindaki meslek bagmi kuvvetlendirmek,

d) Gérev alanma giren konularda, arastirma, inceleme, toplanti veya yayin yapmak,

¢) Gerekli hallerde mevzuat taslaklarinin hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yapmak,

f) Gorev alanma giren konularda, goriistinii yetkili mercilere bildirmek,

g) Kanunlarin avukatlara tanidig haklarm gergeklesmesine ve yiikledigi gorevlerin tam ve
serefli bir sekilde yerine getirilmesine caligmak,

§) Baro mensuplarmmn bilimsel ve mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak igin calismalar

yapmak, kiitiiphaneler agmak, yaymlar yapmak, toplantilar diizenlemek, medya ve iletigim araglar
olusturmak veya kullanmak,

h) Meslek ©ncesi, meslek i¢i ve meslekle ilgili egitim galigmalan planlamak,
diizenlemek ve bu konuda gerekirse ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,
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1) Hukukla ilgili Ulke i¢inde veya disindaki kurum, kurulug ve meslek orgiitleriyle isbirligi
yapmak, toplantilar diizenlemek ve faaliyetlerde bulunmak,

1) Avukatlik meslegine iliskin temel kurallari ve zorunlu meslek ilkelerini tespit etmek
ve bunlara uyulmasini takip etmek,

J) Hukukun iistiinligiini ve insan haklarini savunmak ve korumak, bunlarin yerlesmesi ve
gelismesi igin ¢alismalar yapmak,

k) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.
(2) Tirkiye Barolar Birligi, kurulus amaglar diginda faaliyette bulunamaz.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi, amacina uygun islerde kullaniimak iizere taginir, tagmmaz mal
edinebilir, hak veya alacaklara sahip olabilir.

(4) Tiirkiyede yeni bir hukuk fakiiltesinin veya adalet programmin agilmasindan 6nce Tiirkiye
Barolar Birliginin yazili goriigiiniin alinmas: saglanir.

BU FIKRANIN “TBB TARAFINDAN AKRADITE EDILMEYEN HUKUK FAKULTESI
MEZUNLARI AVUKATLIK MESLEGINE KABUL EDILMEZ.” SEKLINDE
DUZENLENMESI, HUKUK OGRETIM VE EGITIMINE BUYUK BIR CiDDIYET
KAZANDIRIR ~ VE YARGILAMANIN ADIL VE HIZLI GERCEKLESMESINI
SAGLAYACAK VASIFLI HUKUKCULAR, YETISMESINE IMKAN SAGLAR.

Gorevlerin iicretli olusu

MADDE 164- (1) Tiirkiye Barolar Birligi baskanligi, bagkan yardimeiligy, genel sekreterligi ve
saymanlig1 gorevleri ticretlidir,

(2) Turkiye Barolar Birligi ydnetim kurulunun bagkanlik divaninda gorev almamus olan iiyeleri
ile disiplin ve denetleme kurullar: iiyelerine, katildiklari toplantilar igin huzur hakki 5denir.

(3) Ucretler ile huzur hakkinin miktarlari ve ddenme sekilleri Tiirkiye Barolar Birligi genel
kurulunca belirlenir,

(4) Ankaradan bagka illerden segilenlere yolculuk, ikamet giderleri ile diger zorunlu giderler
Tiirkiye Barolar Birligi biitgesinden ¢denir. Bunlarin miktar: da genel kurulca belirlenir.

Organlar

MADDE 165- (1) Tiirkiye Barolar Bitliginin organlari sunlardur:
a) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu,

b) Tiirkiye Barolar Birligi Y6netim Kurulu,

c) Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlig,

¢) Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlik Divani,

d) Bagkanlar Kurulu.
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e) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu,
f) Tiirkiye Barolar Birligi Denetleme Kurulu,

(2) Bu Kanunun 129 uncu maddesinin dérdiincii il& onbirinci fikralart hiikiimleri Tiirkiye
Barolar Birligi organlar1 hakkmda da uygulanir.

Sosyal yardimlar ve hizmetler

MADDE 166- (1) Tiirkiye Barolar Birligi, avukatlara tedavi, muhtaglik, olaganiistii hal,
isgoremezlik gibi sebeplerle sosyal yardimlarda bulunabilir.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi, stajyerlere kredi verir ve stajyerlerin genel saglik sigortasi
primlerini 6der.

(3) Sosyal yardimlarin kaynagi, avukatlarin yetkili mercilere sundugu vekéletnamelere
yapistirlacak pul bedelleri ile staj kredilerinin geri 6demelerinden gelen paralar ve bunlarin
gelirlerinden olugur.

(4) Pullar, Tiirkiye Barolar Birligince bastirilir. Yapistirilacak pulun degeri, on Tiirk Liras
olup, Tiirkiye Barolar Birligi bu bedeli her yil 04/01/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun
miikerrer 298 inci maddesi hilkiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oramni géz
Sniine almak ve kiisiiratlar1 yuvarlamak suretiyle yeniden belirler ve ilan eder.

(5) Avukatlarca vekéletname sunulan merciler, pul yapistiriimamig veya pulu noksan olan
vekaletname ve drneklerini kabul edemez. Gerektiginde ilgiliye bir haftalik siire verilerek bu siire iginde
pul tamamlanmadikga vekaletname igleme konulamaz. Pulun yapistirilmasinda veya pul bedelinin
ddenmesinde, elektronik usuller de kullanilabilir.

(6) Tiirkiye Barolar Birligi nezdinde sosyal giivenlik, sosyal yardim ve dayanigma
hizmetlerinde kullamlmak iizere Sosyal Yardim ve Dayamgma Fonu kurulmustur. Bu maddede
belirtilen gelirlerin yaris1 bu Fona aktarilir.

(7) Vekaletname pullari, staj kredileri, sosyal giivenlik primleri, diger sosyal yardimlar ve
Fonun igleyisi, kredi geri 6demelerinden gelen paralar ve kredi tdemelerinden sonra arta kalan miktarm
barolar ve Tiirkiye Barolar birligi arasmda dagitim ve sarf esaslari ile diger hususlar Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan gikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

(8) Pul bedelleri ile Fonun gelir ve giderlerine iliskin hususlar her yil Adalet Bakanlig:
tarafindan denetlenir.

10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI
AVRUPA BIRLiGI KOMISYONUNUN iSTISARI ZIYARET RAPORLARINDA DA
BELIRTILEN ADALET BAKANLIGININ VESAYETE iLISKIN YAPISI KAPSAMINDA
KALAN DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE
AKTARILMASI SURETIYLE YENIDEN DUZENLENMESI GEREKIR.

(9) Avukatlik unvan ve sifatimi almig olup da fiilen avukatlik yapmayanlarin,
barolarm ve Tiirkiye Barolar Birliginin imkénlarmdan yararlanmasina iliskin esas ve usuller,
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

iKINCI AYIRIM
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Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu

Olusumu
MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organt Genel Kuruldur,

(2) Genel Kurul, barolarm avukatlikta en az on yil kidemi olan iiyeleri arasindan gizli oyla
segecekleri ikiser delege ile kurulur. Barolar, ayrica iki yedek delege segerler. Gorevde bulunan baro
bagkanlari ile Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanligi yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kurulunun dogal iiyesidirler, oylamalara katilma, se¢me ve segilme haklari vardir.

(3) Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sart1 aranmaz.

(4) Avukat sayis yiizden fazla olan barolar, yiizden sonraki her tigyiiz iiye igin ayrica birer
delege secerler.

(5) Delegeler, her baronun olagan genel kurul toplantisinda dért yil igin segilirler,

(6) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kmama veya meslekten
gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olanlar delege secilemezler.

(7) Delegelerin yoleuluk ve konaklama giderlerini her baro kendi biitgesinden dder.

(8) Genel Kurul toplantismin yeri, tarihi ve giindemi ile delegelerini gdnderme
lizumu, toplantilardan en az bir ay once, barolara yaziyla bildirilir. Asil iiyenin mazereti
oldugu takdirde, yedek iiye Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanir.

KURUMUN TURKIYEDEKI TUM AVUKATLARI KAPSAMASI VE TEMSILDE ADALET
ILKESI, DEMOKRASININ TEMSILE ILISKIN EVRENSEL KABUL EDILMIS KURALLARI
GOZ ONUNDE ALINDIGINDA, MADDENIN MEVCUT SEKLINDE DEGISIKLIK KURUMUN
SIYASI VESAYET ALTINA ALINMASINI KOLAYLASTIRICI SONUGC DUGURUR.

BAROLAR VE BAROLAR BIRLIGI AVUKATLARIN MESLEKLERINi EVRENSEL
ILKELER KAPSAMINDA YERINE GETIREBILMESINi SAGLAMAK UZERE VARDIR. BU
NEDENLE BAROLAR BIRLIGI BAROLARIN YONETICILERININ DEGIL BAROLARIN
BUNYESINDEKI GOREV YAPAN AVUKATLARIN HAK VE YETKILERININ EKSIKSiZ
KULLABILMELERINI =~ SAGLAMAKLA GOREVLiI BiR KURULUS OLUP, BAROLAR
BIRLIGINI BARO YONETIMLERININ UST KURULU OLARAK ALGILAYARAK ONERILEN
ALTERNATIF DUZENLEMELER COK SATHI VE BAROLAR BIRLiGINi VESAYET ALTINA
ALARAK AVUKATLARIN YARGIYA YONELIK GOREVLERINi SiYASi OTORITENIN
KONTROLU ALTINA ALINMASI AMAGLI DUZENLEMELER OLMAKLA,ASAGIDA YAZILI
OLAN ALTERNATIF DUZENLEMELER TEMSILDE ADALET VE ESITLIK ILKELERINi YOK
EDICI, AZINLIGIN GOGUNLUGA TAHAKKUMU SONUCUNU DOGURUCUDUR.
KESINLIKLE ~ ALTERNATIF OLARAK GOSTERILEN METINLERIN YASA iCINE
KONULMAMASI GEREKIR. AKSINE KABUL, KURUMUN TAMAMIYLE SiYASi KONTROL
ALTINA GIRMESI, YARGININ BAGIMSIZLIGI VE EVRENSEL ILKELERINE SAHIP
CIKILMASI YC")NUNDEN BAROLAR VE BAROLAR BIRLIGININ ETKiSiZ HALE
GETIRILMESI SONUCUNU DOGURACAKTIR. MADDE iLE iLGILI ALTERNATIFLERIN
YARGININ YAPISI ICINDE AVUKATLARIN VE SAVUNMANIN ROLUNU, iNSAN HAKLARI
VE HUKUKUN USTUNLUGUNUN SAGLANMASI NOKTASINDA BAROLARIN VE TBB NiN
ETKINLIGINI YOK EDICi SONUCLAR DOGURACAGINDAN, TASLAKTA GOSTERILEN
ALTERNATIF ONERILERIN HICBIRININ YASA MADDESI HALINE GETIRILMESi UYGUN
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OLAMAZ.ONERILEN ALTARNATIFLER MESLEK KURULUSUNA DAHIL AVUKATLARIN
DEMOKRASI KURALLARINA GORE ORGUTLENMESINi, DEMOKRASININ BILINEN
KURALLARINA TAMAMEN AYKIRI VE KABUL EDILEMEYECEK SEKLE GETIRDIGI VE
ULUSLAR ARASI ARENADA DEMOKRASI ANLAYISIMIZDAKI GERI GIDi$I IZAHTA COK
ZORLANACAGIMIZ BiR YAPIY] OLUSTURACAGI EHEMMIYETLE DUSUNULEREK,

DEMOKRASI ANLAYISINMIZI GERi GOTURECEK DUZENLEMELERDEN KESINLIKLE
KACINMAMIZ GEREKMEKTEDIR.

ALTERNATIF 1-

MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organ1 Genel Kuruldur.

(2) Genel Kurul, barolarin avukatlikta en az on yil kidemi olan iiyeleri arasmdan
gizli oyla segecekleri ikiser delege ile kurulur. Barolar, ayrica iki yedek delege segerler.

Gorevde bulunan baro baskanlari ile Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig1 yapmis ve
yapmakta olan avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi

Genel Kurulunun dogal iiyesidirler, oylamalara katilma, segme ve segilme haklar vardir.
(3) Uye sayis1 yiizden az olan barolarda kidem sarti aranmaz.

(4) Avukat sayist yiizden fazla olan barolar, yiizden sonraki her bin iiye igin ayrica birer delege
secerler.

(5) Delegeler, her baronun olagan genel kurul toplantisinda dort yil igin segilirler.

(6) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya meslekten

gecici yasaklama cezalariyla cezalandirilmig olanlar delege segilemezler.konaklama giderlerini her baro
kendi biitgesinden dder.

(7) Genel Kurul toplantismin yeri, tarihi ve giindemi ile delegelerini gonderme liizumu,
toplantilardan en az bir ay 6nce, barolara yaziyla bildirilir. Asl iyenin mazereti oldugu takdirde, yedek
iiye Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna katilir ve oy kullanir.

ALTERNATIF 2-

MADDE 167 (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Genel
Kuruldur,

(2) Genel Kurul, barolarm avukatlikta en az on yil kidemi olan iiyeleri arasindan gizli oyla
segecekleri delegelerle kurulur. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig1 yapmis ve yapmakta olan avukatlar,
Birlik Genel Kurulunun dogal iiyesidirler, oylamalara katilma, segme ve segilme haklari vardir.

(3) Uye sayist yiizden az olan barolarda kidem garti aranmaz.

(4) Baro genel kurullari tarafindan, avukat sayis1,

a) Yiize kadar olan barolarda iig,

b) Yiizbirden bine kadar olan barolarda dért,

¢) Binbir ve daha fazla olan barolarda ise dorde ilave olarak sonraki her bin igin ayrica bir ilave,
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Delege segilir. Ayni sayida yedek iiye de segilir.

ALTERNATIF 3 -
MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organ1 Genel Kuruldur.

(2) Genel Kurul, baro bagkanlarindan olusur. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlii yapmis ve
yapmakta olan avukatlar, Birlik Genel Kurulunun dogal iiyesidirler, oylamalara katilma, se¢me ve
se¢ilme haklari vardir.

(3) Baro bagkanlarinin hakli mazeretlerinin bulunmasi halinde genel kurula bagkan yardimcilari
katilir,

(4) Genel kurul tiyeleri, Tiirkiye Barolar Birligi organlarma iiye segilemezler. Tiirkiye Barolar
Birligi organlarinin tiyeleri, genel kurul iiyelerinin en az onda birinin aday gosterecegi meslekte en az on
yil kidemi olan avukatlar arasindan genel kurul tarafindan segilir.

(5) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya meslekten
gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan avukatlar Tiirkiye Barolar Birligi organlarina iiye
secilemezler.

(6) Genel Kurul toplantisinm yeri, tarihi ve gtindemi toplantilardan en az bir ay dnce, barolara
yaziyla bildirilir,

ALTERNATIF 4 -
MADDE 167- (1) Tiirkiye Barolar Birliginin en yiiksek organi Genel Kuruldur.

(2) Genel Kurul, barolarin bagkanlari ile barolarin yénetim kurulu fiyelerinden
olugur. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlig1 yapmis ve yapmakta olan avukatlar, Birlik
Genel Kurulunun dogal iiyesidirler, oylamalara katilma, secme ve secilme haklari
vardir.

(3) Hakli mazeretlerin bulunmasi halinde, baro bagkaninin yerine bagkan
yardimeist, yonetim kurulu iiyelerinin yerine aldiklar1 oy siralamasina gore fazla oy alan
yedek tiye genel kurula katilir.

(4) Genel kurul tiyeleri, Tiirkiye Barolar Birligi organlarma iiye segilemezler,
Tiirkiye Barolar Birligi organlarinin tiyeleri, genel kurul iiyelerinin en az onda birinin
aday gosterecegi meslekte en az on yil kidemi olan avukatlar arasindan genel kurul
tarafindan segilir.

(5) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama
veya meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandirilmis olan avukatlar Tiirkiye

Barolar Birligi organlarina iiye secilemezler.

(6) Genel Kurul toplantisinin yeri, tarihi ve giindemi toplantilardan en az bir
ay 6nce, barolara yaziyla bildirilir.
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Toplantilar
MADDE 168- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu iki yilda bir, 6nceki genel kurulun
belirleyecegi yer ve tarihte olagan toplantisii yapar. Ancak, segimli genel kurul toplantilari Ankarada

yapilir.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii hallerde veya en az on baronun
yazili talebi iizerine Genel Kurulu olaganiistii toplantiya gagmir.

(3) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu baskanlik divani hakkinda, baro genel kurulu
baskanlik divanna iliskin hiikiimler kiyasen uygulanir. Tiirkiye Barolar Birligi organlarinda gorev
alanlar, baskanhk divanina segilemezler.

Goriisme ve karar yeter sayisi

MADDE 169- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu, iiye tam sayisinn salt ¢ogunluguyla
toplanir ve karar alir.

(2) Birinci fikrada yazili yeter say1 olmadig1 hallerde, toplanti bir ay1 gegmemek iizere bagka bir
giine birakilir. Yapilacak ikinci toplantida yeter say1 aranmaksizin hazir bulunanlarin katilimiyla Genel
Kurul toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

(3) Baro genel kuruluna iliskin hiikiimler, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu toplantilar1 ve
gériigmeleri hakkinda da kiyasen uygulanir.

Gorevleri

MADDE 170- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunun gorevleri sunlardur:

a) Tiirkiye Barolar Birligi Baskani ile Tiirkiye Barolar Birligi yonetim, disiplin ve denetim
kurullar1 iiyelerini segmek,

b) Kurulug amaciyla ilgili hazirlanan raporlart ve giindemdeki konular1 goriigiip karara
baglamak,

¢) Tiirkiye Barolar Birliginin hesaplarmi incelemek, biitgesini onaylamak, Tiirkiye Barolar
Birligi Y6netim Kurulunun galismalarindan dolay: ibrasi hakkinda karar vermek,

d) Secimli olmayan bir sonraki Genel Kurul toplant1 yer ve tarihini kararlagtirmalk,

¢) Adaleti ve meslegi ilgilendiren isler hakkinda teklifte bulunmak, uyulmast zorunlu meslek
kurallarini tespit etmek,

f) Barolarin Tiirkiye Barolar Birligi adina avukatlardan tahsil edecegi Tiirkiye Barolar Birligi
aidati ile 8liim yardim1 katki payr miktarmi tespit etmek,

g) Tiirkiye Barolar Birligi organlarnda goérev yapanlara Odenecek iicret ve huzur
haklarinin miktar ve ddenme seklini belirlemek

§) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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UCUNCU AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
Kurulusu

MADDE 171- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Yoénetim Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi Baskani ile
Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu tarafindan kendi iiyeleri arasindan gizli oyla segilen on iiyeden
kurulur. Ayrica on yedek iiye segilir.

(1) ALTERNATIF - Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, Tiirkiye
Barolar Birligi Bagkani ile Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu
tarafindan kendi iiyeleri veya Genel Kurul tiyelerinin en az onda
birinin aday gdsterecegi meslekte en az on y1l kidemi olan avukatlar
arasindan gizli oyla segilen on tiyeden kurulur. Ayrica on yedek tiye
segilir.
ALTERNATIF DUZENLEME, YONETIM KURULUNUN BASKAN DISINDA
OLANLARINI, GENEL KURUL DISINDAN SECMEYI HEDEFLIYOR. BU SEKIL YONETIMIN

UYUMSUZ, KAPASITESI SUPHELIVE KAOS DOGURACAK SEKILDEOLUSTURULMASINA
SEBEP OLUR.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kuruluna Tiirkiye Barolar Birligi Baskani baskanlik eder.
Secim dionemi

MADDE 172~ (1) Tiirkiye Barolar Birligi Y&énetim Kurulunun gérev siiresi dért yildir, Siiresi
dolan liyeler yeniden segilebilirler.

(2) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin segilme yeterliligi ve ilyelikte bosalmaya
iliskin hiiktimleri, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanr.

Toplantilar

MADDE 173- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Y&netim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplant:
yapar. Baskan veya y6netim kurulu iiyelerinden birinin istegi ile kurul, acele hallerde her zaman olagan
tistii toplantiya cagirilabilir.

(2) Ust tiste iig toplantiya, gegerli bir mazereti olmaksizin katilmayan iiye istifa etmig
sayilir.

(4) Tirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu, iiye tam sayismin salt ¢ogunluguyla
toplanir ve karar alir.

)

Gorevleri

MADDE 174- (1) Tiirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Tiirq kiye Barolar Bitligi Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve giindem
hazirlamak,

b) Tiirkiye Barolar Birligini ve mallarini yonetmek,

68




¢) iki yillik biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

¢) Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulunca alman kararlart uygulamak,

d) Tiirkiye Barolar Birliginin amaglarma hizmet edecek nitelikte, Tiirkiye Barolar Birligi adina
taginir veya taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar iizerinde her tiirlii ayni haklar tesis
etmek ve kaldirmak, gerektigi takdirde iktisadi ve sosyal isletmeler kurmak, isletmek, borglandirict ve
kazandirict islemler yapmak ve bu hususlarda Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanina ozel yetki vermek,

e) Tiirkiye Barolar Birligi ¢alisanlarmin dzliik iglerini diizenlemek ve yiiriitmek,

f) Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu kararlarmin dzetini gosteren defterleri
tutmak,

g) Tiirkiye Barolar Birligi genel durumu ile islemleri ve caligmalar1 hakkinda Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kuruluna rapor vermek, caligma ve hesaplarindan dolayi ibra istemek,

h) Kanunlarla bagka bir merci veya organa verilmis olmamak sartiyla, baro ytnetim
kurullarinmn kararlarma karsi yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak,

1) Baro genel kurullarmi olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

i) Avukatlarm ve barolarm hak ve menfaatlerinin korunmast igin ilgili mercilere
gerekli bagvurularda bulunmak,

j) Avukatlik mesleginin geligmesine, avukatlarin haklarinin korunmasina ve sosyal durumlarinin

gelistirilmesine yarayacak incelemeleri yapmak, vardig1 sonuglar1 ve teklifleri Tiirkiye Barolar Birligi
Genel Kuruluna sunmak.

k) Avukathik meslegi ile ilgili olarak resmi merciler tarafindan talep edilen konulara iligkin
diisiince ve goriis bildirmek,

1) Barolar arasinda gikan anlagmazliklar ¢dziimlemek,
m) Mesleki dayamigmanin saglanmasi ve devamlihig1 igin her tiirli caligmalarda bulunmak,
meslege ve meslek mensuplarina yonelik hak ihlallerine karsi avukatlik meslegini ve meslektaslarini

savunmak, bu konularda her tiirlii yasal ve idari girisimde bulunmak,

n) Kanunla kendisine verilen gorevleri ilgilendiren konular ile bu Kanunda barolara verilen
dava acma ve agilan davalara katilma hakkina iliskin konularda dava agmak ve agilan davalara katilmak,

0) Bagka bir organa verilmemis olmak kaydiyla, Tiirkiye Barolar Birliginin gorevleri arasinda
sayilan gorevleri yerine getirmek,

6) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Baglkam

Secimi
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MADDE 175- (1) Tirkiye Barolar Birligi bagkani, Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu
tarafindan, kendi tiyeleri arasindan dért yillik bir donem igin segilir. Yeniden segilmek miimkiindiir.

MEVCUT DUZENLEMENIN UYGULANMASININ DOGURDUGU HiCBiR OLUMSUZ
DURUM OLUSMAMISTIR. DEGISIKLIK YAPILMASINI GEREKTIREN HICBIR NEDEN VE
SORUN DA BULUNMAMAKTADIR. . BELIRTILEN NEDENLERLE ALTARNATIF
METINLERIN DUSUNULMESI BILE YERSIZDIR.

(1) ALTERNATIF - Tiirkiye Barolar Birligi bagkani, Tiirkiye Barolar
Birligi Genel Kurulu tarafindan, kendi iiyeleri veya Genel Kurul
tiyelerinin en az onda birinin aday gosterecegi meslekte en az on yil
kidemi olan avukatlar arasindan dért yilhik bir donem igin segilir.
Yeniden secilmek miimkiindiir.

(2) Gegmis bes yil iginde disiplin kurulunca kesinlesmis bir kararla, kinama veya
meslekten gegici yasaklama cezalariyla cezalandiilmis  olanlar Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkani secilemezler. '

(3) Seg¢im yeterliligini kaybeden Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanmin  gorevi
kendiliginden sona erer.

2) Segim doneminin bitmesinden 6nce herhangi bir sebeple gérevi sona
eren Tiirkiye Barolar Bitligi Baskaninin yerine, bu Kanun hiikiimlerine gore derhal yeni segim yapilir,
Yeni segilen kalan siireyi tamamlar.

SECIM DONEMINE 6 AYDAN AZ KALMIS OLAN HALLER ICIN SECIM
DUSUNULMEMELIDIR. 6 AYLIK BIiR SURE ICINDE SECIMIN DUZENLENIP
GERCEKLESTIRILMESI ASGARI 2 AYLIK BIR SUREYI ZORUNLU KILAR. BU DURUMDA 4
AYLIK BIR SURE iCIN SECILECEK BASKANIN MESLEGE VE KURUMA ONEMLI BiR
YARAR SAGLAMASI MUMKUN OLMAYACAGINDAN, YARARSIZ VE GEREKSIZ BiR
SECIM YAPILMIS OLUR. MADDEYE BiR BENT iLAVE EDIiLEREK ”SECIM DONEMINE 6
AYDAN AZ KALAN HALLERDE SECIiM NORMAL GENEL KURULDA YAPILIR.”

SEKLINDE BIR DUZENLEME DAHA YAPICI VE GEREKSiZ MASRAFLARIN
YAPILMAMASINI SAGLAR.

Gorevleri

MADDE 176- (1) Baskanin gérevleri sunlardir:
a) Tiirkiye Barolar Birligini temsil etmek,

b) Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kuruluna baskanlik etmek,

c) Tirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu, ydnetim kurulu ve disiplin kurulu kararlarins yerine
getirmek,

¢) Mahkeme ve resmi dairelerde Tiirkiye Barolar Birligini temsil edecek ve savunacak
avukatlart gérevlendirmek,

d) Gérev alamyla ilgili ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus ve birliklerle iliskiler kurmak ve
yiriitmek,
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e) Meslek onuru ve bagimsizhgi ile ilgili islerde kanunlar ve meslek kurallarmin geregini her
tiirlii organlara kargi savunmak ve bu konuda gerekli girigimlerde bulunmak,

f) Tiirkiye Barolar Birliginin ¢aligmalari hakkinda Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kuruluna
yazil rapor vermek,

g) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.

BESINCI AYIRIM

Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanhk Divani
Kurulusu
MADDE 177- (1) Tiirkiye Barolar Birligi Bagkanlik Divant; Tiirkiye Barolar Birliginin;
a) Baskani,
b) Iki bagkan yardimerst,
¢) Genel Sekreteri ve

¢) Saymanndan, Olusur.

(2) Baskan disindaki iiyeleri, Tirkiye Barolar Birligi yonetim kurulunun ilk toplantisinda,
kendji iiyeleri arasindan gizli oyla segilir.

(3) Bagkanlik Divam iiyelerinden birinin gdrevi herhangi bir nedenle sona ererse, kalan siireyi
tamamlamak iizere, bir ay i¢inde segim yaptlir.

Gorevleri

MADDE 178- (1) Baskanlik Divani, Kanunla veya Tiirkiye Barolar Bitligi Y6netim Kurulu
karartyla kendisine verilen gorevleri yerine getirir.

(2) Baskanlik Divani, Tiirkiye Barolar Birligi mallarmin yonetimi hakkinda gerekli kararlari
alir ve aymi konuda Yonetim Kurulunun istegine gore, bu kurula yazili veya sézlii bilgi verir.

(3) Bagkanlik Divani, gerekli hallerde baro baskanlarin goriiglerini almak iizere toplantiya
cagirir.

Baskan Yardimcisi

MADDE 179- (1) Bagkan yardimecilari, Bagkan tarafindan verilecek gdrevleri yapar ve yetkileri
kullanmrlar.

(2) Bagkanmn bulunmadigi zamanlarda veya baskanlig1 herhangi bir sebeple bosalmigsa yenisi
ise baslaymcaya kadar, baskana ait gorev ve yetkiler, kidemli baskan yardimeist tarafindan yerine
getirilir. Bagkan yardimeilarimin da yoklugunda bu yetki ynetim kurulunun en kidemli iiyesine aittir.

Genel Sekreter
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MADDE 180- (1) Genel Sekreter, Yonetim Kurulu toplantilarina ait tutanaklari diizenler,
Tiirkiye Barolar Birliginin i¢ ¢aligmalar: ile yazi islerini yonetir, Baskan tarafindan verilen gorevleri
yapar.

Sayman

MADDE 181~ (1) Sayman, Tiirkiye Barolar Birliginin mallarmi Baskanllk Divaninin kararlari
geregince yonetmeye ve para alip vermeye, biitgenin uygulanmasina dair her tiirlii gézetimi yapmaya
yetkilidir.

(2) Sayman, para alma ve vermede diizenlenen belgeleri Baskan, yoklugunda baskan
yardimeilarindan biri veya Genel Sekreter ile birlikte imzalar.

ALTINCI AYIRIM

Tiirkiye Barolar Birligi Baskanlar Kurulu

Baskanlar Kurulu

MADDE 182- (1) Bir damisma organi olan Baskanlar Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi
Bagkaninin bagkanligimda, tiim baro bagkanlarmin katilimiyla kurulur.

(2) Baskanlar Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi Baskaninin daveti iizerine, her yil en az iki kez
olagan toplanr.

(3) Gerekli hallerde Bagkanlar Kurulu, en az on baro bagkaninin yazili talebi iizerine veya resen
Tiirkiye Barolar Birligi Baskan: tarafindan, her zaman olaganiistii toplantiya davet edilebilir.

(4) Bagkanlar Kurulunun —gorevi, giindemde belirlenen konulari degerlendirip,
gerektifinde tavsiye niteliginde kararlar almaktir. Toplanti ve karar yeter sayist iiye tam
sayisinin salt gogunlugundan az olamaz.

(5) Toplant1 giindemi, Tiirkiye Barolar Birligi Bagkam tarafindan, Kurul tiyelerinin 6nerileri de
dikkate alinarak belirlenir ve her bir iiyeye gonderilir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilacak toplantilara iligkin yolculuk, konaklama ve diger giderleri,
her baro kendi biitgesinden éder.

YEDINCI AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu
Kurulusu
MADDE 183- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan meslekte yirmi yillik kideme sahip
avukatlar arasindan gizli oyla segilen sekiz iiye ile Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu tarafindan yirmi

yil meslek kidemine sahip hdkimler arasmdan gérevlendirilen iki hakim iiye olmak iizere toplam on
tiyeden olusur. Ayni sayida yedek liye segilir ve gérevlendirilir.
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(2) Disiplin Kurulu beser kisilik daireler halinde caligir. Daireler arasmdaki is béliimii,
calisma sekli, sekretarya hizmetleri, benzer olaylarda verilecek kararlar arasinda olugabilecek

aykriliklarin - giderilmesi ve diger hususlar Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ¢ikartilacak
yonetmelikte diizenlenir,’

(3) Disiplin Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda iiyelerin gdrev yapacag daireleri
belirler, her bir daire igin avukat iiyeler arasmdan bir bagkan ve bir katip iiye seger. Daire baskanlarindan
en kidemlisi Disiplin Kurulunun baskanligim da yiiritiir.

(4) Genel Kurul, is durumunu gdz Oniine alarak, birinci fikradaki kogullara uygun olmak
sartryla yeni disiplin daireleri olusturulmasina karar alabilir.

Se¢im donemi

MADDE 184- (1) Disiplin Kurulu tiyeleri dort yil igin segilirler. Stiresi dolan iiye yeniden
segilebilir.

(2) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin segilme yeterlilii ve iiyelikte bogalmaya
iliskin hiikiimleri, Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanir,

Toplantilar

MADDE 185- (1) Disiplin Kurulunun daireleri, ig durumlarini goz 6niine almak suretiyle, liye
tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve karar alir.

(2) Hakl1 bir mazereti olmaksizin iist iste lig toplantiya gelmeyen iiye, istifa etmis

sayilir.
Gorevi

MADDE 186- (1) Disiplin Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Baro Disiplin Kurullari tarafindan verilen disiplin cezalarma karsi yapllanlitirazlan
inceleyerek karara baglamak,

b) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun gorevlerini yerine getirmesinde bu Kanunun
Dokuzuncu Kisminda diizenlenen hitkiimler kiyasen uygulanir.

ALTERNATIF- (TBB Disiplin Kurulu yapilanmasina yonelik alternatifin
kabul edilmesi ihtimali gz onimde bulundurularak hazirlanmugtir,)

MADDE 186- (1) Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Avukatlarla ilgili kinama, meslekten gegici yasaklama ve meslekten gikarma
cezalarni vermek,

b) Tedbiren meslekten gegici yasaklama kararlarini vermek,

¢) Baro Disiplin Kurullar: tarafindan verilen uyarma ve disiplin para cezasi
kararlarma kars1 yapilan itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
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¢) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Tiirkiye Barolar Birligi Disiplin Kurulunun gérevlerini yerine getirmesinde
bu Kanunun Dokuzuncu Kisminda diizenlenen hiikiimler kiyasen uygulanir,

ALTERNATIF DUZENLEME ISLEVSEL DEGIL. HANGI FiiLE HANGI
CEZANIN VERILECEGINI ANCAK KAZUISTIK BIiR DUZENLEME ILE
SAGLAMAK MUMKUN OLABILIR.BASKA TURLU FIiLIN BARO VEYA TBB
DISIPLIN KURULUNUN GOREVINE GIRDIGININ BELIRLENMESI MUMKUN
OLMAZ.. BOYLE BIR UYGULAMA DISIiPLIN SUCLARINI VE CEZALARINI
CEZA KANUNU YAPISI I(CINDE FIILERE GORE BELIRLEMEKLE
OLABILECEGINDEN CALISIMA HIZINI, SIHHATINI VE VERIMLILIGINi
AZALTIR. ALTERNATIF ONERI YAPIYA HiC UYGUN DEGIL.

YEDINCi AYIRIM
Tiirkiye Barolar Birligi Denetim Kurulu
Kurulusu ve gérevi

MADDE 187- (1) Genel Kurul, Tiirkiye Barolar Birliginin mali islemlerini denetlemek lizere,
dort y1l igin, kendi tiyeleri arasindan, gizli oyla, bes asil ve bes yedek denetci seger.

(1) ALTERNATIF - Genel Kurul, Tiirkiye Barolar Birliginin mali iglemlerini
denetlemek iizere, drt yil igin, kendi iiyeleri veya Genel Kurul iiyelerinin en az onda
birinin aday gdsterecegi meslekte en az on yil kidemi olan avukatlar arasindan, gizli
oyla, bes asil ve beg yedek denetgi secer.

ALTERNATIF METNIN UYGULAMAYA OLUMLU BiR KATKI SAGLAMASI
SOZ KONUSU OLMADIGINDAN UYGUN BiR ONERi DEGILDIR.

(2) Bu Kanunun baro yonetim kurulu iiyelerinin secilme yeterliligi ve iiyelikte bosalmaya
iliskin hitkiimleri, Tiirkiye Barolar Birligi Denetim Kurulu iiyeleri hakkinda da kiyasen uygulanr,

(3) Denetleme Kurulunun, gérev ve yetkileri ile galisma usulleri Tiirkiye Barolar Birligi
tarafindan gikartilacak yoénetmelikte diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler
Barolarin ve Tiirkiye Barolar Birliginin organlarinin secimi

MADDE 188- (1) Barolar ile Tiirkiye Barolar Bitligi organ segimleri, asagidaki esaslara gore ve
yargl gozetimi altinda gizli oyla yapilir,

(2) Barolarda yapilacak segimlerde baroya kayitli avukatlar katilir ve oy kullanir. Tiirkiye
Barolar Birligi Genel Kurulunda yapilan segimlere ise asil delege, asil delegenin hakli mazereti
nedeniyle yoklugunda yedek delege katilir ve oy kullanir.

(3) Segim yapilacak genel kurul toplantisindan en az iki hafta 6nce, baro segimleri igin levhaya
kayitli avukatlar, Tiirkiye Barolar Birligi segimleri igin de genel kurula barolarca secilen asil ve yedek
delegeler ile dogal delegeleri belirleyen liste, toplantmin giindemi, yeri, giinii, saati ile ¢cogunluk
olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte {i¢ niisha
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olarak o yer ilge segim kurulu bagkan: olan hakime verilir. Bir yerde birden fazla ilge segim kurulu
bulundugu takdirde gérevli hakim, Yiiksek Segim Kurulunca belirlenir.

(4) Toplant: tarihleri, gindemde yer alan diger konular gdz 6niinde bulundurularak
goriigmelerin bitimine gore segimlerin ilge segim kurulu bagkanmmn gozetiminde yapilmas: saglanir.
Kayitli avukat sayis1 begyiizii agan barolarda goriismeler cumartesi giinii sonuglandirlabilir ve segimlere
pazar giinii dokuzda baslanir ve oy verme isi saat onyedide sona erer.

12FIKRADAKI DUZENLEME VARKEN BU FIKRAYA NEDEN I[HTIYAC
DUYULDUGU ANLASILAMIYOR.

(5) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak avukatlari belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar adalet dairesi, baro ilan yeri ve
elektronik ortamda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

(6) ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin
iginde kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar
onaylanarak, ilgili baro veya Tiirkiye Barolar Birligine gonderilir.

(7) Hakim, kamu gorevlileri veya aday olmayan avukatlar arasindan bir bagkan ile iki iyeden
olugan segim sandik kurulu atar, Ayni sekilde ayrica iig yedek iiye de belirler. Sandik kurulu bagkaninin
yoklugunda, kurula yasl iiye baskanlik eder.

(8) Sandik kurulu, segimlerin kanunun 6ngdrdiigii esaslara gore yiiriitilmesi, yonetimi ve

oylarn tasnifi ile gbrevli olup, bu gorevleri segim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam
eder.

(9) Kayitli avukat sayis1 besyiizden fazla olan barolarda, her besyiiz kisi i¢in bir oy sandig1
bulunur ve her segim sandigi igin ayr1 bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan iiye fazlaligi sandik
sayisinda nazara alinmaz. Segimlerde kullanilacak arag ve geregler ilge segim kurulundan saglanir.
Sandiklarm konacag1 yerler hakim tarafindan belirlenir.

BESYUZ SAYISI FAZLA BU SAYI, SANDIK BASLARINDA YIGILMAYA SEBEP
OLUR. SANDIK BASLARINDAKI YOGUNLUK VE BEKLEME DURUMU GOZ
ONUNDE BULUNDURULARAK SANDIK SAYISINI UYGUN GORULECEK KADAR
OY KULLANMA KABINI KONULMASI DA SANDIK KURUYLU YETKISINE

BIRAKILARAK DUZENLEME ILCE SECIM KURULUNUN TAKTIRINE
BIRAKILMALI

(10) Segim siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip, sandik kurulu
baskan ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar,
hakim tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 5rnegi segim yerinde asilmak suretiyle gegici se¢im
sonuglari ilan edilir. Kullamlan oylar ve diger belgeler tutanagin bir srnegi ile birlikte, ii¢ ay siireyle
saklanmak iizere, ilge se¢im kurulu bagkanligina tevdi edilir.

(11) Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki
giin iginde segim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak
karara baglanir. itiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasmndan hemen sonra hakim
yukaridaki hiikiimlere gére kesin sonuglari ilan eder ve ilgili baro ile Tiirkiye Barolar Birligine bildirir.

ITIRAZLARIN TEK HAKiMIN DEGERLENDIRME VE KARARINA BIRAKILARAK
KESIN OLARAK SONUCLANMASI, SAGLIKLI BiR GALISMA SISTEMI DEGIL.
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KARISIK BiR SECIM SISTEMI KARGASASINDAN SAGLIKLI BIR
DEGERLENDIRME VE SONUCU BIR HAKIMIN CIKARMASI ZOR. CARSAF
LISTEYE DAYALI BiR SECIM DE SAYIM HATALARI FAZLA RASTLANAN BiR
OLGUDUR. TURKIYE BAROLAR BIRLIGi SECIMLERI BELEDIYE BASKAN VEYA
MECLIS UYELERI SECIMINDEN COK DAHA ONEMLI BiR SEGIM OLUP YUKSEK
SECIM KURULUNA KADAR iTIRAZLARIN YAPILABILMESI IMKANI ACIK OLMALL

(12) Kayith avukat sayisi besyiizil agan barolarda goriismeler, cumartesi giinti sonuglandirilir;
segimlere pazar giinii saat 09:00 da baglanip saat 17:00 de oy verme isi sonlandirilir. Organlarda gorev
almak isteyenlerin yazili bagvurularimi cumartesi giinii saat 17:00'ye kadar Bagkanlik Divanina
vermeleri zorunludur. Kayitli avukat sayisi begyiiziin altinda olan barolarda ise goriismeler ve segimler
bir giinde sonuglandirilabilir; bu durumda, organlarda gorev almak isteyenlerin, yazili bagvurularmi saat
12:00'ye kadar bagkanlik divanina vermeleri zorunludur.

(13) Oy verme iglemi, gizli oy agik tasnif esasina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan
avukat oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin baro veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara
gore ayr1 ayr olusturulan ve tiim adaylarin alfabetik siraya gore isimlerinin yer aldigi oy pusulalarinda
secilen adaylarm isaretlenmesi suretiyle, iizerinde ilge se¢im kurulu miihiirii bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan verilecek zarfa konulmasi suretiyle kullanilir. Bunlarin
disindaki zarflara konulan oylar gegersizdir. Oy pusulasina segilecek asil iiye sayisindan fazla aday
isaretlenmesi halinde, o oy pusulasi gegersiz sayilhr.

NUFUSU 500 E KADAR OLAN BAROLARDA BILE BOYLE BIR SISTEMLE OY
PUSULALARININ TASNiFi VE = SONUCLARIN ALINMASI COK UZUN ZAMAN
ALIR. SAYIM SONUCLARI SAGLIKLI OLMAKTAN UZAKLASIR. YONETIM
KURULLARI UYUMLU VE VERIMLI CALISAMAZ. ONERI,YONETIMI
CALISAMAZ SEKILDE TESiS ETMEK AMACI GUDEN BiR DUZENLEME .
BELIRTILEN SEKILDE ZORUNLU BIR SECIM HiCBiR KURUM VE KURULUSTA
ORNEK OLARAK GOSTERILEMEZ. GRUPLAR LISTE HALINDE SECIME GIRMELI,
LISTELERDE OY KULLANACAKLAR CiZEREK DEGISIKLIK YAPABILMELI,
KISACASI MEVCUT SISTEMi KORUMAK GEREKLIDIR. YAPILAN YENI
DUZENLEMEDETUM BARO SECIMLERi KUCUK NUFUSLU BAROLARDA YAPILAN
UYGULAMA OLARAK GORULMUSTUR, TBB ORGANLARINDA, ORGAN
SECIMLERINDE DELEGE OLMAYAN AVUKATLARA DA ADAY OLMA IMKANI
SAGLANMASI iILE OLUSACAK ORGANLARDA, ORGANLAR KARAR ALMAKTA
ZORLANACAK BIR YAPIYA SOKULMAK iSTENMIS. BU DUSUNCE VE ONERININ
SAHIPLERI BU ONERILERINI ORNEK OLMASI ICIN ONCELIKLE TBMM DE
GERCEKLESTiRMELERI ~VE HUKUMET OLUSTURMALARI VE MUTLAKA
BASARILI OLMUS BU ONERIYE UYGUN BASKA BUYUK KURUM VE KURULU$S
ORNEGI GOSTERILMESI HERKESi IKNA ETMEK ICIN GEREKLIDIR. ORNEGI
BULUNMAYAN SUBIJEKTIF VE SiYASI NIYETLERI TASIYAN ONERI, BIR
OLUMSUZLUK ABIDESi OLARAK GORUNMEKTEDIR. BU NEDENLERLE MEVCUT
DUZENLEMEDE DEGISIKLIK YAPILMASI  IYIYE DEGIL OLUMSUZLUGA
GIDISIN ESERi OLMAK SONUCUNU DOGURACAGINDAN MEVCUT SISTEMDE
DEGISIKLIK DUSUNULMEMELIDIR

(14) Adaylar aldiklar1 oylarm sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baglanmak tizere

6nce asil, sonra yedek iiyeler tespit edilir. Adaylarin aldiklar oylarda esitlik halinde iiyelik kura
cekilerek belirlenir.
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(15) Organlarda yedek tiyelerin goreve dahil edilmelerinde, aldiklart oy sayisma gore
belirlenen sira esas alinir.

(16) Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek dlgiide bir usulsiizliik veya kanuna aykiri uygulama
tespit etmesi halinde, bu tespite konu olan organla sinuirli olmak iizere segimlerin iptaline karar verir. Bu
takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere, segimin yenilenecegi pazar giiniinii tespit
ederek, ilgili baroya veya Tiirkiye Barolar Birligine bildirir. Belirlenen giinde sadece segim yapilir ve -
secim islemleri bu madde ile kanunun 6ngodrdiigi diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

(17) llge segim kurulu bagkanina ve sandik kurulu bagkant ile tiyelerine, 26/04/1961 tarihli ve
298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore
ficret ddenir, Bu ticret ve diger se¢im giderleri, Tiirkiye Barolar Birligi ve ilgili barolarmn biitgelerinden
kargilanir.

(18) Segimler sirasinda sandik kurulu bagkan ve iiyelerine karst gorevleriyle baglantih olarak
islenen suglar, kamu gorevlilerine karg islenmis gibi cezalandirilir. Secimlerin diizen igerisinde ve
saglikli bigimde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldig tedbirlere uymayanlara,
eylemin agirhigina gore, bu Kanunda yazili disiplin cezalar verilir.

Yardimer personel

MADDE 189- (1) Barolarda ve Tiirkiye Barolar Birliginde calistirilacak yardime1 personele
iligkin hususlar, Tiirkiye Barolar Birlii tarafindan ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

Denetim

MADDE 190- (1) Adalet Bakanlig1, barolar ve Tiirkiye Barolar Birligi organlarmm gbrevlerini
kanun hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarmi ve mali islemlerini, Adalet Bakanlifmca

¢ikartilacak yonetmelikte belirlenen esaslara gore denetlemeye yetkilidir. Bu idari ve mali denetim,
adalet miifettiglerince yapihr.

10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI
AVRUPA BIRLIGI KOMISYONUNUN ISTISARI ZIYARET RAPORLARINDA DA BELIRTILEN
ADALET BAKANLIGININ VESAYETE ILISKIN YAPISI KAPSAMINDA KALAN
DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE AKTARILMASI SU RETIYLE
YENIDEN DUZENLENMESI GEREKIR.

ONBIRINCI KISIM
Adli Miizaharet

Avukathk hizmet yardimi

MADDE 191- (1) Kendisi ve ailesinin gecimini snemli dlgiide zor duruma diigtirmeksizin

avukatlik ticretlerini karsilayamayanlara ilgili baro tarafindan bu Kanunda yazilt avukatlik hizmetleri
saglanabilir.

(2) Bu hizmetin yiiriitilebilmesi igin baro bir veya birkag avukatr gorevlendirebilir.
Goérevlendirilen avukatlar bu hizmeti yerine getirmek zorundadurlar. Ancak hakli bir sebep olmaksizin
gorevlendirmeyi kabul etmeyen avukat, iki hafta iginde o ig igin tarifede belirlenen iicreti baroya ddemek
kaydiyla, bu isi yapmaktan ¢ekinebilir.
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(3) Hukuk Muhakemeleri Kanunu ve Ceza Muhakemesi Kanunu ile diger kanunlardaki adli
yardima iliskin hiikiimler saklidir.

Avukathk hizmet yardim biirosu ve yonetmelik

MADDE 192- (1) Avukatlik hizmet yardimi, baro yénetim kurullar: tarafindan bu hizmetin
yiirlitiilmesi amaciyla olusturulan biirolarca yerine getirilir.

(2) Biirolarm olugumu, ticretlerin 6denmesi, hizmetin yerine getirilmesi, ilgili gelir ve giderlerin
dagilimi, denetim, yillik raporlarm hazirlanisi ve diger konulardaki usul ve esaslar Tiirkiye Barolar
Birligi tarafindan gikartilacak yénetmelikte diizenlenir.

Biironun gelir ve giderleri

MADDE 193- (1) Biironun gelirleri sunlardr:

a) Iki yil 6ncesine ait kesin hesap sonuglarina gdre tespit edilen toplam miktarlar esas almarak
492 sayili Harglar Kanununa bagli (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gore alman harglarn yiizde ikisi ile
idarf nitelikteki para cezalar harig olmak iizere para cezalarinin yiizde ikisi,

b) Baroya diisecek paylar ile kamu ve ozel kurum ve kuruluslarindan, il veya belediye
biitgelerinden baroya yapilan yardimlar,

c¢) Bu amagla yapilan her tiirlii bagislar,
d) Avukatlik hizmet yardimi gérevinden gekilen avukatlarin yatiracag iicret,

e) Avukathk hizmet yardimiyla gorevlendirilen avukatin aldifn {icretin yiizde onu ile
davadan hakli ¢ikan adli yardimdan yararlanan kiginin avukat iicretinden bagka, yararlandigi
kismin yiizde besi.

(2) Biironun giderleri sunlardur:

a) Avukathk hizmet yardimiyla gorevlendirilen avukatlara gerektiginde ddenecek iicretler,
b) Biiroda gorevlendirileceklere 6denecek iicretler,

c) Biiro giderleri ve diger giderler.

B VE C BENTLERINDEKI GIDERLERIN YILLIK TOPLAMI YILLIK ODENEGIN %10
UNU GECEMEMELI, AKSIHALDE BU ODENEK POPULIST AMACLI GEREKSIZ
FAZLA PERSONEL VE YUKSEK UCRETLI PERSONEL iSTHDAMI, OZEL BURO
KIRALAMASI, DEMIRBAS VE CARI GIDERLERE HARCANMAK SURETIYLE AMAGC
ASLINA GORE ONEMLI ORANLARDA YUKSEK HARCAMAYA SEBEP OLARAK
KULLANILABILIR. BU OLUMSUZLUKLARI KONTROL ALTINA ALICI KANUNI
DUZENLEME YAPILMALI-DUZENLEMENIN YONETMELIGE BIRAKILMASI SORUN
YARATIR.

(3) Avukatlik hizmet yardimi biirolarmm gelir ve giderleri biiro biitgesinin ayr1 bélimlerinde
gosterilir. Bu boliimde kalan gelir fazlasinin bir sonraki yila aynen aktarilmasi zorunludur.

(4) Birinci fikranin (a) bendine gore hesaplanacak &denek, Maliye Bakanligimca her yil Mart
aymin sonuna kadar Tiirkiye Barolar Birligi hesabma aktarilir. Bu paralar, miinhasiran avukatlik
yardimi igin kullanilir ve y1li iginde harcanmayan paralar, ertesi y1la aynen aktarilir. Bu paralarin barolar
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arasindaki dagitimi1 ve kullanilmasina iligkin hususlar, Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan cikartilacak
yonetmelikte diizenlenir.

(5) Maliye Bakanliginca iki yil dncesine ait kesin hesap sonuglarma gore tespit edilen toplam
tutarlar esas almarak 492 sayih Harglar Kanununa bagli (1), (2) ve (3) sayili tarifelere gore alinan
harglarin yiizde biri ile idaif nitelikteki para cezalari harig olmak iizere para cezalarin yiizde biri; her
yil Mart ayimin sonuna kadar Tiirkiye Barolar Birligi adma agilan hesaba aktarilir ve zorunlu miidafi ve
vekil gérevlendirme ile ilgili carf giderler bu hesaptan 8denir. Bu hesap, miinhasiran zorunlu miidafi ve
vekil gorevlendirme ile ilgili carf giderler igin kullanilir ve yili iginde harcanmayan paralar, ertesi yila
aynen aktarilir. Bu paralarin barolar arasmdaki dagitimi, harcanmasi ve bu hizmet i¢in galistirilacak
personele iligkin hususlar, Maliye Bakanhigmmn goriisi almmak suretiyle Adalet Bakanhg ile Tiirkiye
Barolar Birligi tarafindan birlikte ¢ikartilacak yonetmelikte diizenlenir.

10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI

AVRUPA BIRLiGI KOMISYONUNUN ISTiSARI ZIYARET RAPORLARINDA DA

BELIRTILEN ADALET BAKANLIGININ VESAYETE ILISKIN YAPISI KAPSAMINDA

KALAN DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE

AKTARILMASI SURETIYLE YENIDEN DUZENLENMESI GEREKIR.

ONIKINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Avukat ibaresinin kapsam

MADDE 194- (1) Bu Kanunda gegen "avukat" terimi kapsamindaki hiikiimler, nitelife uygun
diistiigii 6lgtide, avukatlik ortakliklari ile avukatlik sirketleri hakkinda da uygulanir.
Yinetmelik

MADDE 195- (1) Bu Kanunda diizenlenmesi yonetmelige birakilan hususlar ile Kanunun
uygulanabilmesi i¢in yonetmelikte yer almas gereken diger konulari kapsayan yonetmelikler Tiirkiye
Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak Adalet Bakanlifma gonderilir,

(2) Yonetmelikler Adalet Bakanligina ulastigs tarihten itibaren iki ay iginde karar verilmedigi
veya onaylandigi takdirde kesinleserek yiirlirliige girer. Ancak, Adalet Bakanligi uygun bulmadigi
yénetmelikleri bir daha goriisiilmek iizere, gosterdigi gerekgesiyle birlikte Turkiye Barolar Birligine
geri gonderir.

(3) Geri gonderilen bu yonetmelikler, Tiirkiye Barolar Birligi Y&netim Kurulunca tigte iki
gogunlukla aynen kabul edildigi takdirde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girer, aksi halde
onaylanmamus sayilir ve sonug Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Adalet Bakanligmna bildirilir. Adalet
Bakanligmnin uygun bulmayip bir daha goriigiilmek tizere geri gondermesi iizerine Tiirkiye Barolar
Birligince verilen kararlara kars1, Adalet Bakanlig1 idari yargi merciine bagvurabilir. Barolar, kesinlegen
kararlari derhal yerine getirmeye mecburdurlar.

10. MADDEDE BELIRTILEN NEDENLERLE 2003-2004-2005 VE 2008 YILLARI

AVRUPA BIRLiGI KOMISYONUNUN ISTISARI ZIiYARET RAPORLARINDA DA

BELIRTILEN ADALET BAKANLIGININ VESAYETE [LISKIN YAPISI KAPSAMINDA

KALAN DUZENLEMENIN, BAKANLIGA VERILEN YETKILERIN TBB NE

AKTARILMASI SURETIYLE MADDENIN YENIDEN DUZENLENMESI GEREKIR.

Degistirilen hiikiimler
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MADDE 196- (1) Tebligat Kanununun 1 inci maddesinde gegen "barolar" ibaresinden sonra
gelmek iizere ", Tiirkiye Barolar Birligi" ibaresi eklenmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 197- (1) 19/03/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk Kanunu yiiriirliikten
kaldmrilmugtir,

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun smav ve staja iligkin hiikiimleri, bu Kanunun yiiriirlige
girdigi tarihten sonra hukuk fakiiltelerine kaydolanlar hakkinda uygulanir.

(2) Birinci fikra kapsamina girmeyenler hakkinda 1136 sayili Kanun hiikiimleri uygulanmaya
devam olunur.

MEVCUT OGRENCILER ICIN MUKTESEP HAK ANLAYISI ILE DUZENLEME
YAPILMASI HALEN CESITLI UNIVERSITELERIN HUKUK FAKULTELERINDE 40.000
CIVARI OGRENCI OLDUGU KABUL EDILDIGI TAKTIRDE 80.000 I ASKIN MEVCUT
AVUKAT SAYISI, MEVCUT YAPISI iLE YETERLI EGITiM VE OGRETIMiI ALAMAMIS BiR
AVUKAT ORDUSU OLUSMASINA SEBEP OLACAKTIR. YEKNESAK EGITiM VE OGRETIM
VERME IMKANI OLMAYAN HUKUK FAKULTELERININ AKADEMIK ELEMAN
YETERSIZLIGINE DAYALI ZATEN OLDUKCA ZAFIYET OLUSMUSTUR. MEVCUT
ZAFIYETIN HAKLARI SAVUNULACAK KiSi VE KURUMLAR ICIN YARATTIGI
OLUMSUZLUKLARIN KATLANARAK ARTIRILMASI ULKE YARGISI ICINDE
AVUKATLARDAN BEKLENEN ADIL YARGILANMA VE HAK ARAMA KRITERLERININ
BIR MiSLi DAHA ZAYIFLAMASINA YOL ACACAKTIR. BUNUN SIKINTILARININ ASGARI
50 YIL DAHA YASANACAGI GERCEGi GOZ ARDI EDILMEMELI VE MEVCUT OGRENCILER
ICIN KESINLIKLE ISTISNA ONGORULMEMELIDIR.

GECICi MADDE 2- (1) Avukatla temsil zorunluluguna iliskin hiikiimler, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten sonra agilacak dava ve takiplerde uygulanir,

GECICi MADDE 3- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih itibartyla goriilmekte olan disiplin
sorusturma veya kovusturma dosyalari hakkinda 1136 sayili Avukathk Kanunu hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk olagan baro
secimleri 2016 yilinin Ekim aymnim ilk haftasi iginde; Tiirkiye Barolar Birligi segimleri ise 2017 yilinim
Mayis ayinmn ilk haftasi iginde yapilir, Mevcut organlar ve iiyelerin gérevleri belirtilen bu tarihlere kadar
devam eder.

ALTERNATIF-

GECiCi MADDE 4- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra segilen
baro bagkani, baro organ iiyeleri ve delegelerin gérev siiresi, segildikleri tarihe
bakilmaksizin, 2016 yili Ekim aymmn ilk haftasmda yeni segilenlerin goreve
baslamasina kadar devam eder.

(2) 2016 yali Ekim aymn ilk haftasinda tiim barolarda bagkan, organ tiyeleri ve
Tiirkiye Barolar Birligi Genel Kurulu iiyeligi igin dort yilligina se¢im yapilir.

(3) Tiirkiye Barolar Birliginde bu Kanun hiikiimlerine gore yapilacak segimler
2017 yilinin Mayis aymin ilk haftasi iginde yapilir. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani ile
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Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerinin gérevleri belirtilen bu
tarihe kadar devam eder.

ALTERNATIF ONERI ESAS ONERIYE GORE HEDEFLENEN AMACIN
VE TECRUBENIN SAGLAYACAGI YARARIN ERTELENMESINI
GEREKTIREN YAPIDA OLDUGUNDAN ALTERNATIF ONERI TERCIH
EDILMEMELIDIR.

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanun geregi gikartilmasi gereken yonetmelikler, Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg alt1 ay iginde yayimlanir.

(2) Avukatlik asgari licretinin belirlenmesine iliskin yonetmelik ve tarifenin yayimlandig tarihe
kadar, meveut avukatlik asgari iicret tarifesi hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 6- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibartyla, 1136 sayili Avukatlik
Kanun hitkiimleri geregi dava vekilligi yapma hakki kazanmis olanlarin bu haklari saklidir.

GECICI MADDE 7- (1) 1136 sayili Avukatlik Kanununa, 25/06/2002 tarihli ve 4765 say1li

Kanunun 1 inci maddesiyle eklenen, gegici 20 nci madde hitkmii ercevesinde dgretmenlik gorevi ile
avukatlik mesleginin birlikte yapanlar hakkinda bu Kanunun 6 nei maddesi hiikmii uygulanmaz.

Yiiriirliik
MADDE 198- (1) Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 199- (1) Bu Kanunun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitir.
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