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SUNUS

Konya Barosu olarak oOteden beri, cagdas, katilimci,
demokratik, mesleki sorunlari giderici yeni bir avukatlik kanununun
¢ikariimasi gerektigini savuna geldik. Hatta 6zgln bir ¢alismayi bazi
barolarla da gerceklestirdik. Slre¢ icinde bu c¢alismanin
olgunlastigini ve Adalet Bakanhg tarafindan da bir taslaga
donistigini  gormek sevindirici. Elbette tasvip edilecek
elestirilecek, hatta bizi kizdiracak hususlar olabilir. Bakanhk
tarafindan tim barolara, {Universitelere ve bazi kuruluslara
gonderilen galismaya verilecek katkilar, 6neriler ve elestiriler sanirm
meyvesini verecektir.

Temennim, dilegim o dur ki, avukatlik mesleginin bundan
sonraki seyrini belirleyecek yeni bir yasaya kavusmamizdir. Oteden
beri dillendirdigimiz gibi, yargi makami giiglii, iddia makami glgli bir
yargilama mekanizmasinda savunmanin gii¢siizIGgi kabul edilemez.
Boyle bir mekanizmada vyargl diyalektiginin kusurlu olacagi
muhakkaktir.

Hak ve ozglrliklerin korunmasi, gelistiriimesi, adaletin
tahakkuk etmesinde oncl rolli olan avukatlarin ve onlarin 6rgitla
kuruluslari olan barolarin giiclenmesi hukuk devleti agisindan bir
teminat oldugu muhakkaktir. Hukuk devletini icsellestiren ve bu
konuda samimi olan sorumlu ve yetkili tim kisi ve kurumlarin bir an
Once umut ettigimiz yasanin ¢ikarilmasi igin katki vermesini
bekliyoruz.




Konya Barosu olarak; Avukat Haklari Merkezi araciligiyla 08
Mayis 2014 tarihinde mensuplarimizin  katilimiyla bir atolye
¢alismasi yaparak sorumlulugumuzu icra etmeye calistik. Elinizdeki
eserin kurulus yasamiza katki vermesini diliyorum. Bu vesile ile basta
Avukat Haklari Merkezimizin baskani Av. Erhan SAHIN olmak iizere
Merkez (yelerimize, atolye c¢alismasina katilan ¢ok kiymetli
meslektaslarima sonsuz stikranlarimi sunuyorum.

Saygilarimla... /‘\

Av. Fevzi KAYACAN
Konya Baro Baskani




GIRIS

Uzun vyillardir giiniin sartlarina ve mesleki gelisime ayak
uyduracak kokli bir avukatlik kanunun ¢ikmasi noktasinda beklenti
hemen hemen her platformda seslendirilmistir. Oyle ki basta Barolar
Birligi olmak Gzere pek cok baro tarafindan avukatlik kanun taslak
calismalari yapilmis, madde teklifleri bir araya getirilmis, metin
calismalari yapilmistir.

Bu silire zarinda bitlin bu calsmalar Adalet Bakanligi
tarafindan maalesef somut bir hale donistiirilememistir.

Uzun bir bekleyisin ardindan ilk defa Adalet Bakanligi
tarafindan avukatlik kanun taslagi olarak somut bir calisma ortaya
konabilmis durumdadir. Taslak calismasi olarak kendi icinde
felsefesini ve gerekgesini barindiran —avukatlar olarak pek ¢ok itiraz
ve Onerimiz s6z konusu olmakla birlikte— derli toplu bir metin
ortaya ctkmis gibi durmaktadir.

Beklentileri karsilar oldugunu soylemek cok mimkin
olmamakla birlikte iyi niyetli katki ve gayretlerle makul ve ziyade bir
¢ogunluk tarafindan kabul gorebilecek asgari mistereklerin ortaya
konabildigi bir metnin ¢ikabilecegi diislincesini tasimaktayiz.

Toptanci bir anlayisla karsi ¢ikmaktansa, elden geldigince
olumlu katki vermeye calismanin daha netice odakli bir yaklagim
olacagi inancindayiz.

Bu duslinceler cercevesinde Konya Barosu Avukat Haklari
Merkezi olarak meslektaslarimizin bu konu tzerindeki distincelerini,




teklif ve yorumlarini alabilmek adina avukatlik kanun taslagina iliskin
bir atélye ¢alismasi gergeklestirdik.

Bu ¢alisma gergevesinde mesaisini ayiran, bizzat katilan mail,
faks, mektup telefon yoluyla fikirlerini ifade etmek sureti ile katki
veren tiim meslektaslarimiza icten tesekkirlerimizi iletmeyi bir vefa
geregi biliriz.

Meslege ve hukukun UstiinlGgline, adil yargilamaya katki
saglamasi dilek ve temennisi ile..

Av. Erhan SAHI
Avukat Haklari Merkezi Baskani'




YONTEM

Adalet Bakanlhgl tarafindan yayimlanan avukathk kanun
taslag ile ilgili olarak iki farkli caisma yapilmistir. Oncelikle tiim
meslektaslarimiza ¢agri yapilarak gorislerini iletmeleri istenmistir.
ikinci olarak meslektaslarimizla birlikte bir atdlye calismasi yapilarak
kanun taslagindaki ana konular baz alinarak masalar olusturulmus
ve bu masalarda taslak metin ile 06ne ¢ikan dislinceler
somutlastirilmaya calisiimistir. Neticede her masa tarafindan yapilan
degerlendirmeler tiim katiimcilar huzurunda yeniden gbzden
gecirilerek 6ne g¢ikan teklif ve hassasiyetler tespit edilmeye gayret
edilmistir.

Bu calismamizin temelini olusturan atélye c¢alismasi
oncesinde mevcut avukatlik kanunu metni on ayri bélime ayriimis,
mevcut ve taslak metinlerin madde madde karsilastiriimalarini
saglamak amaciyla karsilastirmali tablo hazirlanmistir. Her masa icin
ayri ayri hazirlanan bu karsilastirmali tablolar ¢alisma dncesi yeteri
kadar ¢ogaltilip masalara birakilmistir.

Bazi konularin farkhh masalar icin ortak oldugu goérilmds,
ayni konunun masalarca ayri ayri miizakere edilmesini saglamak
amaciyla, ortak oldugu gorilen konular bu masalarin miizakere
konularina dahil edilmistir.

Calismanin govdesini masa masa yapilan atolye calismasi
olusturmakla birlikte meslektaslarimizdan bireysel olarak gelen
gorisler de dikkate alinmistir.




MASA RAPORLARI

Olusturulan masalarda, masada oturan avukatlar tarafindan
o masanin konusu hakkindaki muizakereler masa koordinatorleri
tarafindan 6zet olarak raporlanmistir.

Bu bolime masalardan gelen goriisme 6zet raporlari aynen
alinmistir. Her ne kadar atblye calismasinin ikinci boéliminde
masalarin gorislerine farkli dneriler gelse de, yapilan ¢alismanin ve
tim gorlslerin ortaya konulabilmesi agisindan masa raporlari
¢alismamizin bu bélimine degistirilmeksizin aktariimistir.




KONYA BAROSU
AVUKAT HAKLARI MERKEZi

YENi AVUKATLIK KANUNU ATOLYE CALISMASI
BERA OTEL - 08 MAYIS 2014

1. MASA: AVUKATLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

MASA KOORDINATORU | AV.ERHAN SAHIN

MASA KATILIMCILARI AV. ESMA ARAL, AV.MURAT ARI, AV. MEHMET SELCUK

TURKMENOGLU, AV.HAMZA OKAN, AV.M.CAGATAY
ISIK, AV.M.YALCIN SUSAM, AV.ORHAN ATES

10.

11.

Avukatligin ticari faaliyet sayilmadigi kanuni diizenleme mantiginda ticaret kanunu
kapsaminda sirketlesme diizenlenmemelidir.

Oncelikle tiim anonim sirketler profesyonel yénetimlere ihtiya¢ duymasi ve yasal
mevzuata uygun faaliyette bulunabilmesi igin istisnasiz s6zlesmeli zorunlu avukat
bulundurma kapsami iginde olmali yahut olmazsa olmaz olarak Anonim sirketlerdeki
zorunlu avukat bulundurmaya iliskin kanundaki diizenleme korunmaldir
Kooperatiflerde tiye sayisi 50 nin tzerindeki kooperatiflerde zorunlu avukat
bulundurmak zorundadir.

Tam tuzel sirketlerin, dava miktarina ve mahiyetine bakilmaksizin avukatla temsil
zorunlulugu getirilmeli

Cekismeli haklari edinme yasaginda bir stire olmasi, bir hakkin siiresiz
engellenmesinin hakkaniyetli olmadig

Bedensel zararlara iligkin sigorta sirketlerinden tazminat talepleri sadece avukatlarin
yapabilecegi islerden sayilmali

Akademik personelin aktif olarak gérevleri devam ederken bu unvanlarini kullanarak
fiili avukathk yapmalarina sinirlama getirilmelidir. Gorevde olduklari miiddetge fiili
olarak avukatlara ait hak ve yetkileri kullanmamalidir.

Kamu personeline verilen sartlar gergevesinde avukatlara yesil pasaport hakki
getirilmelidir.

Avukatin sulh saglama yetkisi kapsaminda sulh saglandigi durumda her iki taraf
avukati da Ucretin tamamina hak kazanir hiikm agikga ifade edilmedir. Zira bu
saglanmadigi middetge emegin ve saglanan faydanin karsiliginin 6denmemesi
neticesi madde diizenlemesi beklentiyi karsilamamaktadir.

Avukatla temsil zorunlugu diizenlemesini getirilmesi yerinde olmugsa da madde
kapsaminin dar tutuldugu distinilmektedir. Zira tim sirketler faaliyet alanlari itibari
ile ustalasmaya ve kaliteye odaklanmig olmalarina karsin hukuki is ve islemlerinde
hala amatorce gotlrilmeye galisiimaktadir. Etkin ve uygulanabilir bir hukuki zeminin
sirketlere kazandirilabilmesine katki da saglayacak sekilde sirketlerin adliye
dahilindeki tim is ve islemlerinin avukatla temsili zorunlu olmadir.

isin reddi basligi altinda baro baskani tarafindan gorevlendirilen avukatin isi kabul
zorunlugu avukathgin serbest meslek olusu ile bagdasir degildir. Kaldi ki bu durumu
avukata benimsemedigi bir isin takip kilfetini getirecegi gibi savunmanin layiki
vechile yapiimasina da engeldir. ihtiya¢ duyulmasi halinde bagka il barosundan bu
konuda yardim alinabilecegi seklinde bir diizenleme daha uygun olabilir.
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YENi AVUKATLIK KANUNU ATOLYE CALISMASI
BERA OTEL - 08 MAYIS 2014

2. MASA: BARO LEVHASI VE AVUKAT LISTESI

MASA KOORDINATORU AV.SUHEYLA SAHIN

MASA KATILIMCILARI AV.SUHEYLA SAHIN, AV.HASIBE OZLEM
CEPNI, AV.ALI CEVAP, AV.HARUN
KARAGOZOGLU, AV.MUSTAFA AGIR, RECEP
AVCU (BARO YAZI iSL MUDURU)

Levha/sicil ayrimi korunarak, temel teskil edecek hususun Jevha olmasi gerektigi
kanaatindeyiz Ozliik dosyasi adi altinda diizenleme yapilarak sicil cizdaninin
kaldirilmasi giindeme alinmali. Madde 71 de diizenlenen levhadan ve ortakliktan
silinme hususunda “sicilden silinme Uzerine yapilacak itirazlara TBB kararinin kesin
oldugu” belirtilmis “...bu kararlara karsi idari yargiya basvurabilmesi ve ylritmeyi
durdurma karari ilgili yargi makaminca verilmedikge idari yonden kesinlesen
kararlarin icrasini durduramayacagl” hususu da eklenmelidir. Madde 72 de
diizenlenen “staj sirasinda 11.m sayilan islerle ugrastigi tespit edilen avukatlar
icin...” “staj suresi icerisinde elde ettigi gelirlerin veya 6demelerin veya gelirleri
tutarinin Gg katini ruhsat tarihinden itibaren gegecek stireye dair yillik yasal faiz
uygulamasi getirilmelidir. Madde 75 avukatlar listesi hususunda; baro yénetim
kurulunun iki yilda bir ocak ayi icerisinde avukat listesini diizenlemesi gerektigi
disincesindeyiz (Ug yil iki yil olarak), baro levhasindaki degisikler UYAP’a
kaydedilmek (izere barosu tarafindan ilgili birimlere bildirilmelidir. Avukat
listesinde” kota” sarti getirilmelidir. Yine avukat listesi “aile avukathgr” sisteminde
getirilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Madde 1 de avukatligin serbest meslek oldugu
hususu yeni kanunda degistiriimemelidir. Yine Madde 2 (igiincii fikrada kamu
kurum ve kuruluslari avukatlara gorevlerinin yerine getirilmesinde yardimci
olmalari gerektigi hususu yeni tasarida yer almalidir.(aksi takdirde, avukatlara
delil toplama yetkisi getirilirken kaldirilmasi anlamina gelir.). Madde 5 c fikrasi
“mesledin itibar ve onuru ile bagdasmayacak tutum ve davranista bulunmak”
ibaresi muglak olup yeniden konulmasi sakincalidir. Zira ayni ibare AYM
28/2/2013 tarihinde iptal olmustur. Madde 69 da baroya nakil sartlari arasinda
sigorta borcunun 6denmesi sartinin aranmasi kaldirilmalidir. Madde 3 e fikrasi
geregi ikametgah sarti subelesme sarti haricinde aranmalidir. Taslakta da bu
sekilde yer verilmelidir.

10



KONYA BAROSU
AVUKAT HAKLARI MERKEZI

YENi AVUKATLIK KANUNU ATOLYE CALISMASI
BERA OTEL - 08 MAYIS 2014

3. MASA: SINAV-STA]

MASA KOORDINATORU AV. OSMAN BUGUR

MASA KATILIMCILARI AV. OSMAN BUGUR, AV. MEHMET CELIK, AV.
MUHAMMET TAHRA, AV. ARIF OZER, AV.
SEVKET UZER, STJ. AV. BAHADIR BILIR, STJ.
AV. iIREM SAMANCI, STJ. AV.SAIT GOKMEN

1-) 13/1 maddesi; “Avukatlik stajina kabul sinavi OSYM tarafindan yapilir”
seklinde olmahdir.

13/3 maddesinden “en az iki defa” kismi ile “sinavlarin yapilmasinda hukuk
fakiltelerinden mezuniyet ve aday yogunlugu gibi hususlar dikkate alinir” kismi

cikariimahdir. Yerine “Sinav, yilda iki kez yapilir “ ibaresi gelmelidir.

2-) 14/1. Maddeye “Avukathga kabul sinavi OSYM tarafindan yapilir “seklinde
olmalidir.

14/3 maddesinden “en az iki defa” kismi gikarilmalidir. Yerine “Sinav, yilda iki
kez yapilir “ ibaresi gelmelidir.

14.maddeye Avukatliga kabul sinavina en fazla 5 kez girilir kismi eklenmelidir.

3-) 16/6 maddesi; “Staj suresince is¢i, memur veya sozlesmeli ¢alisiyor olmasi”
staja engel hallerden olmalidir.

4-) Gegici madde 1 “kanunun yurirlige girdigi tarihten sonra staja basvuranlar
hakkinda uygulanir” seklinde dizenlenmelidir.

5-) Staj suiresince stajyere Adalet Bakanligi ve TBB birligi tarafindan olusturulacak
fondan egitim bursu verilmesi eklenmelidir.
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4. MASA: REKLAM, TABELA, SUBELESME VE SIRKETLESME

MASA KOORDINATORU AV. iBRAHIM BINGOL

MASA KATILIMCILARI AV. iBRAHIM BINGOL, AV. ORHAN DUR, AV.
OMER ELMA, AV. GMER FARUK ERDOGAN, STJ.
AV. BUSRA KUNDUZ, AV. MEHMET GULEC

SIRKETLESME: Avukatlik faaliyetinin yiritiilmesi igin sirket kurulabilir. Yeni
diizenlemeye uygun goris bildirmistir.

SUBELESME: Masadaki ¢ogunluk avukatlik faaliyetinin yiritilmesinde subelesmeye karsi
goris bildirmistir. Clinkl; Anadolu’da avukatlk faaliyeti yapan avukatlarin is kaybina
sebep olacaktir. Haksiz rekabete yol agacaktir. Kiigiik birolarin buytk birolarla rekabet
edemez duruma gelecektir. Tlrkiye'deki avukathk faaliyetinin yiruttilmesinde lkemizin
gercekleri ile celismektedir. Turkiye genelinde ¢alisan biyik firmalarinin hukuk sirketleri
Anadolu'daki illerde sube acacak ve bu firmalarin Anadolu'da hukuku islerinin
yapmasinin 6nl kapatilacaktir. Karsi goriste olan gok ortakh olan avukatlik birolarinda
Av. Orhan DUR'iin talebiyle “Uluslararasi Hukuk firmalari (Ornegin DLA Piper gibi
sirketler) mevcut avukatlik kanunun ve istanbul Barosunun izni kapsaminda 01 Haziran
2010 tarihinden itibaren Yiiksel KARKIN KUCUK avukatlik ortagi ile ortaklik anlasmasi
imzalamistir. O tarihte kurulan bu ofisin ortaklarindan Ciineyt YUKSEL ve Murat KARKIN
2-3 senedir Turkiye'deki vergi rekortmenleri arasindan ilk yiz kisi arasinda yer
almaktadirlar. Mtekabiliyet esasi igerisinde bu uluslararasi Hukuk firmalari 30 Glkeden
subelesme faaliyeti icerisinde faaliyet gosterirken bizim gibi milli avukatlik sirketlerinin
bu sirketlerle rekabet edebilmesi icin yurt icinde ve yurt disinda sirketlere subelesme
imkanin verilmesinin gerekliligine inaniyorum. Konuyla ilgili Tlirkiye Gazetesinin ilgili
haberinin bir 6rnegini de yazi ekine takdim ediyorum. Ayni zamanda sirketlesmenin
uzman avukatligin 6nlinl agacaginin distniyorum.” Serhi rapora eklenmistir.

iSIM: Avukat biirolarinin ve Avukatlik sirketlerinin isminin avukatlik meslegi ve reklam
yasagina aykiri olmayan bir ismin serbestge belirlenmesinin 6nlintin agilmasini yéniinde
goris bildirilmistir.

REKLAM VE TABELA: Tabela igin genel bir dizenlenmesinin yapilmasini sadece avukatlar
icin degil tim meslek gruplari igin binalarin dis cephelerine tabela asiimasinin
yasaklamasini yoniinde gorus bildirmistir. Avukatlik faaliyetinin yiritilmesinde
tabelanin bir 6nemi yoktur. Binalarin dis gériinimiinde goriinti kirlilige neden
olmaktadir.

12
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5. MASA: BAROLAR VE BAROLAR BIRLIiGi

MASA KOORDINATORU AV. FEVZi KAYACAN

MASA KATILIMCILARI AV. FEVZi KAYACAN, AV. KEMAL TEMIiZ, AV.
AHMET GUNEY, AV. AHMET BAL

“Gorevlerin ifasinda ticret” baghkli 130. Maddesinde 6ngoriilen baro baskan, bagkanhk
divani ve ilge temsilciligi igin Ucret, diger kurullar igin huzur hakki belirlenmesine taraf
degiliz. Baro ¢alismasi gonulllik, fedakarlk ve zaman ayirmayi gerektirir. Aksi hal
meslektaslar ile baro baskan, kurul ve Uyelerini karsi karsiya getirebilir. Yersiz
tartismalarin yasanmasina neden olabilir. Madde 78. maddedeki diizenleme gibi
korunmaldir.

Baro secimlerinin 4 yilda bir yapilmasi diizenlemesi yerinde olmakla birlikte, bu kuralin
Ekim 2014 tarihinden sonra uygulanmasi gerektigi diisiincesindeyiz. Zira mevcut kisi ve
kurullar iki yilhgina segilmis olup, genel kurullara yeni donemin kisi ve kurullarini
belirleyebilme iradesini tanimak gerekir. Bu arada baro segimleri ile TBB segimlerinin
ardi ardina yapilmasi 6rnegin, baro segimlerinden birkag ay sonra TBB kisi ve kurullarinin
da segimi yapiimalidir. Gegici 4 tincli maddeye katilmiyoruz.

Yeni yasa ¢alismasinin 138 inci maddesinde genel kurula katilmama ve seg¢imde oy
kullanmama hali ayri ayri cezayi gerektirdigi diizenleme altina alinmistir. Oy kullanmak
genel kurulun bir pargasi olup, genel kurula katilmazsa dahi oy kullandigi siirece her
hangi bir cezanin verilmemesinin uygun olacagi fikrindeyiz. Zira fiziki mekan yetersizligi,
ilcelerden gelen meslektaslarin durumu gozetildiginde ayri ayri ceza verilmesi yerinde
degildir. Ancak se¢im kurulu tarafindan ceza verilmesi ve yapilacak itirazlarin segim
kurulunca karara baglanmasi objektifligi saglayacagindan yeni diizenlemenin yerinde
oldugu kanaatindeyiz.

143. maddenin alternatif maddesinin uygun oldugu kanaatindeyiz.

148/2-1 inci maddede gayrimenkulleri bulunan barolarin takas yapma yetkisi de ilave
edilmelidir.

163/4 fikrasina ayrica agilacak yerin sinirlari iginde bulunan baro baskanhgindan da goéris
alinir hikmintin ilavesinin gerektigi kanaatindeyiz.

167. Alternatif maddenin konulmasi gerektigi kanaatindeyiz.

171 inci maddenin alternatif hikkmune katilmiyoruz. TBB delegesi olan her kes segilme
yeterliligine de sahip olabilmelidir.
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6. MASA: DISIiPLIN ISLEM VE CEZALARI

MASA KOORDINATORU AV.ZiYA ERSOY

MASA KATILIMCILARI AV. ZIYA ERSOY, AV.ALI FUAT ULULAR,
AV.MUSTAFA ACAR, AV.SAIT AKDAG, AV.
MUHAMMET iKBAL KAVALCI, AV.ISMAIL
URESIN

1) 101.madde: disiplin cezalarinin siralamasinda kinama cezasi ile para cezasi yerlerinin
degistirilmis olmasi, dnceki yasa doneminde islenen suglar bakimindan tekerrir
hiktmlerinin uygulanmasinda karisikliga neden olacagi distiintldiginden, 6nceki
siralamanin aynen muhafaza edilmesinin daha uygun olacagi.

100/6 fikrasinda gerekgeyle celisecek sekilde disiplin kurulunun takdir yetkisini
dizenleyen maddede ayrik tutulan fikralarla ilgili maddi hata yapildigi disintlmustar.

2)Madde 108-109: Baro Yonetim Kurulunca disiplin sorusturmasi sonucunda, bir kisim
eylemler yoniinden disipline sevke gerek goriilmesi ve bir kismi yoniinden sevke gerek
gorilmemesi halinde, sadece disipline sevk edilen eylem yoniinden disipline sevk karari
verilmekte, sevke karar verilmeyen eylem yoniinden ise herhangi bir karar verilmemekte
ve taraflara bu yonde bir tebligat yapilmamaktadir. Bu durum itiraz hakkinin
kullaniimasini engellemektedir. Bu nedenle disiplin konusu eylemlerden disipline sevke
gerek gortilmeyen eylemler yoniinden disiplin kovusturmasi agilmasina yer olmadigina
karar verilmesi ve bu yonden taraflara kararin teblig edilmesi, disipline sevk edilen eylem
yoniinden ise; bir iddianame gibi eylemin agiklanmasi ve ilgili yasa ve meslek kurallarinin
gosterilmesi gerektigi yoniinde yasal diizenleme yapilmasi, disiplin kovusturmasinin
daha saglikli ylratilmesini saglayacaktir.

3)Madde 109° dan itibaren TBB Disiplin Kurulunun yapilanmasina iliskin diizenlemenin,
barolarin disiplin kurullari ile TBB Disiplin Kurullari arasinda is bolimu ve gorev
hususunda ciddi karisikliklara neden olabilecegi, kovusturmalarin siirlincemede
kalmasina sebebiyet verebilecegi, usul ve zaman ekonomisi agidan sikintilara neden
olacagi, meslektaslarin savunma haklarinin kisitlanmasina yol agabilecegi, is yikinin
artmasi sonucunu dogurabilecegi, diistincesiyle uygun olmadigi distinulmustir.
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7. MASA: SECIM SISTEMI

MASA KOORDINATORU AV. 0ZGUR SOLAK

MASA KATILIMCILARI AV. OZGUR SOLAK, AV. SELCUK GUNGOREN,

AV. MUSTAFA YILDIZ, AV. ABDULLATIF
SAGLAM, AV. MUHAMMET GUL, AV. HASAN
BASRi TASKIRAN

Kinama cezasinin Baro organlarina segilme engeli olmaktan ¢ikarilmasi, bunun yerine
kinama cezasindan daha agir bir cezanin engel olarak kabuliiniin yeterli olacagi
degerlendirilmistir.

Segim déneminin uzatilmasi yerinde goriilmis ancak surenin 3 yil olmasinin daha
uygun olacagi degerlendirilmistir. Ayni degerlendirme Barolar Birligi organlari igin de
gecerlidir.

143, ncli maddenin alternatif 6nerisinde yonetim kurulu lye sayisinin iki binden sonraki
her iki bin avukat igin 1 arti Gye teklifi uygun olmakla birlikte bunun her bin tye igin arti
1 Uye segilmesinin daha uygun olacagi degerlendirilmistir.

167 nci maddenin ikinci fikrasinda TBB baskanligi yapmis olanlarin genel kurulun dogal
liyesi olduguna ve oylamaya katilmalarina iliskin hiikmiin uygun olmayacagi
degerlendirilmistir. Ayni maddenin 4 ncu fikrasinda delege sayisina iliskin farkh
alternatifler sunulsa da avukat sayisi 100’e kadar olan barolarda 3, 100 ile 1000 arasi
barolarda 4, 1000’den fazla olan barolarda her bin igin 4’e ilave olarak art1 1 delege
segilmesinin daha uygun olacagi degerlendirilmistir.

188 nci maddenin 2 nci fikrasinda Barolar Birligi genel kurulunda yapilacak oylamaya
asil iyenin mazereti durumunda yedeklerin oy kullanacagina iliskin diizenlemenin
agirlikh olarak yerinde olmayacagi degerlendirilmistir. Masada, tasari metninin uygun
oldugunu ifade eden de olmustur. 3 nci fikrada gegen dogal delege diizenlemesinin de
yukarida onerildigi Gzere kaldiriimasi gerektigi degerlendirilmistir.

Taslaktaki 188 nci maddenin 13 ncui fikrasinda garsaf liste olarak bilinen liste
uygulamasini ortadan kaldiran tercih sisteminin mutlak suretle korunmasi gerektigi
degerlendirilmistir.

138 nci maddede genel kurula katilmayan ve oy kullanmayan avukatlara ilge se¢im
kurulu baskanhginca ceza verilecegine iliskin dizenlemenin dogru olmadigi
degerlendirilmistir. Masanin gorust, ceza uygulamasi tamamen kaldiriimasi
yoénlndedir.

Gegici 4 nc maddede diizenlenen sonraki segimlerin 2016 yilinin Ekim ayinda
yapilmasina iliskin diizenleme dogru gérilmemis, bunun yerine segimlerin normal
takviminde yapilmasi gerektigi degerlendirilmistir. Ayni durum Barolar Birligi bagkan ve
kurul segimleri igin de gecerlidir.
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8. MASA: YENI IS SAHALARI

MASA KOORDINATORU AV.MEHMET SAMIL SENALP

MASA KATILIMCILARI AV. SAMIL SENALP, AV.HASAN HUSEYIN YASLI,

AV.ILKNUR CETiNKAYA, AV.iSMET YURTERI,
AV.ERTAN PARKAK, AV.MEVLUT FIDAN

P

L NN

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Zorunlu s6zlesmeli avukatlik diizenlemesinde tim sirket tiplerini dahil edilmesi,
6102 sayil TTK'nin 332. maddesinde gosterilen miktarin 5 kata dustrilmesi, (eski
hikium korunarak), kooperatif Gye sayisinin 50'ye duslrilmesi yapi kooperatifi
ayriminin kaldiriimasi. Sézlesmelerden dogan Ucretin baro eliyle tahsili saglanacak ve
iki ay Ust Uste yatmadigi takdirde s6zlesme feshedilmis sayilmasi. Cezalarin adli
yardima aktariimasi

Vekaleten yapilan tapu takrirleri, trafik islemlerinin ancak avukat tarafindan
yapilmasi.

Sigorta tazminatlarinin takibi sadece avukatlar tarafindan yapilmasi

25.000 tI'nin Gizerindeki ticari sozlesmeler ve bir yillik kira bedeli 25.000 tI'nin
lizerindeki tim kira s6zlesmelerinin avukat tarafindan yapilmasi

Tacirlerin tiim davalari ve icra takipleri i¢in avukat zorunlulugu getirilmesi

iptal davalari yaninda tam yargi davalarinda da avukatla temsil zorunlu olmali
Kanunda vergi mahkemeleri 6zellikle ifade edilmeli.

Anayasa mahkemesine basvuru ancak avukatla mimkan olmal.

Aile hukukuna dair uyusmazliklarda da avukat zorunlulugu olsun.

CMK ve Adli Yardim iicretlerinin vergiden muaf olmali yada CMK iicretleri AAUT'yle
uygun hale getirilmeli. Bu Ucretlerin kaynagi yargi harglarindan karsilanabilir.
Hakem heyetlerinin de ki gérevlerin tcretli olusu

Baska isimler altinda hukuki danismalik ve avukatlk hizmeti verilmesinin cezalarinin
artirilmasi yerinde olacaktir.

Avukatlik sirketlerine gore tek avukat ¢alisan avukatlara pozitif ayrimcilik (vergi ..vs)
Temyiz dilekgelerinde ve murafaalarda avukat zorunlulugu getirilmeli.

Avukatlik Ucreti de bir yargilama gideri oldugundan tipki diger yargilama giderleri
gibi maktu A.A.U.T" gésterilecek maktu bir iicretin (bakiye kismi taraflar arasinda
genel ilkelere gore belirlenebilecek) Avukatlik ticret havuzuna yatirilmasinin dava
sarti olmasi ve bu havuzdan meslektaslara paylasimda bulunulmasi.

Adli yardimin kapsaminin genisletilmesi

Yard. Dogentlere ve avukatlik hakki verilmesin.

Avukat sirket mudiri olabilsin.
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9. MASA: iHTISASLASMA

MASA KOORDINATORU FATiH EKiZER

MASA KATILIMCILARI AV. FATIH EKIZER, AV. YAVUZ OZEL, AV.
MUSTAFA EGERCI, AV. HIDAYET YEMENICI, STJ.
AV. ALPEREN EVRENSEL, STJ. AV. SEMA
KARABIYIK, STJ. AV. TAHA ENES YASUL

TBB tarafindan talep lizerine ""'uzman avukat" tnvani kullanma yetkisi verilebilir. Uzmanlik alani
ve sayilari TBB tarafindan gikartilacak ydnetmelikle belirlenir. icra hukuku alaninda bdyle bir
belirleme yapilamaz. Uzmanlik unvani almak isteyen avukatin, en az on yillik kikdeme sahip
olmasi gereklidir. Belirli alanda doktorasina tamamlayanlar agisindan on yillik kidem sarti
aranmamalidir. Belirli bir alanda avukatlk faaliyeti yirtitmek i¢in uzman avukat unvanina sahip
olmak zorunlulugu yoktur. Uzman avukatlik unvanini kullanma yetkisine iliskin esas ve usuller
Turkiye Barolar Birligi tarafindan gikartilacak yonetmelikte dizenlenir.

TBB tarafindan Avukatlik Akademisi olusturulmali, 10 yillik kideme sahip avukatlarin uzman
unvani alabilmeleri igin Avukatlik Akademisi tarafindan 120 saatlik egitime tam olarak katilarak
yapilacak sinavlarda basari géstermeleri zorunludur. Uzmanlhk unvani bes yil igin verilir. 5 yildan
sonra da uzman unvaninin devam etmesini isteyen avukatin gegen siirede en az 3'U uzmanlik
alaninda, 2'si farkli alanlarda olmak tzere toplam 6 toplantiya katildigini, TBB tarafindan resmen
kabul edilmis ve kabul edildigi ilan edilmis en az 2 makale yayinladigini, ayrica avukathk
akademisi tarafindan diizenlenen egitimlere en az 40 saat tam olarak katildigini belgelemesi
gerekir. Bu sartlari tasiyan avukata 2. kez 5 yillik uzman avukat unvani verilir. ilk basvurusundan
sonra Ust Uste 2 defa uzman avukat unvanini muhafaza eden avukat bu unvanini stirekli olarak
kullanabilir. Degisen ve gelisen hukuk sistemi icerisinde belirli bir alanda avukatlik faaliyeti
yuritmek igin uzman avukat unvanina sahip olma zorunlulugu getirilebilir.

Yiksek lisans, doktora vb. gibi akademik galismalarda gegirilen siire, belli basari sartlarda ve
oranlarda g6z 6niinde bulundurulmalidir. Lisans egitiminin son yilinda uzmanlagsmak istenen
alanlarda ders secimi imkani saglanmali, staj ddneminde bunu destekleyen 6devlendirme ve
avukat segme imkani taninmalidir. Uzman avukatin bagvurudan 6nceki son 5 yil igerisinde
herhangi mesleki bir disiplin cezasi almamasi sarti aranmalidir. Uzman avukatlara miktar ve islevi
yoéninden bazi hukuki islemleri yapabilmesi noktasinda bir takim yetkiler verilebilir.

Cikariimasi diistinilen 75. madde, yeni bir diizenleme olup, bu hususa iliskin; tlke gergekleri,
avukathgin igcinde bulundugu kalite sorunu tim boyutlariyla irdelenerek uzman avukatlikla ilgili
tlim esas ve diizenlemelerin TBB tarafindan gikartilacak olan yonetmelikte tartigiimali ve
belirlenmelidir. Hakkini arayan bir vatandasin hakl davasini kazanmak igin konuyu en iyi bilen
konunun uzmani bir avukati tercih etmesi en dogal hakkidir. Bu siireg, mesleki itibarin ve
kalitenin artmasina katki saglayacaktir. Zira avukatligin kalite sorunu, yarginin kalite sorunudur.
Son agamada avukathgin zorunlu ihtisas avukatlgi sistemiyle kariyer meslegi haline dénlsecegi
ve adalet mekanizmasinin saglkli islemesinde en biyik katkiyr veren miessese haline gelecegi
temenni edilmektedir.
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10. MASA: KAMU AVUKATLARI

MASA KOORDINATORU AV.RAFET BULUT

MASA KATILIMCILARI AV.RAFET BULUT, AV.ALPAY ALPTEKIN,
AV.ABDULLAH SEYDANOGLU, AV.AHMET TOLGA
ASILTURK, AV.FATIH CEPNI, AV.iSMAIL KOSAR
AV.M.ALI YAYLACIK, AV.AHMET TURAN

1) Taslakta yer alan vekalet Uicreti ile ilgili madde metnindeki tartisma konusu
olabilecek diizenlemedeki teredditlerin giderilmesi icin madde metni asagidaki sekilde
dizenlenmelidir: Avukatlik ticreti (MADDE 49)

(9) Kamu avukatlari tarafindan takip edilen davalarda idare lehine hiikmedilen vekdlet
licreti kamu avukatina aittir. Ancak, kamu avukatlarina bu kapsamda bir yil iginde
ddenecek vekdlet iicretleri, AVUKATA YAPILAN AYLIK TUM GDEMELERIN BRUT
TUTARININ BIR YILLIK TOPLAMINI GECEMEZ. Bunun aksine diizenlemeler hiikiimsiizdiir.
2) Kamu avukatlarinin galismis olduklari kurumlarinda, istekleri disinda, avukatlik ile ilgili
bulunmayan (ihale komisyonu, deger tespit komisyonlari, disiplin ve ceza sorusturmasi
komisyonlari gibi) herhangi bir iste gorevlendirilemeyecegi diizenlenmelidir.

3) 68.maddede kamu avukatlarinin baro levhalarina yazilmalarinin istege bagli olmasi
hususu anayasanin 135/2 maddesindeki "kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi
tesebbislerinde asli ve stirekli gérevlerde c¢alisanlarin meslek kuruluslarina girme
mecburiyeti aranmaz" hiikmu geregince taslak metindeki diizenleme aynen
korunmalidir.

4) Taslak metindeki 68.maddenin 6.fikrasinin tamamen metinden gikariimasi gerektigi
distnulmektedir. Baro disiplin kurullarinda, avukat olmayan kurum temsilcisinin yer
alacak olmasinin, sorusturma siirecine herhangi bir katki saglamayacagi
distnulmektedir.

5) Kamu avukatlarinin arabuluculuk ve uzlastirma faaliyeti yapabilecegi belirtilmelidir.
6) Taslagin 83/3 maddesinde yer alan kamu avukatlarinin kurumlarindan ayrildiklari
tarihten itibaren dort yil gegmeden ayrildiklari idare aleyhine dava alamayacagi yasagi
diger kanunlarla uyumlu olmasi ve 4 yillik siirenin uzun bir siire olmasindan dolayi 2 yila
indirilmesi gerekmektedir.

7) 3717 sayili Adli personel ile devlet davalarini takip edenlere yol gideri ve tazminat
verilmesi hakkindaki kanundan tiim kamu avukatlarinin yararlandiriimasi konusunda
dizenleme yapilmasi.

8) Kurumlar tarafindan tahsil edilen vekalet lcretlerinin 3 yil sonra hazineye gelir
kaydedilmesine iliskin diizenlemenin kaldirilmasi gerekmektedir.
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DEGERLENDIRMELER

Bu bolimde atdlye c¢alismasinda olusturulan basliklar
cercevesinde ortaya c¢ikan gorlslerin yanisira gesitli  yollarla
meslektaslarimiz tarafindan Baromuza ulastirilan gorisler genel
olarak degerlendirilmistir.

Cogunluk tarafindan israrla Gizerinde durulan, dikkat cekilen
meseleler batincil bir bakis agisindan irdelenmis olup elden
geldigince istisnai olarak dile getirilen gorislere de yer verilmeye
cahsiimistir.

Taslakta zikredilen ve olumlu karsilanan degisikliklere
tekrara dismemek adina yer verilmemis sadece diizenlenmesi
ve/veya taslagl eklenmesi dislinilen hususlara iliskin olabildigince
degerlendirmelere yer verilmistir.



1. AVUKATLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

Avukatin hak ve yukidmlalikleri konusu, aslinda tim
avukatlik kanunu igerisine alan genis bir konu olarak karsimiza
cikmistir. Tekrara dismemek adina bazi hususlar bu baslik altinda
ele alinmis, pek cok konu diger baslklar altinda ayrintili olarak ele
alinmaya galisiimistir.

Avukatlar, vyarginin G¢ kurucu unsurundan birisi olan
savunmayl temsil ettiklerine gore, yarginin diger kurucu unsurlarini
temsil eden hakim ve savcilara taninan haklarin tamaminin
avukatlara da taninmasi gerektigini basta ifade etmek gerekir.

Taslakta; mevcut kanunda bulunmayan avukatlarin
sirketlesme durumuun diizenlenmis olmasi dikkate alindiginda
sirketlesmeye iliskin genel gorisler o baslik altinda degerlendirilecek
olsa da, “avukatlik meslegi ticari faaliyet sayilmaz” hikmi birlikte
degerlendirildiginde ticaret kanunun sirket diizenlemesinden
avukatlk sirketlerinin farki daha net vurgulanmalidir. Bu manada
avukatlik sirketinin iflasi, sirket mallarinin haczi, Gglinci sahislar
yoniinden temsil ve sorumluklari ile ortakhk kabul ve ¢ikma gibi
sartlarin meslege uygun oldugu middetce uygulanabilecegi, nevi
sahsina minhasir bir sirket statiistinde oldugu daha acik bir sekilde
vurgulanmalidir.

Profesyonel bir yonetime ihtiya¢ durulmasi ve yargi merci
online gelmeden uyusmazlklarin ¢éziimine saglayacagl etki ile
mahkemelerdeki is ylikinl hafifletecek mahiyette olmasi sebebiyle
tim anonim-limited sirketler ve tim kooperatiflerde avukat
bulundurma  mecburiyetinin  olmasinin  fayda  saglayacagi
degerlendirilmistir.

Taslakta getirilmeye calisilan kurulus sermayesinin on kati
diizenlemesinin fiili olarak nerdeyse hi¢ uygulanamayacagi
dislintldiginde olmazsa olmaz mahiyetinde mevcut kanundaki
kurulus sermayesinin bes kati diizenlemesi ile kooperatifler i¢in 50
ve (izeri Uye sartinin olmasi seklinde bir diizenlemenin daha uygun
oldugu gorusi agirlhik kazanmustir.
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Yine avukatla temsil zorunlugunda; profesyonel bir yonetimi
gerekli kilmasi, usule ve esasa iliskin bilgi eksikliginin hak kayiplarina
sebep olmamasi, dava sirecinin verimli ve hizh yiritmeye katki
saglayacak mahiyette olmasi, gibi hususlar dislinildiginde tim
tlzel kisiler yoninden dava mahiyet ve miktarina bakilmaksizin
avukatla temsil zorunlulugunun getirilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmistir.

Ulkemizdeki sigorta sektériiniin  halihazirdaki durumu
degerlendirildiginde bedensel zararlarda sigorta sirketleri ile
magdurlar arasinda aracilik/simsarlik yapan kisi yada kurumlarin
kisilerin acili ve saglkli disinemedikleri anlarinda bu durumlarinin
istismar edilir oldugu bir vakia olarak ortadadir.

Bu itibarla en azindan bedensel zararlarin 6denmesinde
sigorta sirketleri nezdinde takibinin de miinhasiran avukat
marifetiyle yulritilmesinin mevcut duruma nazaran daha kabul
edilebilir bir standarda yiikseltecegi diisiincesi 6ne ¢ikmistir.

Cekismeli haklari edinme yasaginda mevcut kanun bir sire
sinirlamasi  getirmis olmasina ragmen taslakta bir sire sinir
konmamistir.  Bir hakkin siiresiz engellenmesi hakkaniyetli
bulunmamistir. Mevcut yasadaki slirenin diizenleme amacina
hizmet etmede yetersiz kaldigi disliniiliyorsa bu siirenin iki — g yil
gibi makul bir stireye cikartilarak belirlenmesinin uygun olacagi
disandlmastir.

Akademik personelin aktif olarak gorevleri devam ederken
bu unvanlarini  kullanarak fiili avukathk yapmalarina mevcut
taslaktaki genislemenin tersine sinirlama getirilmelidir. Gorevde
olduklari miiddetce, unvan ve konumun haksiz rekabete ve
suiistimal yol acacak sekilde fiili olarak avukatlara ait hak ve yetkileri
kullanmamalari gerektigi yéninde 6nemli diizeyde 6neri ve itirazlar
s6z konusudur.

Teorik ve akademik anlamda yetkin olmak o yetkilnigin ayni
diizeyde pratige yansiyacaginin teminati degildir. Tipki iyi bir
anatomi profesoriiniin ayni yetkinlikte cerrahligl icra edemeyecegi
gibi. isin dogasi geregi akademisyenlik ile fiili uygulama sahasi olan
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avukathk bir birinden istifade etmekle birlikte farkli uzmanlasmayi
gerektiren sahalardir. Bu itibarla faaliyet sahalari agik¢a ayrilmalidir.

One cikan ve ittifakla talep edilen hususlardan bir digeri de
yesil pasaporttur. Kamu personeli icin aranan sartlar ¢ercevesinde
avukatlara da yesil pasaport hakki taninmalidir. Yine silah
ruhsatlarina iliskin olumsuz uygulama ortadan kaldirilmalidir.

Avukatin sulh saglama yetkisi kapsaminda sulh saglandig
durumda her iki taraf avukati da {cretin tamamina hak kazanir
hiikm( acikca ifade edilmedir. Zira bu saglanmadigi middetce
emegin ve saglanan faydanin karsiliginin 6denmemesi neticesi
madde dizenlemesi beklentiyi karsilamamakta ve fiili olarak hayata
yansimamaktadir.

Yeni Avukathk Kanunu hazirlanirken, diger kanunlarda
bulunan meslegin gelisimine ve savunmanin zayiflamasina neden
olan maddeler de ele alinmalidir. Ornegin 2942 sayili Kamulastirma
Kanunu’nun 31 nci maddesinde “Yasak islemler ve eylemler” basligi
altinda kamulastirma bedelinin bir kisminin avukata ait olduguna
iliskin bir anlasmanin yasaklanmasi acgikca mevcut avukatlik
kanununa da, yeni taslakla getirilmeye calisilan ilkelere de aykiridir.
Bu ve benzeri kanunlarda da degisiklik yapilmahdir.

Avukatlarin hak ve ylkimlalukleri konusu, diger tim
masalarin alanlari igerisine giren konulari da igerdiginden, ayrintili
degerlendirmeler diger basliklar altinda ele alinmaya devam
edilecektir.
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2. BARO LEVHASI VE AVUKAT LiSTESI

Mevcut kanundaki levha/sicil ayriminin korunmasinin uygun
olacagl ve temel teskil edecek hususun “levha” olmasi gerektigi
degerlendirilmistir.

Yine sicil clzdani tanimlamasindan ziyade 6zIlik dosyasi
tanimlamasi Gzerinden bir diizenlemenin daha anlasilir ve uygun
olacagi dustnilmustdr.

Levhadan ve ortakliktan silinmeye iliskin olarak yapilan
itirazlarda TBB’nin  kesin olarak karar verecegi seklindeki
dizenlemenin yargisal denetime imkan verecek sekilde kararlara
karsi idari yarglya miracaat edilebilecegi ve ylritmeyi durdurma
karari  verilmedik¢e idari yonden kesinlesen  kararlarin
uygulanmasinin  durmayacagl hidkminin eklenmesinin  uygun
olacagi degerlendirilmistir.

Avukatlik meslegine kabul i¢in, hakkinda kovusturma agilmis
olanlarin kovusturma sonuna kadar beklenilmesi sartinin masumiyet
karinesine uygun olmadigi ve ancak hakkinda kesinlesen
mahk{imiyet karari olanlar icin uygulanacak sekilde dizenleme
yapilmasi gerektigi teklif edilmistir.

Staj sliresinde kanunda belirtilen islerde calistiklari tespit
edilen avukatlarin staj siresinde elde ettikleri gelirlerin lg¢ kati
tutarinin ruhsat tarihinden itibaren yasal faizi ile talep edilmesi fikri
ileri strdlmustdr.

Buna karsilik 10 -15 sene gibi ¢ok uzun zaman sonra boyle
bir durumun anlasiimasi halinde aradan gecen zamanin olusturdugu
mevcut durum ve getirecegi ylk dikkate alinarak 5-10 sene gibi net
bir zamanla bir sinir getirilmesinin gerektigi de ifade edilmistir.

Baro yonetim kurulunun meslege yeni katilimlar dikkate
alindiginda en gec iki yil icinde baro listesini diizenlemesi gerektigi
ve baro levhasindaki degisikliklerin UYAP ortamina islenmek Uzere
gecikmeksizin baro tarafindan bildirilecegi diizenlenmelidir.
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Nitelikli bir avukatlik hizmetinin verilebilmesi ve haksiz
rekabetin meslegin kutsiyetine zarar vermesinin 6nlenmesine
yonelik olarak yerlesim yeri nifusuna gore meslegi icra edecek
avukat sayisina kota getirilmesi mutlaka diizenlenmedir.

Ayni sekilde hukuk sigortasi mevzuati ile birlikte
degerlendirilerek aile hekimligi benzeri bir uygulama ile aile
avukathgi sisteminin diizenlenmesinin Onleyici hukuk hizmetinin
yayginlasmasi ve olaylarin mahkemeler ©6nine gelmeden
¢o6ziimlenmesine katki saglayacagl ve mahkemelerin is ylkini
azaltacagi distnceleri ileri sirlilmustar.

Avukatligin “serbest meslek” tanimlamasi mevcut kanundaki
ibare korunmak sureti ile taslakta yer almasinin uygun olacagi
disindlmustar.

“Meslegin itibar ve onuru ile bagdasmayacak tutum ve
davranista bulunmak” ibaresinin muglakhg ve AYM 28.02.2013
tarihli iptal karari degerlendirildiginde ayni sekilde korunuyor olmasi
¢ok makul goriilmemis boyle bir diizenlemenin ¢ok daha somut ve
objektif kriterlere dayandiriimasinin gerektigi ifade edilmistir.

Baroya nakil sartlarindan sigorta pirim  borcunun
bulunmamasi  diizenlemesinin  kaldirilmasinin  uygun  olacagi
distndlmustdr. Zira sirf bu sart ve getirdigi mali yiik sebebi ile kaydi
baska baroda fakat meslegin icrasinin baska baroda yapilmasi gibi
fiili bir uygulamaya sebep olabilecegi ve takibinin glic olacagi
degerlendirilmistir.

ikametgah sartinin sirketlesme ve subelesme hikiimleri ile
birlikte degerlendirmek (izere korunmasi gerektigi, subelesme
disinilecekse bile sube nezdindeki avukatlar icin de ikametgah
sartinin aranmasi gerektigi ifade edilmistir.
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3. STA] VE SINAV

Meslegin niteliginin ve itibarinin artirilmasini ve kaliteli bir
hukuk hizmetinin verilmesini saglamaya doniik argiimanlardan olan
sinavin hem avukatlik stajina kabulde ve hem de staj sonunda
avukathk meslegine kabulde yapilmasinin elzem oldugu tiim
katilimcilar tarafindan degerlendirilmistir.

Sinav uygulamasinin yarirlik tarihinden sonra staja
baslayacaklara uygulanmasi hiikmi getirilmeli ve uygulamaya derhal
gecilmelidir.

Taslaktaki dizenlendigi seklinde yasanin yurirliik tarihinde
hukuk Fakiiltelerine kayitli olanlarin muaf tutulmasi diizenlemeden
beklenin faydayi saglamayacagi gibi, hukuk fakiltelerinin “avukat”
mezun etme gibi gorevlerinin olmamasi karsisinda kazanilmis hakkin
ihlali de s6z konusu olmayacaktir

Hukuk fakiltelerinde kayith 6grenci sayilari muhtemeldir ki
su an itibari ile mevcut avukathk yapanlara nerdeyse ulasmis
durumdadir. Bu itibarla sinav sartinin yirirlik tarihi itibari ile
uygulanmasi elzemdir. Hukuk fakiltesinden mezun olan herkesin
avukatlik yapacagi gibi bir gereklilik s6z konusu degildir.

Halihazirda avukatlk yapanlar icinde uygulanacak bir sinavin
yapilmasi gerekligi fikri de ileri strllmis olup, meslekte uzmanlik ve
meslek ici egitim kapsaminda bu hususun degerlendirilmesinin daha
makul oldugu degerlendirilmis olup o baslik altinda irdelenecektir.

Sinavlarin etkiden ve saibelerden olabildigince ayrik olmasi
acisindan bakanliga gore kismen daha bagimsiz gériinen OSYM
tarafindan yapilmasinin uygun olacagi fikri daha kabule sayan olarak
degerlendirilmistir.

Bunun yaninda TBB nin sinav asamasinda mutlaka aktif bir
rolliniin olmasi gerektigi, gerek sorularin icerigi ve gerekse sinav
uygulama ve yontemlerine iliskin goris ve katkisinin mutlaka
saglanmasi gerektigi ifade edilmistir.
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Sinav sayisina iliskin objektif ve net bir takvimin belirlenmesi
acisindan taslakta gecen “en az” ibaresi yerine net olarak “yilda iki
kez” sinav yapilir ibaresi getirilmedir.

Devamlihk arz eder sekilde staja kabul ve Avukatlik
meslegine kabul sinavlarina girilmesinin 6niine gegmek adina en
fazla bes kez sinava girilebilir seklinde bir diizenlemenin getirilmesi
gerektigini ileri strenler yaninda yil olarak siire ve sinav tekrar
sayisinin birlikte distintlerek makul bir sinirin saglanmasi gerektigini
ifade edenler olmustur. Bunun yaninda higbir sinirlama olmamasi
gerektigini ifade edenler de olmustur.

Staj slresince “is¢i, memur ve sozlesmeli ¢alismak staja
engel” hallerden olmadir. Zira etkin ve verimli bir staj evresinin
saghkli bir hukuk sisteminin isleyisinde 6nemli oldugu, savunmanin
ehemmiyetinin teorik ve kagit lizerinde degil bir fiil uygulama ile
pekisecegi ve staj sliresinin iki yila g¢ikarilmasindaki amag ve
degerlendirmeler dikkate alindiginda buna engel olabilecek harici
¢alismalarin engellenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Bu siire zarfinda stajyerlerin mali ve ekonomik durumlarina
iliskin diizenlemenin yaninda Adalet Bakanligi ve TBB tarafindan
olusturulacak bir fondan stajyerlere egitim bursu verilmesine iliskin
dizenlemenin de kanun metni olarak diizenlenmesinde fayda
umulmaktadir.
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4. SIRKETLESME, SUBELESME ve REKLAM

Avukathk faaliyetinin ticari faaliyet sayilmamasi dikkate
alinarak nevi sahsina miinhasir bir sirket tanimlamasi ile avukathk
faaliyetinin  sirket olarak vyapilmasi genel olarak olumlu
degerlendirilmistir. Sirketlesmeye olumlu yaklasmakla birlikte kahir
ekseriyet sadece sirketlesmenin diizenlenmesini, subelesme
imkanin olmamasini dile getirmislerdir.

Turkiye’de avukatlk faaliyetinin hali hazirdaki icra edilis tarzi
ve subelesmenin daha ziyade istanbul, Ankara ve izmir gibi biyik
illerdeki bir kisim avukatlardan taraftar bulmasi degerlendirildiginde
subelesmenin Anadolu barolari aleyhine bir gelismeye yol agacagi
endisesi ciddi olarak ifade edilmistir.

Avukatlik mesleginin niteliginden ziyade ticaret kanunu ve
piyasa sartlarinin hakim olacagi bir subelesme mantiginin giiclinin
meslege yeni baslayanlar tzerinde bir tahakkiim olusturacak yapiya
sebep olacagi ve haksiz rekabete yol acacagi endiseleri yaninda bu
durumun savunmanin énemine ve kutsiyetine de zarar verecegi
diistinceleri dile getirilmistir.

Ayni sekilde subelesmenin yabanci avukathk sirketlerinin
Turkiye'de etkinligini artirmasina neden olabilecegi endisesi de ileri
sirilmustir. Bunun yaninda kiresellesen diinyada diinya sirketleri
ile rekabet edebilecek hale gelebilmek icin subelesmenin elzem
oldugunu dile getiren ve subelesmenin meslekte uzmanlasmay da
saglayacagini ifade eden goris ve dneriler de ortaya konulmustur.

Avukatlhk sirketi diizenlemesi ile birlikte sirkete ve avukatlik
biirolarina verilebilecek ismin avukatlik meslegi ve reklam yasagina
aykiri  olmayacak sekilde serbestce belirlenmesinin  6ninin
aciimasinin gerekliligi yaygin olarak ifade edilmistir.

Avukat tabelalarinin binalarin dis cephelerine asiimamasina
iliskin taslaktaki diizenlemenin sadece avukatlara 6zgi olarak degil,
genel bir hilkiimle ile bina cephelerine asilacak tim tabelalari kapsar
sekilde bir diizenlemenin daha isabetli olacagi ifade edilmistir.
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5. BAROLAR VE BAROLAR BiRLiGi

Barolar ve Barolar Birligi masasinda Baro Baskani, Baro
Baskan Yardimcisi ve iki Baro yonetim kurulu Uyesinin katilimiyla
ilgili konularda degerlendirmeler yapilmistir. Bu masanin yanisira
diger pek ¢cok masanin ortak konulara iliskin gorisleri de buraya
aktarilmistir.

Masa, tasarinin gorevlerin ifasinda Ucreti diizenleyen 130.
maddesindeki diizenlemenin karsisinda net bir goris bildirmis, genel
degerlendirme bolimiinde de bu goéris genel olarak kabul
gormustiir. Ayni sekilde baskanlik divani ve kurullar icin huzur hakki
belirlenmesine yonelik taslak 6nerisi de Baro ¢alismasinin
gonullaluk, fedakarlik ve zaman ayirmayi gerektirmesi gerekceleri ile
kabul gormemistir.

Her ne kadar baro c¢alismalarinin eskiye nazaran daha fazla
bir zamana ihtiya¢ duydugu ve profesyonel bir ¢alismayi gerekli
kildig1 degerlendirilmis olsa bile bu ihtiyacin yardimci personellerle
takviye edilmesi ve gerek barolar ve gerekse barolar birligi
nezdindeki gorevler icin bir Ucret diizenlemesinin yapilmamasi
gerektigi degerlendirilmistir. Aksine bir diizenlemenin meslektaslar
ile baro yonetimini karsi karsiya getirebilecegi gibi istenmeyen
tartismalara da sebep olacagi diisiniImstdr.

Baro secimlerinin siresinin uzatilmasi genel olarak olumlu
bulunmakla birlikte kanunun ¢ikmasindan sonra yapilacak ilk
secimlere bu siireler esas alinarak segime gidilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmistir. Bu itibarla kanunun c¢ikmasindan sonra ilk
secimlerin yapilmayacagi ve ertelenecegi yoniindeki gecici maddesi
uygun goérilmemistir.

Azinlikta olmakla birlikte ¢agin hizli degisimi karsisinda daha
aktif ve degisen sartlara gore daha aksiyon icinde bir baro i¢in secim
suresinin iki yil olarak kalmasi yahut en ¢ok 3 yil olmasi yéniinde
goris bildirenler de olmustur.
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Bu arada baro segimleri ile TBB segimlerinin ardi ardina
yapillmasi ornegin, baro seg¢imlerinden birka¢ ay sonra TBB ve
kurullarinin da seciminin yapilmasi gerektigi genel kabul gormustar.

Genel kurula katilmama ve secimde oy kullanmama halinin
ayri ayri cezayl gerektirir seklindeki diizenlemeyi isin pratigi ve
uygulanabilirligi agisindan pek uygun bulunmamistir.

Baro yonetim kurulunun sayisina iliskin olarak taslakta
alternatif madde olarak diizenlenen ve Uye sayisina gore artis
gosteren diizenleme sayi artikga baro yonetimlerinin is yikinin
artacagi diisiincesiyle uygun bulunmustur.

Gayrimenkulleri bulunan barolarda yonetim kuruluna diger
yetkiler yaninda takas yapma yetkisinin de ilave edilmesinin
gerektigi dislinilmustir.

Yeni hukuk fakiltesi agilmasinda TBB’nin gorlisii yaninda
acilmasi distndlen ilin barosunun da goérisinin alinmasi gerekliligi
degerlendirilmis, ayrica bu sekilde goriis alinmasi dlizenlemesi
yaninda gorise uygun davranmamanin yahut hi¢ gorUs
alinmamasinin yaptirimi da acik bir sekilde diizenlenmelidir.

Barolar Birligi genel kurullarinin olusumuna iliskin taslaktaki
alternatif 1 olarak dizenlenen madde daha ziyade 6ne c¢ikmistir.
Sonra gelen her bin Uye icin bir delege sisteminin uygun olacagi
masa tarafindan savunulmus, kiictik farkliliklar olmakla birlikte
Secim  Sistemi masasinin  goruslerinin - de  uygun oldugu
degerlendirilmistir.

Masa tarafindan birlik yonetim kurulunun secilmis delegeler
tarafindan genel kurul icinden olusturulmasi gerektigi gérisii ortaya
konulmus, taslakta madde metni olarak gecen dizenleme bu agidan
uygun gorilmus, alternatif diizenleme olarak yazili bulunan genel
kurul disindan aday gosterilmek sureti ile yonetim kurulunda
gorevlendirilme ihtimali, secilme yeterliligi ve temsil agisindan dogru
bulunmamistir.
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6. DISIPLIN ISLEM VE CEZALARI

Disiplin islem ve cezalari masasinda Baromuzun disiplin
kurulu UGyeleri ve diger katilimcilarla bir calisma yurataimastar.
Masada yapilan calismada, taslakta 101. madde diizenlemesinde
disiplin cezalarinin siralamasinda kinama cezasi ile para cezasinin
yerlerinin degistirilmis olmasinin, dnceki yasa doneminde islenen
suglar bakimindan tekerrir hiikiimlerinin uygulanmasinda karisikliga
sebep olabilecegi degerlendirilmistir. Bu sebeple mevcut yasadaki
siralamanin aynen muhafaza edilmesinin daha uygun olacagi
degerlendirilmistir. 100/6 fikrasinda gerekceyle celisecek sekilde
disiplin kurulunun takdir yetkisini diizenleyen maddede ayrik tutulan
fikralarla ilgili maddi hata yapildig1 distnalmdastdr.

Masa tarafindan, “108 ve 109 ncu maddelerde Baro Yonetim
Kurulunca disiplin sorusturmasi sonucunda, bir kisim eylemler
yoniinden disipline sevke gerek gorilmesi ve bir kissm eylemler
yoniinden sevke gerek goriilmemesi halinde, sadece disipline sevk
edilen eylem yoniinden disipline sevk karari verilmekte, sevke karar
verilmeyen eylem yoniinden ise herhangi bir karar verilmemekte ve
taraflara bu yonde bir tebligat yapilmamaktadir. Bu durum itiraz
hakkinin kullanilmasini engellemektedir. Bu nedenle disiplin konusu
eylemlerden disipline sevke gerek gorilmeyen eylemler yoniinden
disiplin kovusturmasi acilmasina yer olmadigina karar verilmesi ve
bu yoénden taraflara kararin teblig edilmesi, disipline sevk edilen
eylem yonilinden ise; bir iddianame gibi eylemin agiklanmasi ve ilgili
yasa ve meslek kurallarinin gosterilmesi gerektigi yoninde yasal
diizenleme yapilmasi, disiplin  kovusturmasinin daha saglhkl
yuritilmesini saglayacaktir” goriisi benimsenmistir.

Madde 109°’dan itibaren TBB Disiplin  Kurulunun
yapilanmasina iliskin diizenlemenin, barolarin disiplin kurullari ile
TBB Disiplin Kurullari arasinda is bolimi ve gérev hususunda ciddi
karisikhiklara neden olabilecegi, kovusturmalarin sirincemede
kalmasina sebebiyet verebilecegi, usul ve zaman ekonomisi agidan
stkintilara neden olacagi, meslektaslarin savunma haklarinin
kisitlanmasina yol acabilecegi, is yukiinin artmasi sonucunu
dogurabilecegi, distincesiyle uygun olmadigi distinilmustir.
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7. SECIM SiSTEMI

Barolarin ve Barolar Birliginin organlarinin segimlerine iliskin
hususlarla ilgili bildirilen gorislerin secim donemi, barolarin delege
sayilari, secimlerde carsaf liste yerine pusuladan tercih sisteminin
getirilmesi konularinda benzerlikler tasidigi géralmustdr.

Atolye calismasinda Barolarin ve Barolar Birliginin segim
doneminin 3 yil olmasi gerektigi sonucuna varilmakla birlikte ayni
konuyu miizakere eden “Barolar ve Barolar Birligi Masas!” taslaktaki
4 yil 6nerisinin korunmasi gerektigini 6nermis, atdlye g¢alismasinin
genel degerlendirme bolimiinde de segimlerin 4 yilda bir yapilmasi
hususu genel kanaat haline gelmistir.

Calismalar barolarin organ secimlerinde carsaf liste usulii
veya Baromuzda uygulana gelen isim yazma usulii yerine genel
pusulada tercih sistemini ©6neren taslak hikmi genel kabul
gormustar.

Barolarin TBB'ne gonderecegi delege sayilari hususu da
secim sistemi tartismalarinda en c¢ok (zerinde durulan konular
arasinda yer almistir. Genel kanaatin Barolar Birliginin organlarinin
seciminde bir veya iki il barosunu neredeyse tek s6z sahibi haline
getiren mevcut sistemin  dogru olmadigl yoninde oldugu
gorulmistlr. Bundan dolayi taslakta 6nerilen alternatiflerin mevcut
duruma goére daha uygun oldugu degerlendirilmis, orta ve kiiglk
Olcekli barolarin TBB’ndeki temsil glglerinin artirilmasi gerektigi
sonucuna varilmistir. Masa tarafindan benimsenen 6neri “avukat
sayisi 100’e kadar olan barolarda 3, 100 ile 1000 arasi barolarda 4,
1000°’den fazla olan barolarda her bin igin 4’e ilave olarak arti 1
delege”dir.

Barolarin yonetim kurulu Uye sayisinin, avukat sayisina
paralel olarak artirilmasi yoniindeki taslak onerisi de genel olarak
hisnl kabul gérmistir. Masa Oneriyi bir adim ileri goturerek her
2000 avukat icin arti bir Giye yerine her 1000 avukat icin arti bir tye
Onerisini getirmistir.
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Masada yapilan miuizakerelerde Barolar ve Barolar Birligi
organlarina secileceklerde aranacak kriterler icerisinde kinama veya
Ust ceza almamak seklindeki mevcut ve taslak 6nerisinin, kinama
cezasini kapsamayacak sekilde diizenlenmesinin daha uygun olacagi
degerlendirilmistir.

Yine masada 6nceki TBB baskanlarinin genel kurulun dogal
Uyesi olduguna ve dogrudan oylamalara katilmalarina iliskin
dizenleme uygun bulunmamis, genel degerlendirme boliminde
masanin bu 6nerisine itiraz veya 6neri gelmemistir.

Taslakta TBB genel kurulunda yapilacak oylamalarda asil
Uyenin mazeretli olmasi halinde yedek Uyenin oy kullanabilmesinin
secim teknigi acgisindan sakincali olacagl degerlendirilmis, yedek
Gyeligin asil Gyeligin sona ermesi halinde veya istisnai durumlarda
(sorusturma vs.) gilindeme gelebileceginden yedeklerin asil lye
statlsinii kazanmadan onlarin yerine oy kullanmalari dogru
bulunmamistir.

Yapilan calismada Barolarin genel kurul ve secimlerine
katilmayan uyelere ilce secim kurulu tarafindan ceza uygulanmasi
usullyle ilgili farkh gorisler ileri strtlmustir. Masa tarafindan tiim
cezalarin kaldirilmasi  6nerilmis, “Barolar ve Barolar Birligi”
tarafindan lyenin genel kurula katilmasa dahi oy kullanmasi halinde
herhangi bir ceza uygulanmamasi gerektigi dnerisini getirmis, genel
degerlendirme bdéliminde cezanin mevcut sistemdeki sekilde
devami gerektigini savunanlar da olmustur. Ancak agirlikli gorusiin
ya cezalarin kaldirilmasi ya da en azindan oy kullanilmasi halinde
genel kurula katilmamaktan dolayl ceza uygulanmamasi gerektigi
yoninde oldugu gorilmuistir. Yine ceza uygulamasinin devami
halinde cezalara yapilan itirazlarin ilge se¢im kurullarinca karara
baglanmasinin daha dogru ve objektif olacagi degerlendirilmistir.

Gegici 4 ncl maddede dizenlenen sonraki se¢imlerin 2016
ytlinin Ekim ayinda yapilmasina iliskin dizenleme gerek Segim
Sistemi masasinda gerekse Barolar ve Barolar Birligi masasinda
kabul gérmemistir. Genel degerlendirme bélimiinde de segimlerin
tam zamaninda yapilmasi gerektigi hususu agirhkli olarak kabul
edilmistir.
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8. YENI iS SAHALARI

Mahkemelerdeki is yukinln azaltilmasi, etkin ve adil bir
yargilama Adalet Bakanligi'nin stratejik hedefleri icerisinde degismez
bir 6neme ve konuma sahip olagelmistir. Pek ¢ok ¢6zim yolu
denenmesine ragmen basarili bir sonuca ulasilamadigl aciktir.
Kanaatimizce vyapilmasi gereken onleyici hukuki c¢alismalarin
kapsaminin genisletilmesi ve kimi gekismesiz yargi islerinin avukatlar
eliyle yapilmasi bu kapsamda avukatlarin tecriibe ve bilgilerinden
yararlanilmasi gerekmektedir. Gerek masanin degerlendirmesi
gerekse bireysel paylasimlar mahkemelerdeki is yukdnin
azaltilmasinda avukatlara yeni sahalarin agilmasinin zorunlulugunu
acikca ortaya koymaktadir.

Tum degerlendirmeler ve c¢alismalar 1siginda zorunlu
sozlesmeli  avukatlik  kapsamina  anonim-limited ayrimina
bakilmaksizin  tlim sirket tiplerinin dahil edilmesinin sirket
yonetimlerinin profesyonel bir mantikla idare edilmesi, ticari hayatin
gerektirdigi mevzuata uygun is ve islemlerin seyri agisindan hukuki
yardim alinmasinin is verimligini artiracagi, usuli ve esasa iliskin
mevzuat eksikliginden kaynakli hak kayiplarinin asgariye inecegi ve
stabil bir ticari hayatin saglanmasina katki saglayacagl sonucuna
ulasilmistir.

Ayrica sirketler arasinda yasanmasi muhtemel olan
ihtilaflarda is yargiya intikal etmeden sulh yoluyla ¢6zme girisimlerin
avukatlar marifetiyle daha etkin gergeklestirilebilecegi 6ngorilmis
olup, mahkemelerin is ylikiintin hafifletilmesi noktasinda tesvik edici
bir ¢c6ziim olacagi degerlendirilmistir.

Mevzuata daha uygun faaliyetlerini saglamaya ve Uyelerin
haklarinin daha etkin korunmasina katkisi agisindan yapi
kooperatifleri ayrimi kaldirilarak Gye sayisinin 50 ve (zeri olan tiim
kooperatiflere zorunlu s6zlesmeli avukat getirilmesi gerektigi gorisu
agirhk kazanmistir. Kooperatiflerde zorunlu sézlesmeli avukat icgin
herhangi bir Gye sayisi sinirlamasina ihtiyag olmadigini savunanlar
da olmustur.
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Zorunlu sozlesmeli avukat bulundurma kapsaminda
sozlesmelerden dogan lcretin baro tarafindan tahsili veya baroya
yatirilmasi  zorunlulugunun getirilmesinin vergi kayip kagagini
Onleyecegi ve haksiz rekabet ve suistimallerin Oniline gecilecegi
degerlendirilmistir.

Keza bu sekilde yapilacak tahsilatlardan baro édeneklerinin
kesintisi kaynakta yapilabilecegi gibi, % 10 - % 20 gibi belli oranlarda
yapilacak kesintiler ile bir havuz olusturulmasinin ve ayni baroya
kayith avukatlarin 6ncelikle vergi ve SGK pirim borglarinin
6denmesinde kullaniimak lizere avukatlara paylastiriimasinin gerekli
oldugu degerlendirilmistir. Bdylece ayni zamanda devlet
alacaklarinin kaynakta tahsili imkani da elde edilmis olur.

Yapilacak dizenlemeye aykiri davranislardan mitevellit
uygulanacak para cezalarinin belli bir kismi adli yardima aktarilmasi
dusinulebilir.

Vekaleten yapilan tapu takrirleri, tescilleri ile yine vekaleten
ylrutilen trafik tescil islemlerinin avukat marifetiyle yapilmasinin
dislinlilmesi, sahte vekaletle yapilan suiistimallerin dnlenmesi gibi
fiiliyatta pec cok faydayi da beraberinde getirecektir.

Malum oldugu (zere gayrimenkul ve arag devir ve tescilleri
en fazla suiistimal edilen ve magduriyete sebep olan bir alandir.
Haksiz kazang¢ pesinde kosan simsarlarin siklikla kullandiklari
argiman olan sahte vekalet ve suiistimaller ceza ve hukuk
davalarina sebep olmakta ve mahkemelere ciddi bir is yuki
getirmektedir.

Vekillik iliskisinin ~ hukuki agirhgini  idrak etmeyen,
umursamayan pek c¢ok kimse tarafindan bu islemleri yerine
getirilmesi potansiyel olarak suiistimallere ve magduriyetlere
kaynaklk etmektedir.

Mesleki bir takip ve disiplinin idrakinde olan avukatlar
marifetiyle bu islemlerin ylratilmesi bu tarz magduriyetlerin 6niine
gecebilecek mahiyette gortlmustir.
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Sigorta tazminatlari bir vekil veya temsilci marifetiyle
yapilacaksa, vekil olarak avukatlar tarafindan yapilmasi 6zellikle son
donemlerde simsarlik dizeyine gelen kamuyu rahatsiz eden ve
geride kalanlari daha da magdur eden vyaklasimlarin 6niine
gececektir.

imza inkari kaynakli davalarin éniinii almak ve hukuki
tanimlamasi ve hilkmi agik ve anlasilabilir s6zlesmelerin yapilmasini
saglamak ve bu sayede onleyici hukuk hizmeti ile mahkemelerin is
yukinl azaltmak, taraf magduriyetlerini asgariye indirmek gibi
amaclara matuf olarak degeri 25.000.00 TL nin Uzerindeki ticari
sozlesmeler ile yillik kira bedeli 25.000.00 TL nin Uzerindeki kira
sozlesmelerinin avukat marifetiyle yahut oluru alinmak sureti ile
yapilmasinin diistinilmesinde faydali olacagi degerlendirilmistir.

Bu usulle kayit disi faaliyetlerin 6nlenmesi noktasinda bir
argiman daha elde edilmis olmakla birlikte, usuli eksikler sebebi ile
hak kayiplarinin 6niine gecilmis ve daha saglikli ve nitelikli hukuki bir
seviye elde edilmis olur.

Tacirlerin mahkeme ve icra daireleri nezdindeki is ve
islemlerinin de avukat marifetiyle olmasi izah edilmeye calisilan
gerekgelere binaen distnilmelidir.

Benzer gerekgeler ve izahlar 1siginda; idare mahkemelerinde
iptal davalarinin yaninda tam yargi davalarinda da avukatla temsil
zorunlulugu, Vergi mahkemelerinin de yasada acik¢a zikredilmesi,
Anayasa mahkemesine miracaatin avukat marifetiyle olmasi, Aile
hukukuna iliskin uyusmazliklarin avukatla temsil zorunlulugu
kapsaminda degerlendirilmesi de dikkatle degerlendirilmesi gereken
hususlar olarak sayilabilir.

CMK ve Adli Yardim Ucretlerinin diisiikligii ve asgari bir
miktari karsilar olmasi sebebiyle vergiden muaf olmasi yahut CMK
ticretlerinin  AAUT seviyelerine tasinmasinin  uygun olacagi
degerlendirilmis, buna iliskin kaynak sorununun yargi harglari ile
¢Ozlimlenebilecegi distnilmistdr.

Bunun disinda, hakem heyetlerindeki goérevlerin Ucretli
olmasi, baska isim ve unvan altinda hukuki danismalik ve avukatlk
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hizmeti verilmesine iliskin cezalarin artirilmasi, avukatlik sirketlerine
gore tek avukat ¢alisan avukatlara pozitif ayrimcilik (vergi, SGK, baro
aidati..vs) yapilmasi, temyiz dilekcelerinde ve murafaalarda avukat
zorunlulugu disundlebilir.

Avukathk Ucreti de bir yargilama gideri oldugundan tipki
diger yargilama giderleri gibi AAUT’nde belirlenen iicretin belli bir
orani (%10- %20 gibi) yahut maktu bir miktarin dava sarti olarak
belirlenmesi, belirlenen bu miktarin Avukatlik Ucret havuzuna
yatirilarak noterlerde oldugu gibi esit oranda meslektaslar arasinda
paylastirilmasi haksiz rekabeti 6nleyecek ve meslegin layiki vechile
istismar edilmeden yapilmasini vesile olacaktir.

Yapilan c¢alismalarda yardimci  dogentlerin  avukathk
yapmalarina iliskin taslak 6nerisi uygun bulunmamistir. Bu konuda
yukarida deginilen gerekcelere binaen akademik personelin aktif
gorevleri devam ettigi middetce fiili olarak avukatlik hizmetini ifa
etmemesi gerektigi, bu sayede haksiz rekabet ve suiistimallerin
onlenebilecegi degerlendirilmistir

Son olarak adli yardim kapsamindaki islerin genisletilmesi
ve avukatlarin sirket midari olabilmesinin  6nintin  agilmasi
gorisleri ortaya konulmustur.
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9. IHTISASLASMA

Meslekte ihtisaslasma ve uzman avukatlik kavrami 6teden
beri konusulan bir kavram olmakla birlikte taslaktaki diizenleme salt
bir tanimlama olarak kalmis durumdadir. Gerek masada gerekse
bireysel Oneri ve paylasimlarda dizenlemenin vyetersiz oldugu
gorist 6ne cikmistir. Taslaktaki diizenlemenin yetersizligi nedeniyle
aslinda pek c¢ogu itibariyle atif yapilacak bir yonetmelikle
diizenlenecek hususlar bu baslik altinda degerlendirilmistir.

Masa tarafindan ileri siirilen gorisler genel degerlendirme
béliminde genel olarak olumlu karsilanmis ancak uzmanlik icin 10
yillik kidem sartinin aranmasina iliskin 6neriye karsi, kidemin
uzmanligl belirleyen pek ¢ok kriterden sadece birisi olabilecegi, bu
nedenle uzmanlik igin bir kidem barajinin getirilmesinin dogru
olmayacagi gorisu de ileri strlilmustir. Bu husus lzerinde net bir
goriise varilamamistir.

Gerek masanin gorisleri gerekse bireysel paylasimlarda
uzmanligin, objektif kriterlere gore belirlenen ve devaminda siirekli
bilgi ve tecriibe artirici egitimlerle takviye edilmesi gereken unvan
olmasi gerektigi 6ne c¢ikmistir. Meslek ici egitim, seminer, panel,
konferans vb etkinliklere katilmak, mesleki makaleler yayinlamak,
ylksek lisans ve doktora gibi akademik egitimleri tamamlamak, belli
sertifikasyon ve sinav oOnerilen somut ve objektif kriterlerden
bazilaridir.

Uzmanlik bir kariyer siirecine donustlrilmedir. Buna goére
“uzmanlik” ayni zamanda sadece “uzman” avukatlara hasredilmis
faaliyet alanlarini ve yalnizca uzman avukat tarafindan ifa edilecek
avukatlik hizmetlerinin belirlenmesini gerekli kilmaktadir.

Yapilan calismalarda uzman avukatlik kavrami icin Anglo
Sakson hukuk uygulamasinda goérilen; danisman/durusma avukatlig
seklinde iki farkli avukatlik tanimlamasinin hukuk sistemimiz icinde
dislnilebilecegi, bu sekilde ikili bir ayrimla uzmanlasmanin tesvik
edici olacagi ifade edilmistir. Akabinde, devamlilik arz eden meslek
ici egitim faaliyeti ile birlikte kidem sartinin birlikte distndlip
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tartildigi  bir sistem iginde uzman avukatligin olusturulmasi
gerektigini savunanlar olmustur.

Bu sekilde ikili ayrimin vyargisal siniflandirmaya goére
idari/adli olmak Uzere, yahut ceza/hukuk ayrimina goére bir
branslasma seceneginin s6z konusu olabilecegi fikirleri de ileri
strilmis olmakla birlikte karma bir sekilde tiim bu ayirimlarin brans
kabul edilerek her bransin kendi iginde uzmanlasmayr devam
ettirmesi de dnerilmistir.

TBB tarafindan Avukathk Akademisi miifredati olusturularak
her baronun kendi blinyesinde verecegi meslek ici egitimler sonrasi
yapilacak sinavla uzmanlik sertifikasi verilmesinin mesleki kaliteyi ve
gelisime katki saglayacagi, alinan sertifika sonrasi belli donemlerde
belli sirede meslek ig¢i egitim almanin gerekli kilinmasinin da
uzmanligin devami i¢in gerekli oldugu degerlendirilmistir.

Yine agirhk kazanan diger bir goris uzmanlik unvaninin
verilmesi ve devami igin ayrintilari TBB tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikte belirlenmesi gerektigidir.

Degisen ve gelisen hukuk sistemi icerisinde belirli bir alanda
avukatlhk faaliyeti yiritmek igcin uzman avukat unvanina sahip olma
zorunlulugunun getirilmesinin uzmanlasmayi tesvik edecegi ifade
edilmistir.

Masa tarafindan uzman avukatin basvurudan onceki son 5
yil icerisinde herhangi mesleki bir disiplin cezasi almamasi sarti
aranmasl gerektigi ifade edilmekle birlikte bireysel 6nerilerde bu
sartin bilimsel olmadigini ifade edenler olmustur.

Son asamada avukatligin zorunlu ihtisas avukathgi sistemiyle
kariyer meslegi haline donilisecegi ve adalet mekanizmasinin saghkli
islemesinde en blyik katkiyi veren miiessese haline gelecegi
degerlendirilmistir.
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10. KAMU AVUKATLARI

Kamu avukatlarina iliskin hususlar tamami kamu avukati
olan meslektaslar tarafindan derinlemesine ele alinmis ve taslakta
var olan veya olmasi gerektigi ifade edilen maddelere iliskin gorisler
ortaya ¢ikmistir.

Taslakta kamu avukatlarinin ayri  bir baslik altinda
dizenlemesinin  olumlu olmakla birlikte kamu avukatlarinin
sorunlarina tam olarak cevap verir mahiyette bulunmadigi
degerlendirilmistir.

Oncelikle idare lehine hikmedilen vekalet ticretlerinden
kamu avukatlarina verilecek miktarin belirlenmesinde daha somut
ve acik bir tanimlamaya ihtiya¢ duyuldugu ifade edilmistir.

Zira kamu avukatlarinin net olarak ellerine gecen ile buna
esas teskil eden temel Ucret miktarlari her kurum biinyesine gére
farklilk arz etmektedir. Bu itibarla daha net bir ifade agisindan bu
kapsamda bir yil icinde odenecek vekalet Ucretleri toplaminin
avukata ay bazinda yapilan lcret, prim, yan 6demeler vs dahil aylik
tiim 6demelerin brit tutarinin bir yillik toplamini gegemez seklindeki
bir diizenlemenin daha saglikli olacagi iade edilmistir.

Kamu avukatlarinin ¢calismis olduklari kurumlarinda, istekleri
disinda, avukatlik meslegi ile dogrudan ilgili bulunmayan (ihale
komisyonu, deger tespit komisyonlari, disiplin ve ceza sorusturmasi
komisyonlari gibi) baskaca bir iste gérevlendirilemeyecegi ve bu tarz
gorevlendirmeler icin fazladan bir mesai ve (cretlendirmenin
degerlendirilmesi angarya kabilinden is yapilmasini engelleyecek
mahiyette bulunmustur.

Kamu avukatlarinin baro levhalarina yazilmalarinin istege
bagli olmasinin; Anayasanin 135-2 maddesindeki Kamu kurum ve
kuruluslari ile kamu iktisadi tesebblslerinde asli ve sirekli
gorevlerde calisanlarin meslek kuruluslarina girme mecburiyeti
anmaz” hikmine uygun olacagi degerlendirilmistir.

Taslakta “Kamu avukatlarinin  disiplin  kovusturmasi
asamasinda, disiplin kurulunda, ilgilinin bagh oldugu kurumun
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yetkili temsilcisi de yer alir” hiikminin g¢ikarilmasinin uygun
olacagl zira baro disiplin kurullarinda, avukat olmayan kurum
temsilcisinin yer alacak olmasinin sorusturma siirecine herhangi bir
katki saglamayacagl gibi kurum icinde bir baski unsuruna
doniisebilecegi endisesi de ifade edilmistir.

Kamu avukatlarinin da arabuluculuk ve uzlastirma faaliyeti
yapabilecegi acikca diizenlenmelidir.

Taslakta yer alan kamu avukatlarinin  kurumlarindan
ayrildiklari tarihten itibaren dort yil gecmeden ayrildiklari idare
aleyhine dava alamayacagi yasagi diger kanunlarla uyumlu olmasi ve
4 yillik stirenin uzun bir siire olmasindan dolayi 2 yila indirilmesi ileri
strllmus.

Bunun karsisinda kamu menfaatinin korunmaya deger
olmasi karsisinda bu siirenin 3 yildan az tutulmamasi gerektigi de
ifade edilmistir.

3717 sayih Adli personel ile devlet davalarini takip edenlere
yol gideri ve tazminat verilmesi hakkindaki diizenlemeye tim kamu
avukatlarinin dahil edilmesi izerinde durulmustur.

Kurumlar tarafindan tahsil edilen vekalet lcretlerinin 3 yil
sonra hazineye gelir kaydedilmesine iliskin dizenlemenin
kaldirilmasi gerekmektedir.
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SONUC

Konya Barosu Avukat Haklari Merkezimiz tarafindan
ylrutilen ¢alisma neticesinde ortaya ¢ikan bilgi ve materyaller, ayni
sistematik icinde bir tasnife tabi tutularak aktarilmaya calisiimistir.
Takdir edilir ki bltlin teklif ve gorisleri tek tek ifade etmek bu
¢alismanin sinirlarin asacak durumdadir.

Daha somut ve netice odakli bir calisma ortaya konmaya
calisilmistir.

Surekli tekrarlanan taslak calismalarindan biri olmamasi,
kanunlasmis olarak gorecegimiz ve bir daha en azindan bir sire igin
yeni kanun beklentisi icinde olmaksizin meslegin ifa edilecegi
gunlerin umut ve temennisi ile...

Mayis 2014\

Av. Erhan SAHIN
Avukat Haklari Merkezi Baskani
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