BiR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK ORTAKLIGINDA
VEYA AVUKATLIK BUROSUNDA UCRET KARSILIGI
BIiRLIKTE CALISAN AVUKATLAR YONERGESI

Bir avukat yaninda, avukathik ortakhgi veya avukathk biirosunda, Avukathk Kanunu
m.12/c geregince, Iy Kanunu hiikiimlerine gére calisacak avukatlarin ve isveren
avukatlarin uymalar1 gereken kurallar1 belirlemek iizere is bu Yonerge hazirlanarak
kabul edilmistir. Taraflar, hazirlayacaklar1 sozlesmelerde bu yonerge kosullarina
uymakla yakamladarler.

1 TANIMLAR:

Bu Ydénergede gecen;

ISVEREN AVUKAT: Taraflar arasinda imzalanacak sozlesme ile verilmesi kararlastirilan
hizmetten yararlanan ve hizmet karsiliginda iicret 6deme yiikiimliiliigii basta olmak {izere ilgili
mevzuattaki diger yiikiimliliikleri tstlenmis avukat, avukatlik ortakligi veya avukathik
burosunu ifade etmektedir.

ISGOREN AVUKAT: Bagimsiz avukat niteligini tasimakla birlikte, Avukatlik Kanunu 12/c
maddesi cercevesinde, Isveren Avukatla akdettigi sdzlesme ile iistlendigi ve asagida tanimi
yapilan isi yerine getiren avukati ifade etmektedir.

is . Isveren Avukatin, Isgdren Avukat tarafindan yerine getirilmesini
istedigi gorevleri ifade eder. Isveren Avukat tarafindan yerine getirilmesi istenilen is; bu
sozlesme ile belirlenen ilkeler, vekalet akdi ile iligkili hiikiimler, ilgili mevzuat ve Avukatlik
Kanunu'nun 2. maddesi ile belirlenmis amagclar ¢ercevesinde yerine getirilir.

ISYERI . Isgdren Avukatin calistigi, Isveren Avukata ait, Baroda kayitl biiro
ve eklentilerini ihtiva eder.

TARAFLAR . Isveren Avukat ve Isgoren Avukat birlikte taraflar olarak adlandirilir.
TiPSOZLESME : Calisma siiresine ve sekline gore bu Yonerge hiikiimlerine gore

hazirlanmis, Yonergenin eki niteligindeki ve taraflarca birisi tercih edilerek imzalanacak
sOzlesmeyi ifade eder.

2. YONERGENIN AMAC VE KAPSAMI

Is bu Yonerge, mesleki faaliyetini Avukatlik Kanunu, Is Kanunu, Avukatlik Meslek ilke ve
Kurallari, Tirkiye Barolar Birligi Mevzuat:1 ile uluslararast mesleki diizenlemelere uygun
olarak yiiriitmekte olan Isveren Avukat ile Isgdren Avukat'n birlikte calismasimin kapsam ve
kosullarini saptamak {izere kabul edilmis olup, uyulmasi taraflarca zorunlu kurallar belirlemek
amaciyla yayinlanmistir.

3. DENEME SURESININ DUZENL ENMESI

Bu yonerge kapsaminda imzalanacak s6zlesmelerde deneme siiresi bir aydir. Bir aylik deneme
siiresi uzatilamaz veya kisaltilamaz. Bu siire igerisinde taraflar s6zlesmeyi cezai sart olmaksizin
ve tazminatsiz olarak feshedebilir. Deneme siiresi igerisinde veyahut sonunda, feshin
gerceklesmesi durumunda Isveren Avukat tarafindan Isgéren Avukata calisilan giinler igin iicret
ve varsa diger haklar1 yasal suresinde ddenir.



4, TARAFLAR ARASINDA YAPILACAK SOZLESMENIN SURESI VE
CALISMA SEKLI

Taraflar, bu Yonerge kapsaminda yapacaklar1 ¢alisma sekline iligkin olarak, asagida belirtilen
seceneklerden birisini segebilirler.

A) AVUKATLAR ARASI BELIRLI SURELI CALISMA

Belirli siireli calisma iki sekilde olabilir:

@ Belirli siireli ve tam zamanli ¢alisma
3] Belirli siireli ve kismi zamanli ¢alisma

B) AVUKATLAR ARASI BELIRSiZ SURELI CALISMA

Belirsiz siireli calisma iki sekilde olabilir:
® Belirsiz siireli ve tam zamanli caligma
2 Belirsiz siireli ve kismi zamanli ¢aligma

Secilen caligma tiiriine iliskin kosul ve ayrintilar tip s6zlesmelerde gosterilir.

B, UCRET HAKKININ DUZENLENMESI

a) Isveren Avukat, Isgdren Avukata, taraflarin bagl oldugu baro tarafindan, tavsiye
niteliginde belirlenen iicretten az olmayan iicreti takip eden ayin ilk is giinii 6der. Ucrete ait SGK
primi, gelir, damga, muhtasar vb. vergiler ile diger yasal kesintiler ve Baro aidat: Isveren Avukat
tarafindan ayrica ilgili yerlere 6denir.

b) Isveren Avukat, ise baslama tarihinden en geg bir yil sonra ve izleyen her yil, Isgoren
Avukatin iicretinde TUIK tarafindan agiklanan 12 aylik TEFE/UFE ortalamas! oranindan az
olmamak iizere, taraflarin anlagacag belli bir oranda artis yapmakla yiikiimltidiir.

C) Isveren Avukat, Isgéren Avukatin sigorta primlerini, sdzlesmede kararlastirilan gercek
ticret miktari lizerinden ilgili yerlere yatirmakla ytlikiimliidiir.

d) Isveren Avukat, Isgéren Avukatin bizzat yiiriittiigii davalar, icra takipleri ve proje vb
isler sonucunda elde edilen ve her tlrll vergisi dendikten sonra kalan net tcretin %10 dan az
olmayan belli bir yiizdesini prim olarak Isgéren Avukata ddemekle yiikiimliidiir. Bu ddeme,
Isverenin vekalet {icretini tahsil ettigi ay1 takip eden ay ddenecek olan aylik iicrete eklenerek
odenir. Birden cok Isgdren Avukatin calistigi biirolarda prim 6demesi, avukatlar arasinda esit
sekilde paylastirilarak yapilabilir.

e) Isveren Avukat, Isgéren Avukata yol ve yemek igin ayrica 6deme yapar. Glinlik yemek
ticreti miktari, Gelir Vergisi Kanunu 23/8 maddesinde o y1l i¢in belirlenen miktardan az olamaz.

f) CMK, adli yardim ve uzlastirma gorevi nedeniyle veya bilirkisilik yaparak kazanilan
tcretler Isgéren Avukat’a aittir. Bu gibi islerin vergi yiikiimliiliikleri, 6deme sorumlulugu
Isgéren Avukata ait olmak iizere, Isveren Avukat tarafindan yerine getirilir. Ancak, bu gibi
islerin yapilmasi, Isveren Avukatin islerinin aksatilmamasi ve gerektigi gibi yapilmasi
kosuluyla Ustlenilebilir.

g) Her nevi licret 6demesi Isgdren Avukatin banka hesabina yapilir.

6. iZIN HAKKININ DUZENLENMESI

a) Isgdren Avukat, calisma donemi siiresince, her takvim yil i¢in, yilsonundan itibaren
asgari 21 takvim giinii tcretli izin kullanir. Bu siire Is Kanununda belirlenen siirelerden az
olamaz. Bu iznin en az 11 giinii Adli Tatil igerisinde kullandirilir.



b) Isveren Avukat, Isgéren Avukatin talebi halinde kendisine topluca veya farkli giinlerde
kullanabilecek sekilde bir y1l i¢inde en az 10 takvim glnu Ucretsiz izin vermeyi kabul eder.

C) Isveren Avukat, Isgéren Avukat1 onun talebi disinda iicretsiz izne ¢ikaramaz.

d) Isgoren Avukat, Is Kanununda taninan mazeret izinlerini yukarida belirtilen iicretsiz izin
siirelerinin disinda ayrica kullanabilir.

e) Isgoren Kadin Avukat, Is Kanunundan dogan haklarini kullanabilir. Isgoren Hamile
Kadin Avukatin talep etmesi halinde Isveren Avukat en az 30 giin iicretsiz izin vermekle
yukumluddr.

) Isveren Avukat, Isgéren Erkek Avukata esinin dogum yapmasi halinde, .Is Kanununda
dogum yapan kadin is¢inin esi i¢in taninmig olan siirelerde iicretli izin ve Isgoren Erkek
Avukatin talep etmesi halinde en az 20 giin iicretsiz izin vermekle ylikiimliidiir.

0) Isveren Avukat, Isgoren Avukatin evlenmesi halinde Isgoren Avukata 5 giin iicretli izin
vermekle yukumluddr.

7. CALISMA SURESI VE FAZILA CALISMA KONUSUNUN DUZENLENMESI

a) Isgoren Avukatin haftalik ¢aligma siiresi 45 saati asamaz. S6z konusu ¢aligma stresinin
haftanin ¢alisilan giinlerine dagilimi, aksi kararlastirilmamus ise esit olarak yapilir. Higbir halde
bir giinliik caligma siiresi 11 saati asamaz. Ara dinlenmeler isi aksatmayacak sekilde ve isin
gereklerine gore, Isgoren Avukat tarafindan giinde bir saat ile sinirli olmak kosuluyla, istenildigi
zaman kullanilabilir.

b) Adliyelerde ve is i¢in yolda gegen siireler, biiro dist is goriismeleri, elektronik ortamda
yapilan goriisme ve yazismalar, cocuk emziren Isgéren Avukatin Is Kanunu uyarinca
cocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilen siireler, ¢alisma siiresinden sayilir.

C) Biiro disinda ve/veya ¢aligsma saatleri disinda yapilan haciz, kesif vb. isler i¢in harcanan
sureler ile Isgoren Avukat ile Isveren Avukat arasinda ya da Isgéren Avukat ile miivekkiller
arasindaki mevcut isin gerektirdigi smirlari agan mahiyetteki is goriismeleri (telefon vb.
goriismeler dahil) fazla caligma kapsamindadir.

d) Kural olarak Pazar giinleri, Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ¢aligilmaz. Ancak
Isveren Avukat, Isgéren Avukattan acil ve zorunlu hallerde, meslek ilke ve kurallari
cercevesinde kalmak kaydiyla bu giinlerde de calismasii talep edebilir. Bu tiir caligmalar
mesleki zorunlulugunun gerektirdigi siireyi, herhalde bir ¢alisma giiniinii asamaz. Bu tiir
caligmalarda goniilliiliik esastir. Bu tlir calismalarin karsiligi giinliik {icretin 2 kati olarak
Isgoren Avukata denir.

e) Fazla ¢alisma, bir y1l i¢inde 270 saati asmamak kosuluyla yapilabilir.

f) Isveren Avukat, calisma siiresinin haftalik 45 saati asmasi durumunda, Isgdren
Avukatin her bir saat fazla galigsmasi igin, giinliik iicretin saat basina diisen miktarin %50
oraninda arttirilmis halini Isgéren Avukata der.

0) Isyerine giris ve cikislarda ilke olarak denetim uygulanmaz. Isyerine giris ve cikislarda
denetim uygulaniyor ise, giriste uygulanan denetim usuli, isten ¢ikista da aynen uygulanir.
Aksi takdirde, calisma saatlerinin belirlenmesinde Isgdéren Avukatin beyam esas alinir.
Avukatlik onura aykir1 olacak sekilde denetim uygulanamaz.

8. TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

A)  ISVEREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI



1. Isveren Avukat, Isgoren Avukata imzalanacak sozlesme kapsamindaki gorevini
yurdtebilmesi igin gerekli is ortamini hazirlar, talep ettigi isleri yapabilmesi i¢in her tiirlii bilgi
ve belgeyi, arag-gereci, ¢alisma ve iletisim ortamini siiresi iginde saglar.

2. Isveren Avukat ve Isgdren Avukat, sdzlesme konusu islerin yapilmasini Avukatlik
Kanununun 2nci maddesinde belirtilen amag¢ dogrultusunda yiiriitlirler ve avukathigin
bagimsizligini koruyacak sekilde davranirlar.

3. Isveren Avukat, isyerinde baska Avgkatlarln da olmasi1 halinde, Avukatlar arasinda bir
hiyerarsinin olmamasini1 saglar. Ancak, Isgoren Avukat diger meslektaslarina, 6zellikle
kendisinden kidemli avukatlara saygi géstermek ve isyeri kurallarina uymak zorundadir.

4. Aksi kararlastirilmadikca, Isveren Avukat, kendi islerinin aksamamasi ve gerektigi gibi
yapilmasi kosuluyla Isgoren Avukatin kendi adina dava iistlenmesini kabul edebilir. Bu
durumda tahsil edilecek licretin nasil paylastirilacagi ve is iliskilerinin nasil yiiriitiilecegi
taraflarca imzalanacak Is Sézlesmesinde kararlastirilir.

5. Isveren Avukat, kidemi bir yilin altinda olan Isgéren Avukatin is sézlesmesini hakli
nedenler disinda fesh ettigi taktirde, Isgéren Avukatin son ay aldig1 iicret kadar bir miktari
tazminat olarak oder.

6. Isveren Avukat, Isgéren Avukatin faaliyetlerini de kapsayacak sekilde, gerekli nitelikte
Avukatlik Mesleki Sorumluluk Sigortast yaptirir.

7. Isveren Avukat, isyerindeki isleri aksatmayacak sekilde, Isgoren Avukata mesleki
gelisimi i¢in gerekli olan seminer ve egitimlere, makul siireyi agmayacak sekilde katilma 1zni
verir. Isgéren Avukatin mesleki egitim ve seminerler igin ayirdigs siireler calisma siiresinden
sayilir.

8. Isveren Avukat, yapilan is ile ilgili her tiirlii masrafi (yol, yemek, konaklama ve islem
masraflarinin tamamini) karsilamakla yiikiimlidiir. Yapilacak masraflar igin uygun miktarda
avans pesin ddenir. Isgdren Avukat, masraf avansmi pesin olarak almadig: bir isi yapmak
zorunda degildir.

9. Isveren Avukat, Isgoren Avukata, is kapsaminda kullanilmak iizere bir GSM hatt:
tahsis etmek ve bu cep telefonunun faturalarim1 6demekle ya da Isgdéren Avukatin isle ilgili
iletisim giderlerini (internet dahil) karsilamakla yiikiimliidiir. Isgéren Avukat, kendisine tahsis
edilen GSM hattin1 sadece Isveren Avukatla ve is ile iliskili olarak kullanmakla yiikiimliidiir.

10.  Taraflar arasinda imzalanacak sézlesmeden dogan damga vergisi Isveren Avukat
tarafindan odenir.

B) ISGOREN AVUKATIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

1 isgéren_Avukat, mesleki faaliyetlerini Isveren Avukat tarafindan verilen is temelinde
gergeklestirir. Isveren Avukat, Isgoren Avukattan gorevini bir bagka Avukata devretmesini
isteyebilir. Isveren Avukat, Isgoren Avukata tevdi ettigi isler hakkinda her zaman bilgi talep
edebilir.

2. Isgdren Avukat, Isveren Avukat tarafindan kendisine tevdi edilen tiim dosya ve isler
lizerinde; Isveren Avukat ile birlikte, miivekkilin talepleriyle bagh olarak, savunma, hukuki
temellendirme, nitelendirme yapma ve yapilacak is ve islemleri belirlemede s6z sahibidir.
Goriis ayriligi durumunda, Isgéren Avukat, Isveren Avukatin yazili talimatina gore hareket
eder. Isgéren Avukat, hayatin olagan akisi dikkate alinarak, kendisinden mevcut isin
yiiriitiilmesinin beklenemeyecegi durumlarda isi reddetme hakkina sahiptir.



3. Isgoren Avukat, tek basina veya diger calisanlarla birlikte olusturdugu, katkisimnin
bulundugu eser niteligi tasiyan geviriler, dilekgeler gibi belgeler tizerindeki telif haklarina
Isveren Avukat ile ortaklasa maliktir.

4. Isgdren Avukat; imzaladig1 is sdzlesmesi sona erdikten sonra, en az bir yil sire ile
Isveren Avukatin tiim miivekkillerine karsi, iigiincii kisilere dogrudan veya dolayl1 olarak
herhangi bir hizmet veremez, iigiincii sahislarla vekalet iliskisi kuramaz, Isveren Avukatin
miivekkillerinin vekaletini alamaz, onlara herhangi bir hizmet sunamaz. Isgéren Avukat, is
sozlesmenin sona ermesinden sonra sadece Isveren Avukatin vekalet iliskisinin sona erdigi
miivekkillerinin vekillik gorevini iistlenebilir. Ancak onlara karst herhangi bir gérev veya
hizmet Ustlenemez.

5. Isgéren Avukat, kendisine tevdi edilen veya avukatlik gdrevi nedeniyle dgrendigi
Avukatlik Kanununun 36. maddesinde belirtilen meslek sirr1 kapsamindaki hususlari gerek
sOzlesme siiresince, gerekse sozlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklayamaz.

6. Isgdren Avukatin, is sirasinda isyeriyle ilgili 6grendigi alenilesmemis her tiirlii bilgi
gizli bilgidir. Isgdren Avukata ait her tiirlii sahsi bilgi de gizli bilgi olup, taraflar gizli bilgiyi
sOzlesme siiresince ve sdzlesme sona erdikten sonra siiresiz olarak agiklayamazlar ve olumsuz
beyanlarda bulunamazlar.

7. 1syeren Avukatin tevdi ettigi ig, kanunen yasaklanmig ve su¢ unsuru tastyan bir igerige
sahip ise, Isgoren Avukat isi yapmaktan kaginma hakkina sahiptir. Isveren Avukat bu sebeple is
sozlesmesini sonlandiramaz.

8. Isgoren Avukat, Isveren Avukatin sozlesme kapsamindaki islerini yapmak igin

zamanini, dikkat ve becerisini en iyi sekilde kullanir.

9. OZEL HUKUMLER

a) Isgoren Avukata, isyerinde, kendine ait bir masa, sandalye, bilgisayar ve isini
yapabilmesi i¢in gerekli teknik donanim ile saglikli bir ¢aligma ortami Igveren Avukat
tarafindan saglanir.

b) Isgdéren Avukat, yapilacak islerin geregi olarak, seyahat etmeyi kabul eder. Yurtdisina
yapilacak seyahatlerde Isgdren Avukatin kabulii aranir. Is geregi yapilacak tiim seyahat ve
konaklama masraflar1 ile is igin yapilacak giderler Isveren Avukat tarafindan onceden
karsilanir.

C) Hastalik, gebelik, dogum, askerlik, is saglig1 ve giivenligi, analik halinde ¢alisma ve siit
izni ve bu sozlesmede diizenlenmeyen hallerde Is Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

d) Yukarida 4. maddede ongoriilen seceneklerin belirlenmesi sirasinda, bu ydnergenin
belirtilen segenege uyumsuz hiikiimlerinde taraflar gerekli degisiklikleri yapabilirler.
Sozlesmeye temel hiikkiimlere aykirt olmamak tizere ek hiikiimler koyabilirler.

e) Taraflar yilsonu itibariyle mali konular ve iicret 6demeleri bakimindan ibralasirlar.
Ibralasma yapilmamis ise ispat yiikiimliliigi Isveren avukattadir.

10. SOZLESMENIN FESHi

a) Taraflar, aralarindaki is iliskisini diizenlerken, yapacaklar1 sézlesmenin feshine iliskin



hiktmler koyabilirler.

b) Taraflarin sdzlesmede belirtilen siire dolmadan &nce s6zlesmeyi feshetmesi halinde Is
Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

11.  SON HUKUMLER

a) Bu Yonergede agik bir hiikim bulunmayan hallerde Avukatlik Kanunu, Avukatlik
Meslek Kurallari, Is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Is sézlesmesi hiikiimleri ile ilgili kanunlar arasinda bir ¢eliskinin ortaya ¢ikmasi halinde
Isgéren Avukat lehine olan kanun hiikiimleri uygulanir ve sdzlesme Isgéren Avukat lehine
yorumlanir.

0) Isveren Avukat ve Isgdren Avukat, adreslerindeki degisikligi diger tarafa en ge¢ 7 giin
icinde yazili olarak bildirmek zorundadir.

d) Is s6zlesmeleri ii¢ suret olarak hazirlanir. S6zlesmenin bir niishas1 Isgdren Avukata, bir
niishas1 Isveren Avukata, bir niishasi da taraflarin bagli bulundugu Baroya sunulur. Sézlesmeler
arasinda c¢eliski bulunmasi halinde Baroya sunulan niisha gecerli olarak kabul edilir. Bu
sozlesmeler Baroda 6zel bir dosyada gizlilik kurallarina uygun sekilde saklanir.

e) Taraflar, hukukun genel ilkesi olan ahde vefa ilkesi geregince imzaladiklari sdzlesme
hiikiimlerine bagh kalacaklarin1 kabul ederler. Taraflar; bagli bulunduklar1 Baronun yetkili
organlarinca, imzaladiklar1 is sozlesmesine aykiriliktan dogan sikayetlerin, s6zlesme Baroya
sunulmus olsun veya olmasin, incelenecegini ve gerekli Kkararlarin alinabilecegini ve
sozlesmeden kaynakli uyusmazliklarin ¢oziim merciinin Avukatlik Yasasinin 95/5. Maddesi
geregince Baro Yonetim Kurullar1 oldugunu kabul ederler. Taraflar arasinda bir sozlesme
imzalanmamus olsa dahi, Isveren ve Isgdren Avukat arasinda ¢ikabilecek anlasmazliklarda ilgisi
oraninda igbu YOnerge hukiimleri Baro organlarinca dikkate alinir.

f) Bu Yonerge hiikiimlerine gore hazirlanacak tip sozlesmelere ekleme yapilabilir. Ancak
yapilacak eklemeler bu YoOnergeye ve yasal mevzuata aykir1 olamaz.

0) Taraflarin imzaladiklar sézlesmeye agik¢a aykiri davranmalari hali, Tirkiye Barolar
Birligi Meslek Kurallarina da aykir1 davranig olarak degerlendirilir.

Is bu yonerge 09 Eyliil 2013 Tarihinde TBB Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek 01 Ekim
2013 tarihinden gegerli olmak Uzere yiiriirliige girmistir.



