II. GENC AVUKATLAR KURULTAYI SONUC BILDIRGESI

BASINA VE KAMUOYUNA

16-17 Kasim 2013 tarihinde 48 Baronun katilimiyla Eskisehir Barosu’nun ev sahipliginde
diizenlenmis bulunan Il. Gen¢ Avukatlar Kurultayi’'nin sonuna gelmis bulunuyoruz.
Kurultayin ilk giliniinde, katilimc1 Barolarin yazili ve sézlii sunumlart gerceklestirilmis; ikinci
gininde ise tespit edilen sorunlar ve ¢6zim Onerileri (zerine c¢alisma gruplar
olusturulmugtur. Divan Baskanligi’na sunulan 2 6nerge oy c¢oklugu ile kabul edilmistir. Bu
onergelerden ilki;

Bundan sonra diizenlenecek olan 3. Geng¢ Avukatlar Kurultayr’'nin Mayis 2014°te
gerceklestirilmesi ve sonraki tiim kurultaylarin da her yilin mayis ayinda yapilmasi
kararlastirilmistir.

Onergelerden ikincisinde ise bundan sonra gerceklestirilecek olan kurultaylarda ilk
giin dogrudan ¢alistay seklinde gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.

Olusturulan komisyonlarin almis olduklar1 kararlar konu bagliklarina gore su
sekildedir;
GRUP

BAGLI CALISAN AVUKATLARIN SORUNLARI

Tiirkiye Barolar Birligi’nin ortaya koydugu “Bir AvukatYaninda , Avukatlik
Ortakliginda veya Avukatlik Biirosunda Ucret Karsiligi Birlikte Calisan Avukatlar
Yonergesi” bir avukat yaninda veya avukatlik ortakliginda veya avukatlik biirosunda
bagh c¢alisan avukatlarin sorunlarinin ¢6ziimii agisindan 6nemli bir baslangictir.
Ancak; normlar hiyerarsisi ve mevcut mevzuat dikkate alindiginda yonergenin
kanunlarin altinda yer almasi, ¢ikabilecek olan uyugmazliklarda ilgili yonergenin
uygulanabilirligini sorgulanabilir hale getirmektedir.

Bunun yaninda is mevzuati ile yonergenin celisebilecek olan hiikiimlerinin iptal
mieyyidesine tabi olmasi veya kadiik olmasi karsilasilabilecek bir diger sorundur.
Sozlesme serbestisinin gecerli oldugu hukuk sistemimizde ilgili yonergeye karsi
elestiriler ilgili serbestinin ihlal edildigi yoniinde yapilacak gibi goriinmektedir. Bagh
caligsan avukatlarin 6zliik haklarinin ve ¢alisma kosullarinin 6zellikle iicret hususunun
kanunla koruma altina alinmasi zorunlu hale gelmistir.

Ayrica ilgili yonergeyi asmak i¢in veya kanunlastifi takdirde kanuna karsi hileye
basvurulmasinin yolu, bagli ¢alisan avukatin ilgili hukuk biirosunda ¢alisan yerine
ortak olarak gosterilmesi olarak tezahir edebilecektir. Bu nedenle Tirkiye Barolar
Birligi’nin, avukatlik ortakliklariin tamaminin barolarca tespiti ve barolarca ilgili
sozlesmelerinin tamaminin yapilmasinin saglanmasi hususunda yeni bir siireg
baglatmas1 gerekmektedir.



Bagli calisan avukatlarin fiziki kosullarinin avukatlik meslegine ve meslegin onuruna
yakisacak bir diizeye getirilmesi, mesle§imizin gelecegi ac¢isindan Onem arz
etmektedir. Her ne kadar bu hususta yaptirnm uygulanmasi zor goriinse de, Barolarin
bagl c¢alisan avukatlarin fiziki kosullarinin iyilestirilmesi i¢in caligma yiirlitmesi
gerekmektedir.

KAMU AVUKATLARININ SORUNLARI

Vekil olarak yargi mercilerinde temsil yetkisi Avukatlik Yasasi’nin 35. Maddesine
gore sadece avukatlara ait bir haktir. Ancak 659 sayili KHK ile avukat olmayanlarin
da vekalet iicretinden yararlanmasinin yolu agilmistir. Avukatlik tekeline aykiri bu
diizenlemenin kaldirilmast gerekmektedir. Ayrica kamudaki hukuk miisavirlerinin de
avukat olma zorunlulugunun getirilmesi gerekmektedir.

Kamuda ¢alisan avukatlarin mali ve 6zlik haklar1 meslegin 6nemi ve sayginligina
yakigir sekilde yeniden diizenlenmelidir. Oneri olarak;

Avukathigin kariyer meslek sinifina alinmasi, ek gdostergesinin en az 3600’e
cikarilmasi, 2000 makam tazminati verilmesi, meslege 8. Dereceden baslatilmasi
ayrica vekalet ticreti limitinin tiimiiyle kaldirilmasi, aksi halde limitinin yukseltilmesi
gerekmektedir.

Disiplin usullerinde Avukatlik Yasasi’na aykir1 diizenlemelere son verilmelidir.
Avukathik Kanunu'nun 58. Maddesine uygun olarak, Adalet Bakanlii’nin izni ile
disiplin sorugturmasinin baslatilmas: uygulamasi getirilmelidir.

Mesleki sorumluluk sigortast uygulamasi getirilerek sigorta iicretlerinin avukatin
calistig1 kurumca karsilanmasina iligkin diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Kamu avukatlarinin da Barolara kaydolmasinin zorunlu hale getirilmesi ve aidatlarinin
kurumlarinca karsilanmasi ve bu konunda yasal diizenlemesi yapilmasi gerekmektedir.
Kamu avukatlarina iligkin tiim bu sorunlarin ¢ézlimiine iliskin Avukatlik Kanunu’na
paralel bir yasal diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

RUHSAT HARCLARI VE BARO AIDATLARI

Adalet Bakanlig1 ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ayr1 ayr1 alinan ruhsat harcinin
tamamen kaldirilmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Ancak mevzuatimiz geregi bu tip
belgelerin degerli belge hiiviyetinde olmasi nedeniyle harglarin  tamaminin
kaldirilmast s6z konusu olamasa da, ilgili harclarin % e indirilmesi konusunda gerekli
girisimlerin ~ Tiirkiye  Barolar  Birligi ve  Adalet Bakanligi nezdinde
gerceklestirilmelidir.

Yine ruhsata bagli damga vergisi alinmasindan vazgeg¢ilmesi hususunda Maliye
Bakanlig1 ile goriisme yapilmasi ongoriilmiistiir.

Barolara ilk kayitta aliman giris keseneklerinin 6denmesi konusunda meslege ilk
baslayan bazi meslektaglarimizin 6deme zorlugu yasadigi agiktir. Bu nedenle ilgili
keseneklerin taksitlendirilebilmesi hususunda gerekli c¢alismalarin  yapilmasi
gerekmektedir.

Meslekte ilk ii¢ yilin1 dolduruncaya meslektaslarimizin yillik baro keseneginin ve baro
zorunlu giderlerine katilim paymin yarisimt 6demeleri konusunda tiim barolarda



yeknesak uygulamanin hayata gecirilmesi igin TBB tarafindan tavsiye niteliginde
barolara goriis bildirmesi gerekmektedir.

VERGI VE DIGER MALI MESULYETLERDEN KAYNAKLANAN
SORUNLAR

Tiim vergi mevzuatinda degisliklerin yapilmasi TBMM komisyonlarinin giincel
konusudur. Bu bakimdan serbest meslek erbabi olarak faaliyet gosteren doktorlar ve
diger meslek gruplar1 gibi avukat gelirleri lizerinden 6denen KDV oraninin %18’den
%8’e indirilmesi hususunda TBB’nin kanun c¢alismalar1 sirasinda miidahil olarak
kanunlastirmada etkin rol oynamasi 6ngoriilmiistiir.

0-5 y1l kidemli avukatlara 30.000,00 TL gelire kadar vergi muafiyeti taninmasi veya
vergiden istisna tutulmasi, 30.000,00 TL {istii gelir icin vergi oraninin diistiriilmesi
yoniinde Maliye Bakanligi ile gerekli calisma ve gorlismelerin vergi mevzuati
degisiklikleri sirasinda goriisiilmesi ongoriilmiistiir.

Gelir Vergisi Kanunu ile KDV Kanunu kaynakli vergiyi doguran olay acisindan
kaynaklanan tiim sorunlarin giderilerek avukatlarin vergilendirmesi hususundaki
celigkilerin muktezalara bile gerek kalmadan net olarak giderilmesi i¢in kanun
koyucuya gerekli bildirimlerin yapilmasi dngoriilmiistiir.

CMK kapsaminda gorevlendirilen miidafii ve vekillere 6denen iicretlerden vergi
kesintisi yapilmasi, CMK’nin Yiirtirliikk ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanunun 13.
Maddesine agikga aykirilik teskil ettiginden bu vergi kesintilerinin tamamen ortadan
kaldirilmalidr.

CMK gérevlendirmelerinde, Bassavcilik Idari isler tarafindan 6denen yol iicretleri ile
ilgili maliyece yapilan tiim kesintilerin kaldirilmas1 6ngoriilmistiir.

CMK ile ilgili 6denen avukatlik iicretleri hakkinda 6nceden diizenlenmesi savcilik¢a
talep edilen Serbest Meslek Makbuzunun 6deme ile duzenlenmesi veya Serbest
Meslek Makbuzunun kesildigi andan itibaren en ge¢ 1 ay icinde 6denmesi i¢in Adalet
ve Maliye Bakanligi ile konunun istisare edilmesi 6ngoriilmiistiir.

Merkez Harcama Yonetmeligi 29/b maddesi uyarinca serbest meslek makbuzunun
teslimi zorunlu evraklar arasindan ¢ikarilmas1 6ngoriilmiistir.

GUNDEM DISI KONULAR

I. ve II. Gen¢ Avukatlar Kurultayi’nda alinan kararlarin uygulanabilirligi hakkinda
denetci bir organ olusturulmasi 6ngoriilmistiir.

Avukatin gelir vergisinden diisebilecegi kalem sayisinin arttirilmasi ongoriilmiistiir.
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde belirlenen avukatlik {icretinin asgari tutarinin
avukatin bagh bulundugu baroya yatirildigina iliskin belgenin dava agilirken dilekge
ekinde sunulmasinin dava sart1 haline getirilmesi, bu belgenin sunulmamasi halinde
davanin ac¢ilmamis sayilmasina karar verilmesi, Baroya yatirilan asgari iicretler
tizerinden %10 tutarinda bir kesintinin  avukatlar arasinda dagitilmak iizere
olusturulacak bir havuz hesabina aktarilmasi, kesinti yapildiktan sonra kalan miktarin
en gec 15 gilin igerisinde ilgili avukatin hesabina yatirilmasi, bu havuz hesabinin



kurulus ve isleyisi ile 1ilgili Yonetmelik’in TBB tarafindan hazirlanmasi
Oongorilmiistiir.
2. GRUP

A- BARO YONETIMLERINDE TEMSIL VE ORGUTLENME SORUNU:

- Avukatlik Kanunu’nda ‘gen¢ avukat’ tanimimnin olmasi gerekmektedir. Geng
Avukat tamim ‘5 yili bitirmemis ve otuz yasi asmamis avukatlar.” seklinde
olmalidur.

- Avukatlik Kanunu’nun 90. Maddesinin 1. Fikrasinda; ‘Yonetim Kurulu tyeleri
levhada yazili ve avukatlikta en az bes yil kidemi olan avukatlar arasindan
secilir.” Hilkmii bulunmaktadir. 90. Maddenin degisikligi i¢in Tiirkiye Barolar
Birligi’nin Olagan Ustii Genel Kurulu’na yetistirilmek iizere dnerge verilmesi
ve s0z konusu maddenin degisiklik i¢in TBMM’nde gorev alan
meslektaglarimizla da goriisiilerek  kanun  degisikligi i¢in  destekleri
saglanmalidir. Buna bagl olarak 103 ve 108. Maddenin de ilgili degisiklige
uyarlanmalidir. Onerge icerigi ‘Baro yonetim kurullari icin; yénetim kurulu 9
veya 11 avukattan olugsan barolarda en az iki yonetim kurulu tiyesi avukatin
gen¢ avukatlar arasindan segilmesi, 7 avukattan olusan barolarda ise 1
yonetim kurulu Gyesinin gen¢ avukatlar arasindan segilmesi’ seklinde olmal,
ayrica Denetim ve Disiplin Kurullarinda da bu sekilde degisiklige gidilmelidir.

- TBB Delegeleri icin, her baronun Delege Sayisinin %20’si oraninda geng
avukatlardan delegasyonun olusturulmasi gerekmektedir.

B- CMK Ucret Tarifesinin AAUT’ne Gore Diisiik Olmasi ve Odemelerdeki Gecikme
Sorunu:

- CMK Miidafiligi sirasinda yapilan yol giderleri ve gorev geregi yapilacak her
tiirlii masraflarin tam ve sistemli bir sekilde 6denmelidir.

- CMK Ucret Tarifesinin, AAUT’ne uyarlanmast igin gerekli Kkanuni
diizenlemeler yapilmalidir.

- CMK dcretlerinin tahsilinde vergi ve stopaj muafiyetlerinin getirilmesi igin
gerekli kanuni diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda, Ceza
Muhakemesi Kanununun Yiiriirlik ve Uyguluma Sekli Hakkinda Kanunun 13.
Maddesine agikga aykirilik teskil eden bu vergi kesintileri tamamen ortadan
kaldirilmalidr.

- Her Baro, kendi igerisinde CMK 6demelerinde yasanan gecikmeleri dnlemek
icin gerekli caligmalar1 yapmalidir.



- Otomatik CMK atama sistemlerine bazi Barolarin halen ge¢memis olmasi
biiyiik bir sorun tegkil etmekte ve adaletsizliklere sebep olmaktadir. Bu sisteme
gegmeyen Barolarin, otomatik CMK atama sistemlerine ge¢ilmesi i¢in, Barolar
Birligi tarafindan tesvik edilmesi gerekmektedir.

- Sorusturma ve kovusturma evrelerinde, CMK Miidafilerine karsi olan
tavirlarin degismesi hususunda ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

- Cocuk Istismar Merkezlerinde ifade alimlarinda miidafilerin saf disi
birakilmasi engellenmelidir.

C- BAGKUR PRIMLERI iLE iLGIiLi SORUNLAR:

- BAGKUR 6demelerinde %33,5 oraninda sigorta primi odemesi de
yapildigindan, ilgili avukatin hastalanmasi halinde avukata gecici is
goremezlik 6denegi almasinin saglanmasi gerekmektedir. Bu konuda Barolar
Birligi ve ilgili kurumlar nezdinde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- Meslekte 5 yil dahil avukatlarda BAGKUR primleri 6demeleri konusunda
muafiyet getirilmesi ve bu konuda ilgili kurumlarla gerekli dizenlemelerin
yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir.

- BAGKUR prim borglarinin yapilandirilmast konusunda, Barolar Birligi
nezdinde ¢aligmalar yapilmalidir.

- E-HACIZ uygulamasinin 2014 yilinda baslayacak olmasi nedeniyle avukatlar
ile miivekkilleri arasinda yasanabilecek sorunlarin 6niine gegilmelidir.

D- CMK VE ADLI YARDIM LIiSTELERINDE GENC AVUKATLARIN
YASADIGI SORUNLAR:

- CMK Miidafiligi konusunda stajyerleri ve gen¢ avukatlari kapsayacak
uygulamali egitimler yapilmalidir.

- Otomatik atama sistemlerinde; 5 yildan fazla kideme sahip CMK listesindeki
yer alan avukatlardan, geng¢ avukatlara nazaran verilecek puanin en az 2 Kat
puan verilmesi saglanarak gen¢ avukatlar lehine pozitif ayrimceilik
yapilmalidir.

Dava A¢ma Har¢ Ve Giderleri Ile Ilgili Oneriler: Dava harg ve giderlerinin bastan
pesin olarak alinmasi yargilamanin hizlanmasii saglamak yerine, aksine vatandaslarin hak



arama Ozglrliigliniin 6niinde biiylik bir engel olusturmaktadir. S6z konusu durum Anayasa’ya
da aykir1 bir durum olusturmakta, bu nedenle dava har¢ ve giderleri ile ilgili olarak Barolar
Birligi ve Adalet Bakanligi nezdinde ciddi ve kapsamli bir calisma yapilarak diizene
kavusturulmasi gerekmektedir.

3. GRUP
A- ARABULUCULUK YASASINDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR:

1-) 1. Geng¢ Avukatlar Kurultayinda bu konuda alinan arabuluculuk ile ilgili goriislere
katilmakla birlikte uygulamaya giren arabuluculuk yasasi ve bu yasa dogrultusunda ilk
smavin gerceklestirilmis olmasi, arabuluculuga fiilen islemeye baslayacak oldugu hususu
diisiiniildiiginde bu uygulamada ortaya cikacacak sorunlara iliskin goriislerimizi belirtmek
gerekmigtir

2-) Arabuluculuk sisteminin su andaki Tirk Hukuk sistemi agisindan yerinde ve
zamaninda olmadig1 sonucuna varilmistir.  Arabuluculuk sisteminin uygulama seklinin
meslegin itibar1 ve gilivenilirligi konusunda ileride problemler doguracaktir.

3-) Arabuluculuk i¢in 5 yillik kidem sarti aranmasinin uygun olmadigi sonucuna
varilmistir. zira arabuluculuk i¢in yapilan yazili ve s6zli miilakat zaten bir yeterlilik
oOlgliyliken kidem sart1 aranmasi gerekli degildir. diger taraftan miilakat uygulamasi liyakatin
ontine gegecek ve arabulucu vasfinin kazanilmasi bakimindan adaletsizlige yol agabilecektir.

4-) Arabuluculuk uygulamasinin bu haliyle haksiz rekabete yol acabilecektir.
B- HAKSIZ REKABET SORUNU:

1-) Yasaya aykir1 olarak asgari iicret tarifesi altinda iicret aliminin ve masraf
alimmaksizin ise baslanilmas1 malesef meslegimize "hersey dahil avukatlik" seklinde yeni bir
tanim  kazandirmistir. Bu durumun Oniine gegebilmek adina avukatlik asggari ticret
tarifesinde belirtilen vekalet {icreti ve o hukuki yardim i¢in gerekli olan masraf avukatin bagl
bulundugu baroya yatirilmalidir. Bu sistemin oturmasi zaman alacagindan bu siiregte
belirttigimiz bedellerin miivekkilden alindigina dair banka dekontunun bagli bulunulan baroya
ise basladiktan 20 giin icerisinde sunulmasi zorunlu hale getirilmelidir.

2-) 1. Geng¢ Avukatlar Kurultayi'nda yabanci avukatlarin ve hukuk sirketlerinin
iilkemizde faaliyet gostermesi ve yabancilarin ve meslektaslarimizin subelesmek suretiyle
tekellesmenin Oniine gecilmesi i¢in daha kararli ve somut adimlarin atilmasi1 gerekmektedir.

3-) Haksiz rekabetten en yogun olarak etki,lenen grubun gen¢ avukatlar oldugu ve
barolarin disiplin ve yonetim kurullarinin bu konuda gerekli ve yeterli sonuglar1 elde
edemedigi kanaati hasil oildugundan disiplin ve yonetim kurullarinda geng¢ avukatlarin
temsilinin saglanmas1 ve bu konudaki gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

C- AVUKATLARIN KOLLUKTA YASADIGI SORUNLAR

1-) Kollukla yasanan temel sorun dosyanin avukat tarafindan incelenmesinde
cikartilan zorluklardir. Kanunen dosyanin  avukat tarafindan vekaletname olmaksizin



incelenmesi konusunda bir engel bulunmamasina ragmen kollugun keyfi uygulamalarinin
engellenmesi icin TBB’ nin bu konuda i¢ isleri bakanaligi ve adalet bakanligindan tavsiye
karar1 istemesi ve alinan bu kararin TBB tarafindan tiim baro bagkanliklarina génderilmesi.

2-) kollugun bu konuda egitilmesi ve yine bu konuda avukat haklari merkezlerinin tum
barolarda daha aktif ¢aligmasinin saglanilmasi gerekmektedir.

D- TUTUKLU AVUKATLARIN DURUMU

Yarginin hizla siyasallastirildig iilkemizde, avukatlar adaletin garantisidir.Bu nedenle
gorevini yapan avukatlara yonelik keyfi uygulamalar, gozaltilar, tutuklamalar, avukatlarin
ofislerinin ve evlerinin aranmasi temelde avukatlara yapilan bir saldir1 degil, toplumsal adalet
duygusunu, yargiya olan inanct yok etmeye yoneliktir. Bizler gen¢ avukatlar olarak
meslegimize ve meslektaglarimiza,ve meslegimizin itibarina yonelen ve bu yolla tiim topluma
zarar veren bu keyfi uygulamalari kimiyoruz. Hangi kanun degisikligi yapilirsa yapilsin
kanayan bu yaranin kanun uygulayicilarinin, savunmaya olan husumetlerinden
vazgecmedikge ¢coziilmeyecegi asikardir.

Bu nedenle, tek amaglari mesleklerini ifa etmek olan tutuklu ve hiikiimlii avukat
arkadaglarimizin yalniz olmadiklarin1 bir kez daha dile getiriyor candan selamlarimizi
gonderiyoruz.

4. GRUP

A-AVUKATLIKLA BIiRLESEBILEN ISLER HUSUSUNDA COZUM
ONERILERI

1-Uzlastirma konusunda Barolar tarafindan yaptirilacak egitimler neticesinde
sertifikali uzlagtirmaci listeleri hazirlanarak Cumbhuriyet Bassavciliklari ve Adalet
Komisyonlarina bu listelerin  bildirilmesi, uzlastirmact avukat atamasinin
yayginlastirilmas1 ve sertifikasiz olanlarin uzlagtirmaci olarak kabul edilmemesi
gerekmektedir.

2-Ozellikle adliye personellerine yaptirilmakta olan satis memurlugu gibi is ve
islemlerim yalniz avukatlarin yapabilecegi isler kapsaminda degerlendirilerek bu islerin
avukatlara 6zgulenmesi gerekmektedir.

3-Yeterince bagvurulmasa da hakemlik islemlerinin avukatlara Ozgiilemesi ve
yayginlagtirilmasi gerekmektedir.

4-Arabuluculuk sisteminin isleyisi bakimindan halihazirda avukatlik mesleginin icra
edilmesinin bir sart olarak ongoriilmesi, hukuk fakiiltesinden mezun olmanin tek basina
arabuluculuga kabul i¢in yeterli olmamasi gerekmektedir.

5-Hukuk bilirkisiligi, hesap uzmani bilirkisiligi vb. bilirkisilik dallar1 i¢in Barolarca
avukatlara muhasebe ve vergi hukuku egitimleri verilmesi, Bilirkisi atamalarinda
sertifikali avukat bilirkisilerinin atamasinin dncelikli hale getirilmesi gerekmektedir.



6-Sirketler i¢in denet¢i atamalarinda avukatlik meslegini icra eden meslektaslarin
ozgiilenmesi, Avukatlik Kanunu’na bu konuda 6zel diizenleme getirilmesi gerekmektedir.

7-Anonim Sirketler disindaki diger sirketlerde de avukat bulundurma zorunlulugu
getirilmesi gerekmektedir.

8-Yiiksek Ogrenim Kurumlarinda Profesér, Dogent sifatina haiz olanlar bakimindan
avukatlik mesleginin korunmasi agisindan ve Avukathk Reklam ve Rekabet
Yonetmeliklerine uygun olarak avukat olmalarina sinirlama getirilmesi; miimkun ise
gerekli diizenleme yapilarak tamamen kaldirilmasi gerekmektedir.

9-Hakim ve Savcilarin emekli olduktan sonra Avukatlik Reklam Yasagi ile uyumlu olarak
avukatlik meslegine sinavsiz gegis yapmalarinin 6niine gecilmesi gerekmektedir.

10-Uzman avukatlik hususunda avukatlik meslegi ile icra etmeyenlerin bu uygulamadan
yararlandirilmamasi, bu mimkiin olmaz ise uzman avukatlik i¢in basvuran avukat
olmayanlar agisindan sinav sart1 getirilmesi ve bu hususlarin Avukatlik Kanun Tasarisinda
yer almasi1 gerekmektedir.

11-657 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak calisan memurun Avukatlik Staji i¢in
bagvurmasi halinde devlet memuruna {icretsiz izne ayrilma imkanin taninmasi bu hususta
gerekli dlizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. (Kiitahya Barosu temsilcisinin sorun
tespiti ile ¢6zUm Onerisi)

B-SADECE AVUKATLARIN YAPABILECEGI iSLER HUSUSUNDA COZUM
ONERILERI

1-Dava Takipgilerinin avukatlarin yargida yeterince ve etkin sekilde yer almasi, hak
yoksunluklariin azaltilmasi1 ve yargilamanin uzatilmamasi amaciyla dava takipcilerinin
temsil yetkilerinin alimmasi, 3 avukatin bulunmadig: yerlerde avukatlarin biiro agmast
acisindan tesvik edilmesi ve yardimda bulunulmasi, TBB tarafindan faizsiz kredi temin
edilmesi gerekmektedir.

Dava takipgisi olup Avukat iinvanini kullanmakta olanlarin tespit edilmesi ile sug
duyurusunda bulunulmasi, Avukat iinvanina haiz olmayan dava takipgilerine vekalet
ticretinin 1/4 1 tutarinda {icret verilmesi hususunda Hakim ve Savcilarla goériismelerin
yapilmasi1 gerekmektedir.

2-Meslektasin kanayan yarast haline gelen hukuki bilgi ve temele sahip olmayan
arzuhalcilerin kapatilmasi, isyeri ruhsatlarinin iptal edilmesi, bu miimkiin degil ise konu
hakkinda yasal diizenleme yapilarak Giiveni Kétilye Kullanma, Gorevi Kotiiye Kullanma,
Vergi Kagirma vb. suglar bakimindan ilgililere ceza tesis edilmesi, ayrica bu hususlarda
Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan yasal diizenleme yapilmasi hususunda girisimde
bulunulmasi gerekmektedir.



3-il/llge Vergi Dairesi, Tapu Miidiirliigii gibi Kurumlarda vatandaslara yonelik islemlerde
avukat bulundurma ve avukatla temsil zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir.

4-Adli yardim kapsaminin genigletilmesi, bu hususta Aile Hekimligi modelinin baz
alimmas1 gerekmektedir.

5-Staj Egitim Merkezlerinin tiim Barolar nezdinde uygulanmasi gerekmektedir.

C-AVUKATLIK UCRET SOZLESMESI HUSUSUNDA COZUM ONERILERI

1-Barolar Birligi tarafindan tip tlicret sozlesmesi hazirlanmali, takibi ve denetimi Barolarca
yapilmali, Ucret sézlesmelerinin bir sureti Barolara ibraz edilmeli, Ucret s6zlesmesinden
dogan uyusmaliklarda Barolarin yetkili olmas1 gerekmektedir.

2-Ucret Sézlesmelerinin Damga Vergisinden muaf olmasi gerekmektedir.

D-AVUKATIN VE AVUKATLIK MESLEGININ iTIBARI HUSUSUNDA COZUM
ONERILERIi

1-Hukuksuz gézaltilarin engellenmesi, meslektaslarimiza yapilan saldirilara, Hakim ve
Savcilarin dayanaksiz ve hukuka aykir1 uygulamalarin 6ntline gecilmesi ve caydiricilig
hususunda Barolarin ve tiim avukatlarin seferber edilmesi gerekmektedir.
2-Meslektasa, meslege yapilan saldirilar ve bu hususta yapilan yargilamalarda Tiirkiye
Barolar Birliginin Barolarla eszamanli olarak hareket etmesi, Barolar arasinda
koordinasyon getirilmesi ile yapilacak basin agiklamalarinin ortak iradeyi temsil edip
etmeyeceginin dikkate alinmasi gerekmektedir.

3-Avukatlara hak ve oOdevleri hususunda egitimlerin ve seminerlerin dizenlenmesi
gerekmektedir.

4-Avukatlik Hukukunun Hukuk Fakiiltelerinde ders haline getirilmesi bir zarurettir.
5-Tiim Hukuk Fakiiltelerinde ve Avukatlik Stajinda Kurgusal Durusma uygulamasinin
zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

6-Avukatlik ve Avukatlik mesleginin hak ettigi itibarin geri kazandirilmasi hususunda
Kamu Spotu olusturulmasi gerekmektedir.

5. GRUP

A- HUKUK FAKULTELERINE DAIR SORUNLAR

1) Hukuk fakiiltelerindeki ezbere dayali egitim sorunu; egitim yerine pratige dayali
derslerinde yer almali, farazi davalara yer verilmeli,

2) Secmeli dersler olmali. Tiirk dili, tarih yerine etkin iletisim, konusma, diksiyon gibi
daha fazla segmeli derslere yer verilmeli,
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Test metoduyla yapilan sinavlarin muhakeme yetenegini ortadan kaldirmasi nedeniyle
siav sistemlerinin yoruma dayali1 klasik sistem uygulanmali,

Hukuk 6grencilerin adliye, cezaevi, karakol vs meslegin icrasinda muhatap olacaklari
kurumlara iligkin bilgilendirilmesi ve bu kurumlarda uygulamanin nasil islediginin
ogrenim siiresince ogretilmesi,

Egitim siiresince zorunlu staj yapilmasi, bu alanda egitim siirecinin artirilmasi, Fakiilte
siirecinin 4 yil ile sikistirilmasi yerine kademeli olarak egitim siiresinin artirilmast,
Avukathik hukuku derslerinin biitiin hukuk fakiiltelerinde se¢meli ders olarak
miifredatta yer verilmesi ve disiplinli bir sekilde kapsamli bir egitim verilmesi,

Hukuk fakiiltelerinde lisans egitiminde uzmanlagma olmamalidir. Ciinkii lisans
dersleri birbiri ile baglantilidir. Hukuk fakiiltesinin amaci temel hukuk formasyonunu
vermektir. Uzmanlagma lisansiistii egitime birakilmadir.

AVUKATLIK STAJI, AVUKATLIK STAJ KABUL VE YETERLILIiK
DEGERLENDIRMES];

Avukatlik stajina kabul ve staj yeterlilik degerlendirmesinin, artan hukuk fakiiltesi
mezunu sayist sebebiyle, meslegin niteligi ve sayginligimin korunmasi amaciyla
getirilmesi gereklidir. Ancak Istanbul ve Mugla Barosu geng avukatlar temsilcileri bu
goriise katilmamaktadir. S6z konusu barolar goriislerinde; getirilmek istenen
smavlarin amact mesleki kaliteyi yiikseltmek degil, artan mezun sayisinin Oniine set
cekilmesidir. Sinavi kazanamayan mezunlarin is giicli olarak piyasada somiiriilmesi
giindeme gelebilecektir. Sinavi kazanamayan mezunlar, meslek Orgiitlerine
yabancilasacaktir. Avukatlik stnavinin OSYM tarafindan yapilmasi da kabul edilemez.
Sorunun ¢6zlimii i¢in hukuk fakiilteleri denetlenmeli, kontenjanlar1 azaltilmali ve
yetersiz fakiilteler kapatilmalidir. S6z konusu simavin staja baslamamis hukuk
fakiiltesi mezunlar1 ile mevcut hukuk fakiiltesi dgrencilerini kapsamalidir. Istanbul,
Mugla Barosu temsilcileri ile Denizli Barosu temsilcilerinden Stj. Av. Baran Erig
smavin mevcut hukuk fakiiltesi 6grencileri ile mezunlarin1 kapsamamas: gerektigi
goriisiindedirler.

Avukatlik staj siiresinin, staj egitiminin nitelik ve verim artis1 gézetilerek uzatilmasi
diistintilebilir. Ancak siirecin uzamasi durumunda stajyerin ekonomik olarak yalniz
birakilmamas1 gereklidir. Bu hususta staj kredisinin bursa doniistiiriilmesi gerekir.

Staj egitiminde yeknesaklik saglanmali, TBB standart bir egitim programi
olusturmalidir. Staj egitimi barolarin inisiyatifine birakilmamalidir. Bu kapsamda
birka¢ baroyu kapsayacak bolge staj egitim merkezlerinin olusturulmasi diisiintilebilir.
Staj egitimini verecek egitmenlerin mutlaka bir egitimden gecirilmesi ve egitmenlere
emekleri karsiliginda ticret verilmelidir.

Stajyer kabul edecek avukatlarin 5 yillik mesleki deneyim yaninda ayrica bir egitime
tabi tutulmasi gereklidir. Stajyer kabul edebilmek icin 5 yillik mesleki deneyim yeterli
degildir. Ciinkii her iyi avukatin ayni zamanda olduk¢a iyi bir Ogretici oldugu
diisiiniilemez. Bu hususta stajyer kabul edebilecek avukatlarin bir egitime tabi
tutulmasi gereklidir.

Stajin avukat yaninda yapilacak olan kisminda stajyer avukatin yaptigi isler barolar
tarafindan denetlenmelidir. Staj siiresince diizenli periyotlarla stajyer avukat
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A-

tarafindan, yaninda staj yaptig1 avukat hakkinda ihtiyari goriis niteligi tasiyan rapor
sunabilme imkan1 taninmalidir.

Staj bitiminde alinan ruhsat iicreti asgari diizeye ¢ekilmeli veya kaldirilmali ve staj
bitiminden itibaren en ge¢ 15 gln icerisinde ruhsatlar avukatlara teslim edilmeli ve
ruhsat bekleme siiresi icerisinde stajyer avukatlarin yapabilecekleri isleri yapmaya
devam etmesini saglayacak girisimlerde bulunulmalidir.

MESLEK iCi EGITiM;

Meslek i¢i egitim olmalidir, miimkiin oldugu kadar kiiciik gruplarla egitim
verilmelidir. Ancak 82.000 avukatin ne sekilde egitime tabi tutulacagi hususunda bir
sonuca varllamamigtir.

GRUP

TBB biinyesinde Geng Avukatlar Kurulu olusturulmalidir. Bu Kurul; barolarin gencglik
meclisi / gen¢ avukatlar kurulu / gen av. temsilcisi nden olusmalidir. Her baro
bilinyesinde genglik meclisi olusturulmasi esas alinmalidir.

Geng Avukatlar Kurulu tiyeliginde; 0- 5 yillik kidem ve 35 yas1 gegilmemesi sarti
aranmalidir.

Geng Avukatlar Genel Kurulunun olusturulmasinda; TBB’ne barolar tarafindan
gonderilen delege sayisinin dortte biri esas alinmali ve baskanlar dogal iiye olmalidir.
Delege sayisinda 25 kotasi kabul edilmelidir.

Geng Avukatlar Yiiriitme Kurulu, dénem baskani, Ankara, Istanbul ve Izmir Barolari
birer iiyesi ve 7 cografi bolgeden birer liye olmak {izere toplam 11 {iyeden olusmalidir.
Yuritme Kurulunun gorevi, genel kurulun belirledigi ¢alisma programini olusturmak
ve yiirlitmek, gerekli goriildiigli halde yaymn hazirlamak, Stajyer Avukat Sozciileri ve
Hukuk Fakiiiteleri Ogrenci Sozciileri Alt Kurulllarin olusturmasi amaciyla galisma
yapmak olmalidir.

GRUP

ISGOREN AVUKATIN DIGER BURO PERSONELLERiI iLE OLAN
ILISKILERINDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Isveren avukat,Isgéren avukatin, meslek onuruna uygun sekilde calisabilmesi i¢in uygun
caligma ortami saglamalidir; diger biiro personelinin (sekreter,katip vb.) isgdren avukata karsi
tutum ve davramslarii denetlemelidir. Isgéren avukatin meslek onurunu zedeleyici tutum ve
davramslara maruz kaldigim tespit etmesi halinde miidahale etmelidir. Isgdren avukat da
meslek kurallarina uygun olarak ¢alismalidir.

B-

AVUKATLIK HUKUKUNA ILISKIN BILIMSEL KAYNAK EKSIKLIKLERI
Avukatlarin mesleki faaliyetlerinden dolay1 karsilastiklar1 dava ve sorusturma
kararlarindan (hukuk,ceza,disiplin) meslektaglar1 ifsa etmeyecek sekilde Barolar
Birligi tarafindan bir igtihat bankasi olusturulmalidir.Buna iliskin bilimsel kaynak ve
verilere ulagsmanin zor oldugu goz oniine alinarak avukatlik hukukuna iliskin makale



dergi ,yayin gibi bilimsel verilerin yine barolar birligi web sitesinde yayimlanmasi
meslektaslarin hem hizli hem de giivenilir sekilde bilgiye ulagmalarini saglayacaktir.

Avukatlik hukuku hukuk fakiiltelerinde segmeli ders yerine zorunlu ders olarak
okutulmalidir. Boylelikle avukatlar 6zellikle avukatin tazminat sorumlulugu, cezai
sorumlulugu,avukatin disiplin cezasi ile sorumlu tutulmasi , avukatlik meslek kurallar
konularinda heniiz meslegin basinda bilingclenmis olacaklardir.

Ayni zamanda Avukatlik hukukuna iligkin yukarida sayilan hususlarla ilgili
olarak yapilan bilimsel ¢aligmalar arttirilmalidir.

8. GRUP
AVUKAT HAKLARI MERKEZININ GEREKLILIGIi VE FAALIYETLERININ
DUZENLENMESI;

Tiirkiye Barolar Birligi eliyle diizenlenecek Avukat Haklar1 Merkezinin gerekliligi
konulu konferanslar ve ilgili bilgilendirme ¢alismalari, seminerleri yapilmalidir. Bu
kapsamda merkezini olusturmus olan barolardan Avukat Haklar1 merkezi
temsilcileri rol oynayacaktir.

Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde yapilacak ¢aligmalar neticesinde her baronun
kendi biinyesinde avukat haklar1 merkezi kurulmasi saglanmali ve bu merkezlerin
etkili bir calisma yiiriitmesi saglanmalidir.

Goniilliiliik esasl bir ¢calisma yiiriitiilecek olsa da, avukat haklar1 merkezinde gorev
alacak meslektaslarimiza giinlin gelismelerine uygun olarak (siklikla) egitim
verilmelidir. Ayrica bu merkezlerde c¢alisacak olan meslektaslarimizin da
gorevlerinde siireklilik saglanmasi1 gerekmektedir.

Avukat haklar1 merkezinde goérev alacak meslektaglarimizin CMK'nda oldugu gibi
OCAS benzeri bir sistemle olay mahalline en kisa siirede ulagsmasinin saglanamasi
gerekmektedir.

Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde merkezi bir avukat haklar1 yonetim merkezi
olusturulmasi saglanmalidir. Bu merkez yeni kanuni gelismeleri barolara ve ilgili
komisyonlarina derhal bildirmelidir.

B. AVUKATLAR HAKKINDA YURUTULECEK DiSiPLIN SORUSTURMALARI;

Meslegin eski itibar1 geri kazandirmayi tartistigimiz bu giinlerde en biiyiik gorev
meslektaslarimiza diismektedir.

Baro disiplin kurullar1 " kol kirilir yen i¢inde kalir " mantigindan vazgecerek objektif
degerlendirmeler yapmali ve kanunda belirtilen cezalari uygulamalidir. Baslayan
sorusturmalar seffaf olmali ucu acgik birakilmamalidir. Ayni konuda hakkinda
defalarca sikayet de bulunulmus bazi meslektaslarimiz gerek¢e aciklanmaya dahi
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10.

gerek duyulmaksizin korunmaktadir. Bu durum avukatlar arasinda ikili uygulamalara
neden olmakta ve halkin avukata olan giivenini sarsmaktadir.

GRUP

Avukatlik mesleginde gerek teknolojik gelismelerin, gerek diinyadaki diger hukuk
sistemlerinin incelenmesi ve sonugta Tiirk Avukatlik Sistemi’nde uygulanabilirligi
mimkiin yenilik¢i c¢alismalarin gergeklestirilmesi i¢in Tiirkiye Barolar Birligi
nezdinde STRATEJI/ AR-GE Birimi’nin kurulmasini teklif ediyoruz.

Samsun Barosu Geng Avukatlarla Iletisim Komisyonu’nun tasarlayarak uyguladig ve
gen¢ avukatlarin gelecekte kendilerini yetistirebilecekleri, uzmanlasabilecekleri ve
yeni kazan¢ imkanlar1 olusturabilecekleri alanlarin tespiti igin gelistirilen yeni bir tiir
egitim projesi olan AVUKATLIK MENTORLUK Sistemi’ni de kapsayan AVUKAT
4.0 Projesi’nin; TBB nezdinde gen¢ avukatlar meclisi kurulabilmesine iliskin
caligmalar da dikkate alinarak TBB semsiyesinde desteklenmesi teklif ediyoruz.

AVUKAT 4.0 Projesi’nin Tiirkiye’deki yerel barolar nezdinde tanitilarak geng
avukatlarin gelecege iliskin mesleki gelismeleri takip edebilecekleri bir iletisim ag1
olusturulmasi konusunda bir ¢aligma yapilmasi teklif edilmektedir.

GRUP

Yonergede eksik bulunan bazi maddeler iizerinde tartisilmis, tartisma sonucunda
degistirilmesine karar verilen maddeler asagida sayilmistir;.

Tum barolarda genc avukatlar komisyonu veya meclisinin kurulmasinin zorunlu
olmas1 gerekmektedir.

Yonergenin 5-a ) maddesinde isgéren avukatin ticretinin belirlenmesi barolara
birakilmis olup, barolarin belirleyecegi iicretin baro yonetim kurulu tarafindan tek
tarafli olarak degil, gen¢ avukatlar komisyonlarimin goriisii dogrultusunda
belirlenmelidir.

8-A-3 )Anca, Isgdren avukat diger meslektaslarina, 6zellikle vurgusu ile geng avukatlarin
kidemli avukatlara saygi gostermedigi yoniinde bir intiba olugsmaktadir. Bu sebeple genel
meslek kurallar1 referans gosterilerek yeniden diizenleme yapilabilir.

8-B-4 ) .bendinin basina ‘aksi kararlastirilmadikc¢a’ ibaresi eklenmesi ve 8 B 4

hiikiimlerinin de 8 A 4) hiikmii i¢cinde uygulanmasi yoniinde degisiklik yapilmasi

11-e ) bendinin sonunda dikkate alinir fiilinin ciimle i¢indeki anlami yetkili mercilerce
takdir hiikmii niteliginde anlagilabilir, ve bu durum yonergenin uygulanmasi ve
denetimi noktasinda eksiliklere meydan birakabilir Bu noktada  ‘dikkate alinir’
ifadesinin uygulanir olarak degistirilmesi gerekir.



Isveren avukat ile isgoren avukat arasinda sdzlesme yapilmasi ve bu sdzlesmelerin
barolara sunulmasinin zorunlu olmasi gerekmektedir.

Soézlesmenin uygulanmasina yonelik olarak barolara yapilan sikayetlerin dncelikle igsgdéren
avukatlar temsiliyetinin gdézetildigi gen¢ avukatlar kurulu veya komisyonlarinca
degerlendirilmesi yoOniinde degisiklik yapilmalidir. Ayrica sézlesmenin uygulanirligi
konusunda baro yonetim kurullariyla birlikte bu kurul veya komisyonlarin esgiidiimlii bir
sekilde yetkilendirilmesi yoniinde degisiklik yapilarak boylece cift basli bir denetimin
saglanmasi1 gerekmektedir.

Hukuki giivenligin teminat1 ve savunmanin bagimsiz avukatlarinin, II. Gen¢ Avukatlar

Kurultay’inda alinan kararlarin

ederiz.17.11.2013

ADANA BAROSU
ANKARA BAROSU
BALIKESIR BAROSU
BILECIK BAROSU
CANAKKALE BAROSU
DUZCE BAROSU
ERZURUM BAROSU
ISPARTA BAROSU
KARAMAN BAROSU
KAYSERI BAROSU
KOCAELI BAROSU
MANISA BAROSU
ORDU BAROSU
SAKARYA BAROSU
SIVAS BAROSU

TUNCELI BAROSU

en kisa

ESKISEHIR BAROSU
AKSARAY BAROSU
ANTALYA BAROSU
BARTIN BAROSU
BITLIS BAROSU
DENIZLi BAROSU
EDIRNE BAROSU
GAZIANTEP BAROSU
ISTANBUL BAROSU
KASTAMONU BAROSU
KIRSEHIR BAROSU
KONYA BAROSU
MERSIN BAROSU
RIZE BAROSU

SINOP BAROSU
TEKIRDAG BAROSU

USAK BAROSU

zamanda hayata ge¢mesini

temenni

AMASYA BAROSU
AYDIN BAROSU
BATMAN BAROSU
BURSA BAROSU
DiIYARBAKIR BAROSU
ERZINCAN BAROSU
HATAY BAROSU
[ZMIR BAROSU
KARABUK BAROSU
KiLiS BAROSU
KUTAHYA BAROSU
MUGLA BAROSU
SAMSUN BAROSU
SIIRT BAROSU
TRABZON BAROSU

ZONGULDAK BAROSU






