TURKIYE BAROLAR BIiRLiGI AVUKATLIK STAJ YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 — 19/12/2001 tarihli ve 24615 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Barolar Birligi Avukatlik Staj Yonetmeliginin 3 iinci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.

“MADDE 3 - Bu Yonetmelik, 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu’nun
1inci, 110 uncu ve 182 nci maddesi geregince diizenlenmistir.”

MADDE 2 - Ayni Yonetmeligin 4 {incii maddesinin 2 nci fikrasina asagidaki bent
eklenmistir.

“g) Tiirkiye Barolar Birligince yaptirilan staja kabul degerlendirmesi basar1 belgesi.”

MADDE 3 — Ayn1 Yonetmeligin 4 lincii maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki
kenar baslik ve madde eklenmistir.

“Staja Kabul Degerlendirmesi

MADDE 4/A — Avukatlik stajina baslamak icin yazili olarak yapilan staja kabul
degerlendirmesinde basarili olmak gerekir.

Staja kabul degerlendirmesi, Tiirkiye Barolar Birligi ile imzalanacak protokole gore
Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi’na veya yiiksekogretim kurumlar arasindan
belirlenecek bir kurulusa yaptirilir.

Staja kabul degerlendirmesi; Tiirk¢e, mantiksal akil yiirlitme ve genel kiiltiir konulari
ile anayasa hukuku, medeni hukuk, bor¢lar hukuku, hukuk yargilamasi usulii, ticaret hukuku,
icra ve iflas hukuku, ceza hukuku, ceza yargilamasi usulii, idare hukuku ve idari yargilama
usull, hukuk felsefesi, hukuk sosyolojisi ve vergi hukuku konularin1 kapsayan alan bilgisi
sorularindan yapilir.

Staja kabul degerlendirmesinde Tiirkce, mantiksal akil yiiriitme ve genel kiiltiir
sorular1 otuz, alan bilgisi sorular1 yetmis puan agirliginda olacak sekilde diizenlenir.

Staja kabul degerlendirmesinde yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir. Staja kabul degerlendirmesinde basarili olanlara “basar1 belgesi” verilir. Bu belgenin
gecerlilik stiresi iki yildir.

Staja kabul degerlendirmeleri, yilda en az ii¢ kez yapilir.
Degerlendirmelerin yeri, tarihi ve saati ile basvurularin nasil yapilacagmna iliskin
duyuru, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanarak internet

sayfasinda yayimlanir.”

MADDE 4 — Ayn1 Yo6netmeligin 29 uncu maddesinin 3 iincii ciimlesinde yer alan
“kanaat uyandirmig” ibaresinden sonra gelmek iizere asagidaki ibare eklenmistir.



“ve Tirkiye Barolar Birligi tarafindan yazili olarak yaptirilan staj yeterlilik
degerlendirmesinde basarili”

MADDE 5 - Ayni Yo6netmeligin 29 uncu maddesinin ilk fikrasindan sonra gelmek
iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Staj yeterlilik degerlendirmesi, Tiirkiye Barolar Birligi ile imzalanacak protokole
gore Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi'na veya yiiksekdgretim kurumlar
arasindan belirlenecek bir kurulusa yaptirilir.

Staj yeterlilik degerlendirmesi; otuz puami mantiksal akil yliriitme, yetmis puani
avukatlik hukuku ve meslek kurallarina iligkin sorulardan olusmak iizere toplam yiiz puan
tizerinden yapilir. Stajyer, stajinin dokuzuncu ayindan itibaren yeterlilik degerlendirmesine
girebilir. Barolar, avukatlik hukuku ve meslek kurallarina iligkin egitimlerini stajin dokuzuncu
ayina kadar tamamlanacak sekilde planlar.

Staj yeterlilik degerlendirmesinden yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili
sayilir.

Staj yeterlilik degerlendirmeleri, yilda ti¢ kez yapilir.

Degerlendirmelerin yeri, tarihi ve saati ile bagvurularin nasil yapilacagina iliskin
duyuru, Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanarak internet
sayfasinda yayimlanir.”

MADDE 6 - Ayni Yonetmeligin 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci
cumlesinde yer alan “Baro Yonetim Kurulu,” ibaresinden sonra gelmek Uzere “Turkiye
Barolar Birligi’nce yaptirilan staj yeterlilik degerlendirmesinde basarili olan ve” ibaresi
eklenmistir.

Yurarluk
MADDE 7 — Bu yonetmelik hiikiimleri yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
GECiCi MADDE

Bu Yonetmelik degisikligi hiikiimleri, yiirlirlik tarihinden itibaren alti ay icinde
(altinct ayin son giinii dahil) staja basvuranlar ile staj yapmakta olanlar hakkinda
uygulanmaz.

Yurutme

MADDE 8 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu
yaratdr.



