TUBAKKOM (TURKIYE BAROLAR BIiRLiGIi KADIN HUKUKU
KOMISYONU) 12. DONEM 1. GENEL UYE TOPLANTISI SONUC BILDIiRGESI

Bizler, TUBAKKOM iiyesi Barolarin Kadin Hukuku Komisyonu temsilcileri olarak;
Tiirkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulu iiyesi ve TUBAKKOM Koordinatorii Av. Yurdagiil
GUNDOGAN, TUBAKKOM Donem Sodzciisi Samsun Barosu ile Adana Barosu,
Afyonkarahisar Barosu, Aksaray Barosu, Ankara Barosu, Antalya Barosu, Aydin Barosu,
Balikesir Barosu, Batman Barosu, Bursa Barosu, Corum Barosu, Denizli Barosu, Edirne
Barosu, Eskisehir Barosu, Gaziantep Barosu, Giresun Barosu, Hatay Barosu, Isparta Barosu,
Istanbul Barosu, izmir Barosu, Karaman Barosu, Kayseri Barosu, Kirklareli Barosu, Kocaeli
Barosu, Konya Barosu, Malatya Barosu, Manisa Barosu, Mersin Barosu, Sivas Barosu, Tokat
Barosu,Usak Barosu, Zonguldak Barosu olmak tizere 32 barodan 90 avukatin katilimi ile
gerceklesmistir.  Tiirkiye Barolar Birligi Kadin Hukuku Komisyonu (TUBAKKOM) 12.
Dénem 1. Genel Uye Toplantisi’nda alinan kararlara iliskin asagidaki hususlari kamuoyu ile
paylagsma geregi duyuyoruz:

TUBAKKOM, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, cinsiyet ayrimciliginin ve
kadma yonelik siddetin 6nlenmesi i¢in Ulusal ve Uluslararast mevzuatta kadinin insan
haklarina iligkin diizenlemelerin yasama gecirilmesi, esit ve adil uygulanmasinin saglanmasi,
evrensel hukuk Olceginde adalet ve esitlik prensibine aykiri mevcut diizenlemeleri ve
uygulamalar degistirecek ¢oziim Onerilerinin saptanmasi ve savunulmasi, kadinlarin haklarini
ogrenmeleri ve kullanmalarin1 saglamaya yonelik egitim c¢aligmalar1 yapilmasi ve goniilli
danigmanlik hizmeti verilmesi, kadmin insan haklar1 miicadelesine kamuoyu destegi
saglanmasi1 vb. konularda miicadele yiiritmektedir. Bu baglamda 2 -3 Kasim 2013 tarihinde
Kayseri’de yapilan Genel Uye Toplantismda TUBAKKOM’un kurulus amagclar
dogrultusunda asagida belirtilen kararlar alinmistir.

1-37 milyon 671 bin kadin niifusu olan, toplam nifusunun % 49,8 ini kadinlarin
olusturdugu iilkemizde, kadinin insan haklar1 sorunlar giderek artmaktadir. Kadinlar her giin
siddet ve cinayetlerle karsilasmakta, calisma hayatindan uzaklagsmak zorunda kalmakta ve
Ozgiirlikkleri kisitlanmaktadir. Toplumsal cinsiyet esitliginin ancak temel hak ve 6zgurliklerin
korundugu bir ortamda korunup gelisebilecegi bilinci icerisinde; TUBAKKOM iyelerine
"Toplumsal cinsiyet esitligi' konusunda egitici  egitimi  verilmesi  hususunun
degerlendirilmistir. Aile i¢i siddetle ilgili yenilenen mevzuat ve 'Toplumsal cinsiyet esitligi'
bilincinin gelistirilmesi ve Ogretilmesi i¢in egitim calismalar1 yapilmasi zorunlulugu
cercevesinde TBB ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 egitim ¢aligmalar1 yapmalidir.
Hukuk fakiiltelerinde ve staj egitimlerinde toplumsal cinsiyet esitligi egitimi verilmelidir.
Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik egitim, saglik, ekonomi, yetki ve karar
alma siireglerine katilim, yoksulluk, medya ve cevre’ye iliskin politikalar hazirlanarak islerlik
kazandirilmalidir.

2- Dinya ekonomik forumu raporuna gore; Tirkiye kadin -erkek ticret esitliginin
saglanmas1 bakimindan 135 iilke arasinda 85, gelir dagiliminda adaletin saglanmasi alaninda
121, kamu ve 6zel sektor iist diizey mevkilerde kadin erkek esitliginin saglanmasi arasinda
103.sirada yer almaktadir. TUIK verilerine gore Tirkiye de calisabilecek yasta olan kadin
sayist 27,9 milyondur. Ancak ¢alisan kadin sayisi maalesef sadece 7,7 milyondur. Tim bu
verilere baktigimizda Turkiye’de kadin-erkek esitliginin saglanmadigini, kadin1 0zgur birey
yapacak dizenlemelerin yapilmadigini, kadimin insan haklarinin gelismesini saglayacak
istihdam yaratacak ¢oziimlerin ortaya konulmadigim gériiyoruz. TCK ve Is Kanununda



yapilacak diizenlemelerin kadini 6tekilestirerek toplum yasantisindan soyutlamaya yonelik
sonuglar doguracagi kaygisi tasinmaktadir.

3-Is Kanunu’nda 16 hafta olan dogum izninin 24 haftaya cikarilmasinin kadmn
istihdamini artirmaya yetmeyecegi, aksine sadece bu konunun giindeme gelmesinin bile
kadin istihdaminm1 engelleyecegi goriildii. Burada devlete diisen gorev, kararli bir politika
uygulayarak ¢ikardigi ve ¢ikaracagi yasalarla once alt yapiyr kurmak; kres, cocuk bakim evi
ve diger birimlerin kurulmasini saglamak ve desteklemektir.

4- Evlilik yas1 18/17 (h&kim karar1 ile) olmalidir. Cinsel suglar evli kadina kars1
islendiginde kadinin sikayetine tabi olmamalidir. Yargitay tarafindan cinsel su¢larin uzlasma
kapsamina alinmasi g¢ocuk gelinler sorunu ¢6ziimsiiz hale getirecektir. Kadinlar insan
onuruna yakisir bir yasam siirdiirebilme, ¢agdas bir toplumda ¢agdas bir birey olarak var
olma talebinde bulunmaya devam etmelilerdir.

5-Siddet Onleme ve Izleme Merkezlerinin Kurulusu ve Isleyisi Hakkindaki
Yonetmeliklerin sivil toplum kuruluslarinin tespitleri de dikkate alinarak eksiksiz olarak
dizenlenmesi ve ticret karsiliginda egitim almis avukatlar gorevlendirilerek aksakliklari
onleyici diizenlemeler yapilarak uygulamaya gecilmesi gerekmektedir.

6-Cezaevinde kalan kadinlar ve ¢ocuklarinin pek ¢ok sorunlari bulunmaktadir.
Cezaevlerinde gorev yapan personelin kadin ve ¢ocuk haklar1 konusunda bilinglendirilmesinin
ve kadin cezaevlerinin 6zgiin sorunlarinin goriilerek kadin odakli bakis agisiyla giderilmesinin
gerekmektedir.

7-Devlet politikalariin belirlenip uygulanmasinda kadinin “birey” oldugu gercegi
goz ardi edilmemelidir. Kadinin sorununun yalnizca aile i¢inde olmadigi, yasamin her
alaninda oldugu anlagilmalidir. Erken evlilikleri tesvik edici ve kadini eve hapsetmeye ile
sonuglanacak caligmalarin oldugu endisesi tasinmaktadir. Kadinlara Yonelik Ayrimeiligin
Ortadan Kaldirilmasina yonelik Uluslararast tim sozlesmeleri de referans almasi
gerekmektedir. CEDAW Sézlesmesi ile son olarak kabul edilen ve onaylanan Istanbul
Sozlesmesi olarak bilinen “Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin Onlenmesi ve
Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi'ne” aykirt uygulamalardan
kagiilmalidir.

Biliyoruz ki, kadin BIREY olarak dikkate alinmadik¢a, sadece korunmaya muhtag
bir konuma konulduk¢a, kadin erkek esitliginden ve gercek demokrasiden sz edilmesi
miimkiin degildir. TUBAKKOM olarak, Kadinin temel hak ve ézgiirliiklerinin gelistirilerek
korumasi ile ilgili ¢alisma siirdiirecegimizi ve takipgisi olacagimizi bir kez daha kamuoyuna
bildirmek isteriz.
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