YETISTIRME YURTLARININ KURULUS VE iSLEYISINE iLISKiN YONETMELIK

BiRINCI KISIM
Genel Hukumler
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam. Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Ydnetmeligin amaci, yetistirme yurtlarindaki hizmetin tard, niteligi ve
isleyisine iligkin esaslar ile kurulus ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, 13-18 yas ve 18 yasin Uzerinde korunma kararinin
devamini gerektiren kosullari tagsiyan korunmaya muhta¢ cocuklari; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli, demokrasi bilincine sahip, insan haklarina saygili, cagdas, beden,
ruh ve duygusal geligsimleri saglikli, topluma yararli bireyler olarak yetistirmek,
korumak, bir is veya meslek sahibi yapmakla goérevli ve yukimli olan Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagh yetistirme yurtlarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 15 inci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
a. “Genel Mudurluk” Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Mudurlaguni
b. “il Midurliglh” il Sosyal Hizmetler Mudirltgini
c. “Kurulus” Yetistirme Yurdunu

d. “Yetigtirme Yurdu” 13-18 yas ve Uzerindeki korunmaya muhtag c¢ocuklari
korumak, bakmak, bir is veya meslek sahibi edilmeleri ve topluma yararli
kisiler olarak yetistiriimelerini saglamakla gorevli ve yukumla olan yatili sosyal
hizmet kuruluslarini,

e. “Cocuk” korunmaya muhtag¢ ¢cocugu,

‘Korunmaya Muhtag Cocuk” beden, ruh ve ahlak gelisimleri veya sahsi
guvenlikleri tehlikede olup,

Ana veya babasiz, ana ve babasiz
Ana veya babasi veya her ikisi de belli olmayan
Ana veya babasi veya her ikisi tarafindan terk edilen

B n =

Ana veya babasi tarafindan ihmal edilip, fuhus, dilencilik, alkollG ickileri veya
uyusturucu maddeleri kullanma gibi her turli sosyal tehlikelere ve kotu
aliskanlklara kargl savunmasiz birakilan ve basibosluga suruklenen gocugu
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a. “Okul” ilk, orta, lise ve dengi ile yuksekogrenim veren egitim oOgretim
kurumunu,

b. “Ogrenim ve Egitim Géren Cocuk” ilk, orta, lise ve dengi ile yliksek okula giden
veya ciraklik egitimine ve ¢esitli kurslara devam etmekte olan gocugu,

c. “Is Yeri” kamu ve dzel igyerlerini,

d. “Is Grubu Cocuk” herhangi bir is veya meslek sahibi olmak amaciyla, kamu
veya Ozel igyerlerinde ¢alisan ¢ocugu,

e. “Cocuk Temsilcisi” verilen hizmetlerin verimini arttirmak ve ¢ocuklarin
demokratik surece katilimlarini saglamak amaci ile kendi aralarinda yaptiklari
secimle yetki verdikleri cocugu,

f. “Temsilciler Kurulu” kuruluslarda yas veya okul durumuna goére olusturulmus
grup temsilcilerinden olusan kurulu,

ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Kurulug ve Gorevleri
Kurulus

Madde 5- Kuruluglarda “koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu” “Sosyal Servis” ve
ilgili kanunlar gere@i mali islerin gerekli kildigi komisyon ve kurullar bulunur. Her
kurulusun kapasite ve gereksinimine gore Genel Mudurliikge hazirlanacak standart
kadrolarda belirtilen sayi ve niteliklere uygun olarak, Muadur, Mudur Yardimcisi,
Sosyal Hizmet Uzmani, Psikolog, Ogretmen, Doktor, Diyetisyen, Hemsire, Hemsire
Yardimcisi, Teknisyen, Genel idare ve Yardimci Hizmetler Sinifindan olmak Uzere
cesitli personel istidam edilir.

Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu

Madde 6- Koordinasyon ve Degerlendirme Kurulu, Mudur, Midur Yardimcisi, Sosyal
Hizmet Uzmani, Psikolog, Ogretmen, Diyetisyen, Doktor ve Hemsire ile gerekli
goruldigunde Cocuk Temsilcisinden olugsur. Mudir Kurulun Bagkanidir. Muduar
bulunmadigi zamanlarda vekili veya yardimcisi Kurula Bagkanlik eder. Meslekler
aras! koordinasyon ve ekip galismasini saglayan Koordinasyon ve Degerlendirme
Kurulu her ay toplanir. Gerekli hallerde Kurul Mudur tarafindan olaganustu toplantiya
¢agrilabilir. Kurulun toplanti raporlari bir deftere yazilarak her tirli denetimlerde
gosterilmek Uzere saklanir.

Kurulun gorevleri sunlardir.

a. Kurulusta korunma altinda bulunan cocuklarin Atatiirk ilke ve inkilaplari
dogrultusunda topluma yararli kisiler olarak yetigtiriimesi amaciyla kurulugun
yillik galisma programini hazirlayarak, Kurulus Muduarlgine vermek ve alti
ayda bir uygulamadan alinan sonuglari degerlendirerek, il Midirligine
bildirmek,

b. Her ay yapilan toplantilarda, bu donem igerisindeki etkinlikleri gdzden
gecirmek, cocuklarin kurulus, okul ve is hayatindaki gereksinim ve sorunlarini
tartismak, konuya iliskin dnerileri incelemek ve karara baglamak,
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Cocuklarin kamu ve 6zel isyerlerinde hangi is ve mesleklerde galisabilecekleri
konusunda yas, yetenek, ilgi ve istekleri ile ¢aligsacaklari is ve meslegin
durumunu da g6z onunde bulundurarak degerlendirmeler yapmak,

Cocuklarin 6grenim basarisi, yetenek, ilgi ve istekleri dogrultusunda devam
edecekleri Ust Ogrenim kurumlari ve Kkurslarin belirlenmesi hususunda
degerlendirmeler yapmak,

Kurulusta verilen hizmetlerin veriminin arttirnimasi amaci ile yonelik hizmet ici
egitim programlarini belirlemek,

Kurulug hizmetleri ile ilgili olarak, kamu ve gonulli kurum ve kuruluslar,
universiteler ile yapilacak igbirligi esaslari belirlemek,

Cocuk Temsilcisinin secimi ile gocuklarin hizmete ve yonetime katilimini
saglamak.

Sosyal Servis Ve Gorevleri

Madde 7- Kuruluglarda mesleki g¢alismalari koordineli bir sekilde yurutmek Uzere
Sosyal Hizmet Uzmanlari ve Psikologlardan olugan bir Sosyal Servis kurulur. Servis,
¢alismalarini Maduar yonetiminde yaratar.

Sosyal Servis elemanlari, kurulugta cocuklarla dogrudan ilgili olan personeli
yonlendirme sorumlulugunu tasir.

Sosyal Servisin Gorevleri gsunlardir.

a.
b.

Cocugun kurulusa kabull ve uyumu ile ilgili mesleki calismalari yapmak,

Kurulusta bakilan gocuklarin, ana ve babasina veya yakinlarindan kimlere ne
kadar sure ile izinli verilebilecegini belirlemek, bu kisiler ve aile hakkinda
Sosyal Inceleme Raporu hazirlanmasini saglamak,

Temel esaslari Genel Mudurlikge belirlenen, c¢ocuklarin psiko-sosyal
gelisimlerine katkida bulunacak programlari, kurulus ve c¢evre kosullarini
dikkate alarak hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

Cocuklarin  korunmasini  gerektiren kosullarin devam edip etmedigini
belirlemek, aile ve c¢ocuk arasinda saglikli ve surekli iliski kurulmasini
saglamak amaci ile en az yilda bir kez ailenin yeniden sosyal incelemesini
gercgeklestirmek, ziyaretgisi gelmeyen gocuklarin varsa ailesi, yoksa akrabalari
ile iliskiye gecilerek olumlu sosyal iligkiler kurulmasini saglamak,

Cocuklarin okul ve isyerindeki egitim ve ogretim isleriyle ilgili hizmetleri
yuratmek ve konuyla iligkin kayitlari dizenlemek; okul-kurulus ve isyeri-kurulug
isbirligini saglamak,

Cocuklarin hukuki sorunlarinin ¢ézumlenmesine yardimci olmak ve gerekli

durumlarda konuyla ilgili olarak Genel Mudurlik Hukuk Musavirligi ile
koordinasyonu saglamak,

Kurulusta hizmetin verimliligini arttirmak, personelin, ¢ocuklarin 6zelliklerine
uygun davranis gelistirmelerini saglamak amaciyla ¢esitli konularda hizmet igi
egitim programlari ve seminerler hazirlanmasini ve Mudurin uygun gorecegi
zamanlarda kurulug personeline sunulmasini saglamak,

. Kurulusta verilen hizmetlere toplumsal sorumluluk c¢ercevesinde, halkin

gonullu katki ve katilimlarini saglayici etkinlikleri organize etmek, konuya
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iliskin programlar geligtirerek, yurutulmesini saglamak, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari ile gonullu kisi ve kuruluglar arasinda isbirliginin saglanmasinda
rehberlik yapmak,

i. YUksekdogrenime veya yatili okullara devam eden c¢ocuklarin sosyal ve
psikolojik gereksinimlerini belirlemek, ihtiyaglarinin zamaninda kargilanmasi
amaciyla ¢aligsmalar yapmak,

j-  Kurulustan ayrilan gocugun, kurulugla iligkisinin surmesi, toplumda izlenmesi
ve desteklenmesi konusunda gerekli galismalari ylratmek,

k. Cocuklarin psiko-sosyal yonden geligsimlerinin saglanmasi amaciyla sosyal,
kultarel ve sportif etkinlikler dizenlemek, bunun igin toplum kaynaklarinin
kullanimi yoninde galismalar yapmak,

I. En az ayda bir kez servisin tim elemanlari, gocugun grup sorumlusu ve gerek
duyulan diger elemanlarin katilimi ile “Vak’a Tartisma ve Degerlendirme”
toplantilari yapmak,

m. Cocuklarla yapilan mesleki galigmalar ve tum kayitlarin gizlilik ilkesine uygun
olarak hazirlanmasi ve saklanmasini saglamak,

n. Kurulugun amacina uygun inceleme ve arastirmalar yapmak.
Vak’a Tartigma ve Degerlendirme Toplantilari

Madde 8 — Bu toplantilarda, fiziksel ve psiko-sosyal sorunlari nedeniyle kurulusa
uyum saglayamayan cocuklar ¢ok yonlu ele alinarak uygun ¢dézUm yollar aranir.
Vak’alarla ilgili toplanti raporlari Sosyal Serviste saklanir.

Uyumsuzlugun ve sorunlarin ¢ézimune yonelik olarak, ¢ocuklarin aile Uyeleri ve
yakin akrabalarinin da katilimlari saglanarak mesleki galismalar yapilir. Sureg
icerisinde vak’alar tekrar ele alinir. Uyumsuzlugu ve davranis bozuklugu devam eden
cocuklarin Sosyal Servis elemanlarinca psikiyatrik tedaviden yararlandiriimalari
saglanir.

Batin bu calismalara ragmen Sosyal Servis elemanlarinca cevre degisikligi
gerektigine karar verilmesi halinde, hazirlanan gerekgeli sosyal inceleme, toplanti ve
mesleki calisma raporlari Genel Mudurluge gonderilir.

Tlrk ceza kanununa goére sug sayilan fiilleri igslemis veya bu tur fiillerle karsi karsiya
kalmis gocuklarin durumlari, adli makamlara intikal ettirilerek Genel Mudurluk Hukuk
Musavirligine geregi yapiimak tzere bildirilir.

IKINCI KISIM
Personelin Gorev ve Yetkileri
BiRINCi BOLUM
Yonetim Hizmeti Gorevlileri
Mudirian Gorev ve Yetkileri
Madde 9- Mudurun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Kurulusun idari, mali ve teknik tum islerinin Yasa, Tuzuk, Yoénetmelik ve
Genelgelere gore yurutmek
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. Kurulustaki cocuklara en iyi bicimde hizmet verilmesine yonelik ortamin
hazirlanmasi konusunda, gdrevliler arasinda isbdlimi yapmak, c¢ocuklarin
hizmete katilimlarini saglamak i¢in gerekli dnlemleri almak ve denetlemek,

. Orta ve yuksekogrenime devam edecek ¢ocuklar hakkinda gerekli iglemlerin
yerine getiriimesini saglamak,

. Cocuklar icin gerekli olacak “Kefalet Senetlerini” ve benzeri evraklari Kurum
adina imzalamak,

. Cocuklara, toplumda gereksinim duyulan is alanlarinin tanitimi, yeteneklerine
uygun meslek secimi ve benzeri konularda rehberlik hizmetlerinin verilmesini,
kamu ve Ozel igyerlerinde galisan c¢ocuklarla isverenleri arasindaki iligkilerin
dizenlenmesini saglamak,

Korunma karari bulunmayan cocuklari il Miidurligiine bildirmek,

. Bulundugu ilde tedavi olanagi olmayan cocuklarin bagka ilde tedavilerinin
yapilmasini ve tedavi slrecince izlenmelerini saglamak,

. Koordinasyon Kurulu ve Sosyal Servis c¢alismalarinin duzenli olarak
yuruttilmesini saglamak,

Personel ve c¢ocuklarla ilgili yazismalar ve islemlerde gizlilik ilkesine
uyulmasini saglamak,

Personelin Yasa, Tuzuk, Yonetmelik ve Genelgeler uyarinca Devlet
Memurlarindan istenilen tutum, davranig, kilik, kiyafet ve benzeri 6zelliklerini
izleyerek gerekli denetimleri yapmak,

. Kurulug personelinin 6zlik haklari ve sicil ile ilgili islerinin Kanun, Tuzuk ve
Yonetmelikler cergcevesinde yurutilmesini saglamak,

Personelin gunlik ¢alisma programlarini, ¢calisma saatlerini, ndbet cgizelgelerini
duzenlemek, onaylamak ve uygulatmak,

. Hizmet i¢ci egitim programlarinin Genel Mdudurlikge belirlenen esaslar
cercevesinde uygulanmasini saglamak,

. Kurulusun c¢esitli 6deneklerinin amacina uygun harcamasini, alim, satim
iglerini, kurulusun gereksinim ve Ozelliklerini, konuya iligkin esaslari da goz
onlnde bulundurarak dizenlemek,

. Kurulusun tahakkuk memuru, satin alma komisyonu baskani olarak ilgili
islemlerin yurGtilmesini saglamak,

. Ambar, ayniyat, depo ve vyazi iglerinin yurutulmesini saglamak, kurulus
gorevlilerinin sureli veya suresiz ayrilmasi veya goérevinin degismesi halinde
ayniyat, sayim ve devir teslim islerini genel hukumler ve Genel Mudurluk
emirleri ¢cergevesinde tamamlatmak,

. Genel Mudurlikge belirlenecek esaslar gergevesinde, kurulusun yillik butce
Onerisini hazirlamak ve Genel Mudurlige sunulmak Gzere [l Mudurligine
zamaninda gondermek,

Kurulusun amacina uygun olarak genel Mudurlikge geligtirilen standart
formlarin doldurulmasini saglamak ve denetlemek,

. Genel Mdudurlikge istenilen bilgilerin zamaninda ve eksiksiz olarak
gonderilmesini saglamak,
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t.

Her yil sonunda kurulusta yapilan calismalar, gereksinimler ve karsilasilan
sorunlari kapsayan bir rapor ile gelecek yila ait calisma programini
hazirlayarak Genel Mudurluge sunulmak Gzere |l Maduarlige gondermek,

. Kurulusun cevreye ve topluma tanitiimasini saglamak, bu amacgla resmi ve

gonullt  kuruluglarla  isgbirligi  yapmak, gonullilerin  ¢aligmalarinin
programlanmasini saglamak,

Kurulusun amacina uygun konularda aragtirma ve incelemeler yapilmasini
saglamak,

Mudiir Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 10- Muaduar Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Mudur yardimcisi, kurulugsun hizmetlerinin yerine getiriimesinde Mudure yardim eder.
Muaddr bulunmadi§i zamanlarda onun vekilidir. Birden fazla mudar yardimcisi
oldugunda aralarinda is boluma yapilir.

IKINCi BOLUM
Sosyal Servis Gorevlileri

Sosyal Hizmet Uzmaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 11- Sosyal Hizmet Uzmanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Kurulusa gesitli yolardan gelen her gocugun ilk kabulind yapmak ve hakkinda
ilk g6zlem raporunu hazirlamak, kurulusa uyumuna yardimci olmak,

Cocuklarin kendilerine ve topluma vyararli kigiler olarak yetistiriimelerinin
saglanmasi amaciyla, surekli olarak psiko-sosyal gelisimlerini izlemek, kigisel
calisma, sosyal grup calismasi, toplumla galisma yontemlerini kullanarak
sorunlarinin ¢gézumune yardimci olmak,

Cocugun ailesi ve yakinlari ile gerekli mesleki ¢calismalari yapmak ve gocugun
korunmasini gerektiren kosullarin devam edip etmedigini izlemek,

Cocuklar serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, kulturel, sportif etkinliklere
katilmalarini saglamak,

Cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak ¢ocugu yeni yasantisina hazirlamak ve
yeni yasantisinin izlenmesinde gorev almak,

Kurulugsun cevreye ve topluma tanitiimasini saglamak amaciyla resmi ve
gonulli  kuruluglarla igbirligi yapilmasinda ve goéndllilerin  ¢alismalarinin
programlanmasinda gorev almak,

Hizmet ici egitim programlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasinda konusuyla
ilgili gorev almak,

. Yilhk calisma programlarina goére olusturulan aylik c¢alisma programlarinin

uygulama sonuglarini, aylik rapor halinde Kurulugs Madurane vermek,
Kurulusun amacina uygun nitelikteki arastirma ve incelemelerde gérev almak.

Sosyal Hizmet Uzmani yukarida sayilan gorevlerini diger meslek elemanlariyla
birlikte yarutar.
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Psikologun Gorev ve Yetkileri

Madde 12- Psikologun gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Cocugun kurulusta kalis suresi icerisinde zekasini, psikolojik durumunu,
yetenegi ile mesleki yonelimi ve ilgili alanlarini gesitli test, yontem ve
tekniklerle belirlemek,

Cocugum yetistiriimesi, meslek sahibi edilmesi ve saglikh bir kigilik kazanmasi
icin meslegi ile ilgili uygulamalari yerine getirmek,

Ozel ilgi gerektiren gocuklarla mesleki calismalar yapmak ve g¢alismalara iligkin
gerekli raporlari hazirlamak, gerektiginde gcocugun sorunlarinin ¢ézimlenmesi
amaciyla hastane, psikiyatri klinikleri ve benzeri kuruluglarla iligkiye gecerek
vak’a takibini yapmak,

Cocuklar serbest zamanlarinda izlemek, sosyal, kilturel ve sportif etkinliklere
katihimlarini saglamak,

Cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak ¢ocugu, yeni yasantisina hazirlamak,
yeni yasantisinin izlenmesinde gorev almak,

Kurulugun c¢evreye ve topluma tanitiimasini saglamak amaciyla resmi ve
gonulld  kuruluglarla igbirligi yapilmasinda ve gondllulerin  ¢alismalarinin
planlanmasinda gorev almak,

Hizmet ici e@itim programlarinin dizenlenmesi ve uygulanmasinda konusuyla
ilgili goérev almak,

. Yilhk calisma raporlarina gore olusturulan aylik ¢alisma raporlarinin uygulama

sonuglari, aylik raporlar halinde Kurulug Muaduarligine vermek,

Psikolog yukarida sayilan gorevleri diger meslek elemanlari ile birlikte yarutur.

Grup Sorumlusu

Madde 13- Kurulusta bulunan ¢ocuklar yas, 6grenim, is ve meslek durumlarina gore
gruplara ayrilir. Her grubun kurulusta gérevli 6gretmenlerin sorumluluguna verilmesi
esastir. Grup sorumlulari Sosyal Servis ve Mudure kargi sorumludur.

Grup sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Cocuklarin saglikli gelisimleri amaciyla temizlik, duzen, giyim, yemek yeme,
oyun ve benzeri konularda olumlu aligkanlklar kazanmalarina yardimci olmak,

Cocuklari, yeteneklerine ve isteklerine gore sosyal, kulturel ve sportif
etkinliklere yonlendirmek ve bu konularda ¢alismalarda bulunmak,

Cocuklar yeteneklerine ve isteklerine gore okul ve meslek seciminde
yonlendirmek ve bu konuda Sosyal Servis elemanlari ile igbirligi yapmak,

Cocuklarin okul ve igyeri devamini saglamak ve izlemek, programli galisma
aliskanhgini kazandirmak, okul ve igyeri ile ilgili sorunlari ¢d6zmek,

Kamu kurum ve kuruluglarina bagli gunduzlt ve yatili ortadgretim kurumlarina,
universiteye hazirlik kurslarina devam edecek c¢ocuklar ile Universite se¢cme
sinavina girecek ¢ocuklari Koordinasyon Kurulu tyeleri ile birlikte belirlemek,
Universite ve ylksekodgretim 6grenci yurtlarindan, kredi ve harg olanaklarindan
yararlanmalari igin zamaninda basvurularini saglamak,
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f. Cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak gocugu, Sosyal Servis elemanlari ile
isbirligi yaparak, yeni yasantisina hazirlamak,

g. Hizmet ici egitim programlarinin duzenlenmesi ve uygulanmasinda gorev
almak,

h. Yillik caligma programina uygun olarak aylik g¢alisma programini hazirlayip
Madurin onayindan sonra uygulayarak, uygulama sonuglarini aylik rapor
halinde Sosyal Servise ve Idareye vermek,

i. Kurulugsun amacina uygun konulardaki arastirma ve incelemelere yardimci
olmak.

j-  Yaptiklari gunlik g¢alismalari, Mudur tarafindan tasdik edilmis olan bir deftere
yazarak imzalamak ve her turlu denetimde gosterilmek Uzere saklamak.

UGCUNCU BOLUM
Saghk Hizmeti Gorevlileri
Doktorun Gorev ve Yetkileri
Madde 14- Doktorun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Kurulugun saglk hizmetlerinin yaratmek, hemsire ve hemsire yardimcisinin
gorevlerini yapmasini saglamak ve denetlemek,

b. Cocuklarin duzenli araliklarla saglik kontrollerini yapmak ve her gocuk igin
saglk dosyasi hazirlamak, Genel Mudurlikge goénderilen saglik formlarinin
doldurulmasini saglamak,

c. Hasta c¢ocuklar ve personel ile bakmakla yukimli olduklari Kkisilerin
muayenelerini yapmak, gerekenlerin hastaneye sevkini saglamak ve izlemek,

d. Salgin hastalik durumunda gerekli ihbari yapmak, gereken koruyucu, tedavi
edici onlemleri almak, kurulug personelinin saglik kurallarina uyup uymadigini
kontrol etmek,

e. Diyetisyen bulunmadigi hallerde gocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetvellerin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

f. Kendi alaninda idarenin de uygun gorecegi konularda ve zamanlarda
seminerler hazirlayip, personele ve gocuklara sunmak,

g. Kanun, Tuzuk, Yonetmelik ve Genelgelerle verilen diger gorevleri yapmak.

Doktor gorevlerini sosyal servis elemanlari ve grup sorumlulariyla isbirligi ve ekip
calismasi iginde yaratar.

Diyetisyenin Gorev ve Yetkileri
Madde 15- Diyetisyenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Cocuklarin beslenmeleri ile ilgili cetvellerin hazirlanmasi ve uygulanmasini
saglamak, yemek listeleri hazirlanirken ¢ocuklarin isteklerini gozonunde
bulundurmak ve Cocuk Temsilcisi ile birlikte listeleri hazirlamak,

b. Hasta c¢ocuklarin beslenmesinde doktorun Onerisine gore yemek listesini
hazirlamak,
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g.

Mutfakta hazirlanan yemeklerin kalitesi ve isilari bozulmadan servise gelmesi
ve c¢ocuklara dagitilmasini, gunlik rasyonla ¢ikan yemek numunelerinin 24
saat sureyle saklanmasini saglamak,

. Yemek servisi bolgesinin ve mutfagin saglik kosullarina goére igletilmesini,

mutfak personelinin gerekli temizlige uymasini ve egitimini saglamak,

Satin alinan yiyecek malzemelerinin cins ve miktarlarinin belirlenmesinde,
teslim alinan yiyecek maddelerinin sartnamelerine uygun olup olmadiklarinin
denetlenmesinde, satin alma komisyonunda goérev almak, ambar ve deponun
saplik ve beslenme kosullarina gore hazirlanmasini, yiyeceklerin beslenme
kurallarina uygun olarak korunmasini saglamak,

Mutfak gorevlilerinin ¢alisma gun ve saatleri ile c¢alisma yontem ve
tekniklerinin belirlenmesinde idareye yardimci olmak, akciger ve portor
kontrollerini yaptirmalarini saglamak,

Ozel giin ve geceler igin planlanan beslenme ile ilgili gbrevleri yiiriitmek.

Diyetisyen, gorevlerini sosyal servis elemanlari, grup sorumlulari ve diger meslek
elemanlariyla isbirligi ve ekip ¢alismasi iginde yuratar.

Hemsirenin ve Hemsire Yardimcisinin Gorev ve Yetkileri

Madde 16- Hemsgirenin gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Revirde ilaglarin korunma ve kullaniimasini, ayrica gocuklarin saghgi ile ilgili
kayitlarin tutulmasini saglamak,

Cocuklarin saglik ve temizlikleriyle yakindan ilgilenmek, hasta cocuklar
belirlemek, doktor kontrolinden ge¢mesini saglamak ve doktorun verdigi
tedaviyi uygulamak, saglik kuruluglarina sevk edilen ¢ocuklara refakat etmek
ve taburcu edildiklerinde kurulusa getirmek,

c. Acil durumlarda ilk yardim yapmak, gerekli 6nlemi almak,

d. Bulasici bir hastaliktan kuskulandigi durumlarda ¢ocugu derhal tecrit etmek,

doktor ve kurulus idaresine haber vermek,
Revir ve tecrit yerleriyle ilgili isleri ylratmek,

Kurulugsun tim boélimlerinin  saghk kosullarina uygun olmasi yodnunde
calismalar yapmak,

Diyetisyen yoksa mutfak personelinin akciger ve portor kontrollerini
yaptirmalarini saglamak.

Hemsire gorevlerini sosyal servis, grup sorumlulari ve diger meslek elemanlariyla
isbirligi ve ekip calismasi iginde yarutur.

Hemsire Yardimcisi hemsireye her konuda yardimci olur ve gerektiginde onun
gOrevlerini yarutar.

DORDUNCU BOLUM
Buro Elemanlar ve Diger Personel

Ayniyat Saymaninin Gorev ve Yetkileri

Madde 17- Ayniyat Saymaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
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a. Kurulugun ayniyat islemlerini mevcut Kanun, Tuzuk, Yonetmelik hukumlerine
gore yuratmek, banlarla ilgili kayit defterini tutmak,

Ayniyat kayit defter ve belgelerini saklamak,
Sayistay’a ayniyat hesabini vermek,
Ambar Memuru yok ise ambar memuru gorevini yapmak,

® oo o

Ambar islerini kontrol etmek,
f. Yetkililerce verilecek diger isleri yapmaktir.

Ayniyat Saymaninin izinli olarak goérevinden ayrilmasi halinde bu gdérev kurulusun
kefalete tabi memurlarindan birine Mudur tarafindan verilir

Ambar ve Depo Memurunun Gorev ve Yetkiler
Madde 18- Ambar ve Depo Memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Ambarin sevk ve idaresini saglamak,

b. Ambara giren malzemelerin kaydini tutmak, bunlari yangin, ¢lrime, bozulma,
akma gibi her tarla tehlike ve zararlardan korumak, kendilerinin alamayacaklari
koruma tedbirleri i¢in ilgililere yazili olarak bilgi vermek, onerilerde bulunmak,

c. Ambar stoklarinin kayitlarini tutmak, yilda iki kez ambar sayimi yapmak,

d. Ambara giren malzeme ve mallari tasnif etmek, etiketlemek, dizenli bir gsekilde
korumak,

e. Ambardaki malzeme ve esyay! yetkililerin yazili istegine dayanan alindi
karsiliginda ilgililere vermek,

f. Gelen ve satin alinan mallarin muayene komisyonunca muayenesinden sonra
ambara girislerini dizenlemek,

g. Ambardan sevk edilen mal ve malzemelerin sevk belgelerini duzenlemek,
h. Ambar mizanlarini gikarmak ve muhasebe ile uygunlugunu saglamak,

i. Ambarda saklanan malzeme ve egyalarda meydana gelen hasarlar igin gerekli
belgeleri dizenlemek, kayitlardan gikarilacak veya imha edilecek malzeme ve
egya icin gerekli islemleri yaparak Ayniyat Saymanina vermek,

j- Ayniyat Saymaninin ve diger yetkililerin verecekleri diger islemleri yapmak.

Ambar Memurunun gorevden ayri kaldigi hallerde, Ayniyat Saymani hakkindaki
hakimler uygulanir. Ambar ve Depo Memuru Ayniyat Saymaninin mutemedidir.

Ayniyat Saymani ile Ambar Memuru ayniyat ve ambar islemlerinden dolayi
muteselsilen sorumludur.

Satin alma Memurunun Gorev ve Yetkileri
Madde 19- Satin alma memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Yururlukteki mevzuata uygun olarak Kurulug Mudurinin emirlerine gore
satinalma ile ilgili islemleri yapmak,

b. Mevzuatin verdigi yetki gercevesinde, uzerinde bulunan avanstan 6demek
suretiyle, satin alinmasi gerekli gereksinimlerin alimini yapmak, avansin usulu
dahilinde mahsubunu yaptirmak,
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c. Almi kendisine emredilen mallari ayrintilariyla ayri bir deftere kaydetmek,
lase Memurunun Gérev ve Yetkileri:
Madde 20- lase Memurunun gérev ve yetkileri sunlaridir:

Kurulusta gorevli memurlardan birisi Mudur tarafindan gunlik tiketim malzemeleri
tabelasi duzenlemek icin gorevlendirilir. Gorevlendirilen memur, kurulusta varsa
Diyetisyen yoksa Mudur ve Mudur Yardimcisina bagh olarak goérevini yuratur.

Diger Personel

Madde 21- Kurulusta gorevli diger personel, kurulus idaresine verilen isleri yapar,
sorumlulugunu tasir. Bu personele iligkin gorev bolumu, is kosullari ve esaslari
Kurulug MadurlGgunce tespit edilir ve yerine getiriimesi saglanir.

Personelin Caligma Gun ve Saatleri:

Madde 22- Grup sorumlulari ile gerekli goérilen diger personelin ¢alisma gin ve
saatleri, gocuklarin okul veya ise gidis saatleri dikkate alinarak Kurulug Muduarlagunce
her ay duzenlenir.

Dini, Milli Bayramlar ile sosyal etkinliklerin dizenlendigi gunlerde Kurulus Muduru
gerekli gérdigu personeli gorevlendirebilir. Gorevlendirilen personelin izinleri daha
sonra uygun bir zamanda verilir.

Nobet Hizmetleri

Madde 23- Kurulusta tatil ginlerinde tam gun, diger gunlerde mesai bitiminden sonra,
ertesi glin mesai baglangicina kadar hizmetin surekliligini saglamak amaciyla Sosyal
Hizmet Uzmani, Psikolog, Grup Sorumlusu, Diyetisyen ve Hemsirenin nobet tutmasi
esastir. Nobete giren personelin sayisinin yetersiz olmasi durumunda uygun
gorilecek personele, Kurulus Miidiiriiniin teklifi, il Midiriinin Onayi ile ndbet gdrevi
verilebilir. Kurulusta gorevli sosyal servis elemanlarinin tek olmasi durumunda sosyal
servis elemanlarina nobet tutturuimaz.

Nobet ile ilgili diger hususlar asagidaki gibi uygulanacaktir:
a. Nobet tutan personel “Nobet¢i Amir” statlsu iginde gorev yapar,

b. Nobet tutmakla ylikimlli olan personelin ndbet cizelgesi, idare tarafindan
duzenlenir.

c. Gece nobeti tutanlar, nobet ertesi izinli sayilir. Cuma, Cumartesi ve diger tatil
gunlerinde nobet tutanlar, idarenin uygun gorecegi gun izin verilir.

d. Nobet hizmetinden sorumlu bayan personelden dodum yapacak olanlara,
kanuni izinler disinda, dogum oncesi iki ay, dogum sonrasi alti ay ndbet gorevi
verilmez.

e. Nobet tutabilecek personelden durumu uygun olanlara istemleri halinde surekli
olarak geceleri ve tatil ginlerinde ndbet gorevi verilebilir.

f. NObet tutan personelin sayisinin yeterli olmasi durumunda, hizmet suresi en
az 20 yil olan personele nébet gorevi verilmeyebilir.

g. Nobetle ilgili hususlar, Genel Mudurlik genelgeleriyle de ayrica duzenlenir.
Nobetci amirin gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Kurulugun disiplini, temizlik ve duzeni ile yakindan ilgilenir. Cocuklarin ve diger
gorevlilerin calismalarini denetler ve goérulen aksakliklari giderici 6nlemler alir.
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b. Kurulugta nobet baslangicindan itibaren gunlik ¢alisma programinin
uygulanmasini saglar.

c. Nobet gorevini idareden veya bir onceki nobetciden teslim alir ve nodbet
bitiminden sonra nobet defterini dizenleyerek idareye veya bir sonraki
nobetciye teslim eder.

d. Tedavi ve egitime yonelik iglerin, ndbeti slresince dizenli yuratiimesini
saglar.

e. Nobeti slresince ndbet mahallini terk etmeden Mudur adina gérev yapar ve
cocuklarin  gereksinimlerinin  kargilanmasi  agisindan  tum  yonetim
sorumlulugunu tasir.

UGUNCU KiISIM
Kurulus Boltiimleri
Bolumler

Madde 24- Kurulusta Mudur, MUdur Yardimcisi, sosyal servis, mulakat odasi, revir ve
tecrit yeri, yatak odasi, yemek salonu, dinlenme ve ¢alisma odasi, uygulama mutfagi,
banyo, camasirhane, ndbetgi odasi, ambar-depo, blro hizmetleri odasi, binanin fiziki
yapisinin uygun olmasi durumunda sosyal amagl salonlar, ziyaretci odasi, dikis ve
uth odasi gibi bolumler bulunur.

Kurulug bulundugu ydre, iklim kosullari ve c¢ocuklarin gereksinimleri gdézoéntnde
tutularak belirlenecek standartlar gergevesindeki malzemelerle doésenir.

Sosyal Servis

Madde 25- Her kurulusta, sosyal servis elemanlarinin mesleki ¢alisma
yapabilecekleri uygun bir mekan sosyal servis olarak duzenlenir. Amacina uygun
sekilde dosenir.

Miilakat Odasi

Madde 26- Muilakat Odasi meslek elemanlarinin gocuk veya aileleri ile mulakat
yapabilecekleri rahat bir ortam olarak dizenlenir. Odanin kullanimi sosyal servisin
sorumlulugundadir.

Yatak Odalari

Madde 27- Yatak odalarinin olanaklar Olgusinde az sayida cocuk gruplarinin
yararlanabilecegi sekilde dluzenlenmesi, geceleri hafif sekilde aydinlatiimasi saglanir
ve kurulugun bulundugu yorenin, iklim, fiziki ve saglik kosullari dikkate alinarak ev
ortamina uygun sekilde tercihen ahsap malzeme ile désenir.

Dinlenme Odalari

Madde 28- Dinlenme odalarinin; ¢ocuklarin kiigik gruplar halinde yararlanabilecekleri
sekilde birden fazla bulunmasi esastir.

Dinlenme odalari ¢ocuklarin gruplar halinde oturup tartisabilecekleri zeka gelistirici
oyunlar oynayabilecekleri, okuma gereksinimlerini giderebilecekleri sekilde,
cocuklarin ilgi ve zevklerinden de yararlanilarak ev ortami esaslari g¢ergevesinde
duzenlenir.
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Calisma Odalari

Madde 29- Calisma odalari ¢ocuklarin grup sorumlularinin esliginde ders calistiklari
odalardir. Bu odalarda uygun sayida masa, sandalye, ders kitaplari ve kutiphane
dolaplari bulunur. Calisma odalarinin kurulustaki grup sayisi kadar olmasi esastir.

Yemek salonu
Madde 30- Yemek Salonu;

a. Yemek salonunda, alti veya dort kisilik yemek masalari ve yeterli sayida
sandalye bulundurulur,

b. Cocuklarin yemek salonuna temiz, duzgun giyimli girmeleri, yemek oncesi ve
sonrasi temizliklerini yapabilmeleri igin gerekli olanaklar saglanir,

c. Yemek salonunda, yemeklerin isisi korunarak dagitimina 6zen gosterilir ve
rahat ve huzurlu yemek ortamini saglanir.

Mutfak
Madde 31- Mutfak;

a. Mutfak duvarlari ve zemini kolay temizlenebilecek nitelikteki insaat
malzemeleri ile boyanir ve kaplanir,

b. Mutfakta, yemek pisirmede ve dagitiimasinda kullanilan ara¢ ve gereclerin
duzenli bir bicimde korunmasi i¢in dolaplar bulundurulur,

c. Yemek pisirmede kullanilan bakir arag ve gereclerin belirli araliklarla
kalaylanmasi saglanir,

d. Sebze ve meyveler ile bulagiklarin yikanmasi i¢in ayri ayri yerler duzenlenir.

e. Mutfakta, gunlik kuru erzak, sebze, meyve, ekmek, et, temizlik malzemesi gibi
malzemelerin korunmasi igin malzemelerin cinsine uygun nitelikte ayri dolaplar
bulundurulur,

f. Etlerin dograndidi et tezgahi isin bitiminden sonra temizlenip, tuzlanarak Ustu
kapatilr,

g. Mutfak, her gun belirli araliklarla temizlenir, surekli duzenli ve temiz olmasi
sagdlanir, hagerelere karsi belirli zamanlarda ilaglama yapilir,

h. Yemek kokularinin bina iginde dagiimasini dnlemek igin gerekli havalandirma
dizeni saglanir.

i. Mutfak personelinin portor ve saglik kontroll 6 ayda bir yaptirilir.

j-  Mutfak personelinin beyaz renkte, goérevlerine uygun bigcimde her zaman temiz
ve duzenli giyinmeleri, baglik kullanmalari saglanir.

Uygulama Mutfag

Madde 32- Kurulusta gocuklara yemek yapma konusunda beceri kazandirmak
amaciyla uygun bir bélim uygulama mutfagi olarak duzenlenir. Bu bélimde bir ev
mutfaginda bulunmasi gereken arag ve gereg bulunur.

Revir ve Tecrit Yeri
Madde 33- Revir ve Tecrit Yeri
a. Her kurulusta gerekli tibbi arag ve gereclerin bulundugu bir revir dizenlenir,
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b. Hastalanan c¢ocuklar revire alinir, olanaklar olgustunde tedavileri burada
saglanir,

c. Revirin saglik hizmetleri ve kayit isleri doktorun emirleri dogrultusunda hemsire
tarafindan yaratalur,

d. Revirin saglik gerecleri hemsire tarafindan teslim alinarak korunur, her zaman
hizmete hazir halde bulundurulur,

e. Revirde ilag kullanim, revir protokol ve hasta tedavi defteri tutulur,

Revirde kalan g¢ocuklar igin, konulan teshisi ve yattigi glinden ¢iktigi gine
kadar hastaligin seyrini, yapilan tedavi bigimlerini, verilen ilaglari gosteren bir
musahede kagidi tutulur ve tedavi sonrasi ¢cocugun saglik dosyasina konulur,

g. Revir yeteri kadar 11k ve hava almali, duvar ve zemini temizlenebilir nitelikte
olmali ve yeterli 1Isitma saglanmalidir.,

h. Kurulusta bulasici hastaliklarin ¢ikmasi halinde, hasta ¢ocuklar tecrit etmek
Uzere bir tecrit yeri bulunur,

i. Tecrit yerinde doktorun uygun gordugu arag ve geregler bulundurulur,

j-  Kurulusa, doktorun sorumlulugu altinda kullaniimak tzere, revirde veya gerekli
gorulen yerlerde ilag ve ilk yardim dolabi bulunur. Bu dolaplar kilitli tutulur,

k. ilagc dolabinda bulunacak ilaglar; kazalar, zehirlenme, bdécek sokmasi gibi acil
durumlarda dikkate alinarak, doktor tarafindan gereksinime gore saptanir ve
korunur,

[.  Kullanim tarihi gegen ilaglar bir tutanak ile tespit edilerek imzalanir ve ayniyat
talimatnamesine uygun olarak gerekli islem yapilir.

Banyo

Madde 34- Banyo kurulus binalarinda saglik kosullarina uygun olarak klasik hamam
veya duslu banyo olarak duzenlenir, kolay temizlenebilecek malzeme ile dogenir,

a. Banyolarin giris kisminda, ¢ocuklarin soyunup giyinmeleri, banyo sonrasi
dinlenebilmeleri igin tercihen vinyleks kapli kanepe ve askilar ile Kirli
camasirlarini koyabilecekleri dolap, sepet gibi uygun malzeme bulundurulur.
Ayrica gocuklarin 6zel temizliklerini yapabilecekleri temizlik araglarinin da
bulundugu bdlim dizenlenir.

b. Banyonun surekli olarak temiz ve dizenli tutulmasi saglanir.
Camasirhane

Madde 35- Camasgirhane ve ¢gamasir ve kurutma makinelerinin bulundugu boélum ile
temiz gamasirlarin ve utunin bulundugu bdlim olmak Uzere iki bdlim halinde
duzenlenir.

a. Kirli ve temiz ¢amasirlar ile temizlik malzemeleri ayri ayri dolaplarda duzenli
bicimde korunur,

b. Camasirlarin saglik kurallarina uygun ve temiz bir bi¢cimde yikanmasi,
kurutulup Gtulenmesi saglanir, onarilmasi gerekenler onarilarak ait olduklari
¢ocuga verilmek Uzere gorevlilere teslim edilir.

c. Camasirhanede, is kazalarina karsi gerekli onlemler alinir ve bu konuda
¢amasirhane gorevlilerinin egitimi saglanir,
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d.

Camasgirhane yeteri kadar havalandirilir ve her zaman temiz ve duzenli olmasi
saglanir.

Ambar ve Depo
Madde 36- Ambar ve Depo:

a.

Ambar, kurulus mudurligunce her gun saptanan belirli bir saatte glnluk erzaki
iase tabelasina uygun c¢ikartmak Uzere acilir. Depo ise Mudurln iznine gore
gereksinim halinde acilir. Ambar ve depo cift anahtarl olup, biri Midurde veya
Mudurce gorevlendirilecek bir sorumluda, digeri Ambar Memurunda bulunur.
Ambar ve depo sayimi ayniyat talimatnamesine gore yapilir. Bunun diginda
yapilacak kontrollerde siphe uyandiracak farklar gortuldigu takdirde durum
incelenir ve Ust makama bildirilir.

Ambar ve depodaki malzemelerin giris ve ¢ikislari glnlik olarak malzemenin
bulundugu raflardaki kartlara iglenir. Yiyecek ve temizlik malzemelerinin ayri
ayri yerlerde, saglik kosullarina uygun bir sekilde bulundurulmasi ve
korunmasi saglanir.

Sosyal Amagh Salonlar

Madde 37- Sosyal Amacli Salonlar

Olanaklar odlgustinde c¢ocuklarin muzik, tiyatro, resim, el sanatlari ve benzeri
faaliyetlerinde mugtereken yararlanabilecekleri sosyal amagli bir salon duzenlenir.

Diger Bolumler

Madde 38- Kurulus binasinin ve bahgesinin fiziki kogullar elverdigi 6l¢ude, gocuklarin
sportif etkinlikleri yurUtebilecekleri yerler ile bagis gelen kurbanlklarin kesimi igin
saglik kosullarina uygun kesim yerleri duzenlenir.

Nakil

DORDUNCU KISIM
Diger ve Mali Hiikiimler

Madde 39- Nakil gerektiren durumlar sunlardir:

1- Cocuk Yuvasinda;

a.
b.

12 yasini dolduran ve ilkégretimini tanimlayan ¢ocuklar,

12 yasini doldurup ilkogretimini tamamlayamayan ancak, fiziksel gelisimi
acisindan yuvada kalmasi sakincali gorulen ¢ocuklar,

2- Yetigtirme Yurtlarindan;

a.

Velayet hakki g6z o6ndnde bulundurarak, aile badlarinin kopmamasi
kardeslerin bir arada olmasi amaci ile ailesinin ve kardeslerin bulundugu
illerdeki kurulusa nakli istenilen ¢cocuklar,

Bulundugu ilin digindaki bir ilde 6gretime devam etmek zorunda olan gocuklar,
Saglik nedeni ile baska bir ile nakli gereken ¢ocuklar
nakledilirler.
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Nakilleri istenilen cocuklarin, nakil nedenlerine gore, aileleri, saglik ve o6grenim
durumlarn hakkinda belgeler hazirlanarak Genel Mudurlige gonderilir. Genel
Mudurlukge durumlari degerlendirilir.

ilk ve orta 8grenim ile ¢iraklik egitimine devam eden cocuklarin nakilleri 6grenim yili
sonunda yapilir. Ancak Anadolu liseleri, meslek liseleri, devlet parasiz yatil ve
bursluluk sinavlari ile kurumlar sinavlarina katilan ¢ocuklarin nakilleri sinav sonuclari
belli olduktan sonra yapilabilir.

Genel Mudurlukge nakli uygun goérulen ¢ocuklarin kurulusta tutulan tim kayitlari, dizi
pusulasi ekinde nakillerinin yapildigi kurulusa gonderilir.

izin
Madde 40- Cocugun izinli veriimesinde agsagidaki hususlar dikkate alinir:

a. Cocugun kurulusa kabuli asamasinda anne, baba ve izinli verilebilecegi diger
yakinlari belirlenerek bu kisiler ve aile hakkinda hazirlanacak sosyal inceleme
raporuna gore, ¢ocuk grup sorumlusu ve sosyal servisin Onerisi ve kurulus
midirinin onayi ile izinli olarak verilebilir. izin siiresi 1 yilda 70 giinii agamaz.

b. Okula giden ve meslek kurslarina katilan gocuklara, 6grenim ve is durumlari
dikkate alinarak izin verilir. Is kolunda galisan gocuklarin izinlerinde isverenin
de dusuncesi alinir.

c. lizinli verilen cocuklar igin izin tutanagi doldurulur ve g¢ocugun dosyasinda
saklanir. 1zin tutanaginin bir sureti izin alan kisiye verilir ve gocugun bu belge
ile teslimi istenir. lzin tutanaginda ¢ocugun yaninda goturdugu o6zel egyalar da
belirtilir.

d. Cocugun izin sudresinin bitiminde bulundugu kurulusa teslim edilmemesi
halinde, izinli verildigi kisiye veya ¢ocuga yazi tebligati yapilarak 15 gun iginde
gocugun kurulusa teslim edilmesi istenir. Bu sure sonunda teslim edilmeyen
gocuk ve ailesi hakkinda sosyal inceleme raporu hazirlanir. S6z konusu
raporda, korunma kararinin kaldiriimasi uygun gériilenler hakkinda il Sosyal
Hizmetler Mudurligune o6neride bulunulur, korunma kararini gerektiren
kosullar ortadan kalmamissa gerekli makamlara basvurularak g¢ocugun
kurulusa teslimi veya donusu saglanir.

Kagak Cocuklar

Madde 41 — Kurulustan izinsiz olarak ayrilan gocugun nerede oldugu, ailesine ve ilgili
makamlara bilgi verilmek Uzere arastirilir. Ailesinin yaninda oldugu veya yeri
belirlenen ve yazili tebligata ragmen 15 iginde kurulusa teslimi yapilmayan ¢ocugun,
korunma kararini gerektiren kosullarin ortadan kalktiginin belirlenmesi halinde,
korunma karari kaldirilir. Korunma kararini getiren kosullar ortadan kalkmamig ise
ilgili makamlara bagvurularak 5 yil boyunca sonu¢ vermemesi halinde ise, gocugun
korunma kararinin kaldiriimasi yoluna gidilir.

Ziyaretgi

Madde 42 — Cocuklarin aileleri ve arkadaslari ile galisan personelin misafirleri,
misafirler igin duzenlenen bolumlere kabul edilir. Cocuklarin izni olmaksizin,
yasadiklari bolimlere misafir kabul edilmez.
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Kurs

Madde 43 — Cocuklarin 6grenimlerine, meslek edenlerine ydnelik olarak, muzik,
tiyatro, resim, plastik sanatlar ve her turlu sportif etkinliklere, kamu veya 6zel kurumu
ve kuruluglar tarafindan duzenlenecek kurslara katiimalari saglanir. Kurslar ve
kurslara katilacak gocuklar, koordinasyon ve degerlendirme kurulunca belirlenir.

Cocuklarin her tarli kurs ve malzeme giderleri Genel Mudurlikge gonderilen
O0denekten karsilanir.

Kamp

Madde 44 — Cocuklarin dogadan yararlanmalari amaciyla, kamplara katiimalarinin
saglanmasinda, toplum kaynaklarinin kullanimi yoninde gerekli calismalar yapilir ve
Kurulus Mduaduarlagunun onerisi, I Mudurluginin onay! ile kamplara katilimlari
saglanir.

Kampla ilgili ulagim giderleri, Genel Mudurluk¢e gonderilen 6denekten karsilanir.
Cesitli Etkinlikler

Madde 45 — Milli ve Dini Bayramlar ile 6nemli gun ve haftalar gesitli etkinliklerle
kutlanir.

Ayrica, ¢ocuklarin muzik, resim tiyatro, halk oyunlari ve sportif etkinlere yonelmeleri
ve bu alanlardaki etkinlikleri izlemeleri saglanarak, fiziksel, sosyal ve psikolojik
gelisimlerine yardimci olunur.

Hizmete Katki

Madde 46 — Cocuklarin sorululuk duygusunu gelistirmek, kurulusu benimsemelerine
yardimci olmak ve kendi islerini kendilerinin yapabilmelerine olanak saglamak amag
ile idare tarafindan hazirlanan bir plan ve program dahilinde; kigisel kullanim
alanlarinin tertip ve dizenine tamamen, genel kullanim alanlarinin tertip ve dizenine
ise kismen yardimci olmalari, kurulug hizmetine katihmlar saglanir. Kurulusun
kapasite ve fiziki sartlari g6zéninde bulundurularak goérevlendirilecek hizmetli
personel, cocuklarin eksik biraktiklari igleri tamamlar.

Bagis

Madde 47 — Kuruluslara yapilacak bagiglardan ayni olanlar ayniyat karsiliginda kabul
edilir ve ayniyat talimatnamesine goére islem yapilir. Cocuklarin sosyal gelisim ve
psikolojik 6zelikleri dikkate alinarak, onurlarini zedeleyecek duygusal ve psikolojik
sorunlara yol agacak sekilde, bagislarin bagiscilar tarafindan dagitilmasina izin
verilmez.

Harcghk

Madde 48 — Ogrenim goren ¢ocuklarla, gesitli nedenlerle 6grenime devam edemeyen
¢cocuklara asagida belirtilen gosterge rakamlarinin her yil butge kanunlari ile tespit
edilen memur maas kat sayisinin gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktar kadar, hicbir kesinti yapiimaksizin net aylik harglik verilir.

ilkokula gidenlere 150
Ortaokula gidenlere 175
Lise ve Dengi Okullara gidenlere 250
Yiiksek Ogrenime Devam edenlere 400
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. Ogrenime devam edenlerin kredi veya burs almalari halinde harglklari

kesilmez,

Ogrenime devam etmeyen ve herhangi bir iste calismayan gocuklara yas
gruplari géz 6nunlu alinarak, bulunabilecekleri 6grenim durumuna es oranda
ayhk harghk verilir,

Tam gln 6grenim gorip de yemeklerini kurulusta yeme olanagi bulamayan
gocuklara, 6grenim suresince hargliklari iki kat artirilarak 6denir,

. Calisan c¢ocuklara harglik tahakkuk ettirilemez. Ancak, 6gdle ve aksam

yemegdini kurulusta yiyemeyen calisan c¢ocuklara yas gruplarina gore
belirlenen aylik harglik tutari yemek bedeli olarak ddenir,

Kagak durumda olan ¢ocuklara, ailelerinin yanina korunma karari kaldiriimak
uzere verilen ¢ocuklar adina harclik tahakkuk ettirilemez,

Cocuklarin ay iginde kullanmadiklari harghklari grup sorumlularinca,
cocuklarin adina ulusal bankalarda actirilan hesaba, aylik olarak yatirilir.
Hesaba para yatirma veya ¢ekmek i¢in Kurulug Madaranan onayi ahinir,

Harglklar ¢ocuklarin gereksinim ve oOzelliklerine gére gunlik, haftalik veya
aylk olarak imza karsiliginda dagitiimak Uzere grup sorumlularina teslim edilir,

. Devlet malina ve arkadaslarinin esyasina kasitl olarak zarar veren gocuklarin

harghklarindan, zarar verdigi malin 6denmesi amaciyla 1/3’G oraninda kesinti
yapilabilir,

Grup sorumlulari, ¢ocuga bir yil icinde verilen nakit yardimlar ve hargliklari
gosteren, Kurulugs Maduria tarafindan onaylanmis bir defter tutarlar. Bu defter
her turli denetimde gosterilmek Uzere hazir bulundurulur. Cocuklarin paralari
kurulus kasasinda veya bankada saklanir,

Doéner sermayeli veya 6zel isletmelerde galisan ¢ocuklarin aldiklari maas ve
Ucretler her ¢ocuk icin kayit tutularak, gereksinim fazlasi para kendi istegi
dogrultusunda, ulusal bankalardan birinde Grup Sorumlusunca g¢ocuk adina
actirlarak hesaba yatirihir. Para yatirmak veya c¢ekmek igcin Kurulug
Mudurandan onayi alinir.

Tedavi, sosyal ve sportif etkinlikler ve benzeri nedenlerle il disina gikan
gocuda, il diginda gegirecegi her gun igin 50 gosterge rakaminin memur maas
katsayisi ile carpilmasindan bulunan tutar, ek harglik olarak dédenir.

Cocuklarin Giyimi

Madde 49 — Cocuklarin Bazi Kisvelerin Giyilemeyecegine Dair Kanuna uygun olarak,
cagdas bir sekilde giyinmeleri saglanir. Cocuklarin giyecek gereksinimleri Ek-1 ve Ek-
2'deki miktarlar g6z Onune alinarak asagidaki usul ve esaslara gore Genel
Mudurlukge gonderilen 6deneklerden karsilanir.

a.
b.

Giyim egyalari ayni olarak bir tutanakla Grup Sorumlusuna verilir,

Giyim esyasi standart beden olgulerine gore farkli model renklerde satin alinir
veya Kurulug Mudurlaguance yaptirilir,

Verilecek giyim esgyalarinin rengi ve bigimi, ¢ocuklarin istekleri, yas, cinsiyet,
egitim, psiko-sosyal Ozellikleri ve kurulusun c¢evre kosullari dikkate alinarak,
cocuk temsilcisi ve kurulus idaresince belirlenir,
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d. Kurulugun bulundugu iklim kosullari dikkate alinarak kislik giyecek en geg¢
Ekim ayinda, yazlik giyecek en ge¢ Mayis ayinda verilir. Kurulusa yeni kabul
edilen gocuga yukarida belirtilen aylar beklenmeden giyim esyasi verilir,

e. Grup Sorumlulari, gocuga bir yil icinde verilen giyecek ve diger ayni yardimlari
gosteren, Kurulug Maduru tarafindan onaylanmis bir defter tutarlar. Bu defter
her tarlt denetimde gdsterilmek Gzere hazir bulundurulur.

Ulastirma Giderleri

Madde 50 — Cesitli nedenlerle bagka ildeki kuruluglara tedavi, is veya 6grenim amaci
ile gonderilen gocuklarin ulastirma, yemek ve konaklama giderleri ile 6grenime
devam eden ve sanat 6grenmek icin is yerlerine giden ¢ocuklarin gidis-gelislerindeki
ulagtirma giderleri, mahalli olanaklar gézonunde tutularak otobus bileti veya abonman
karti alinarak ya da iblet Ucretleri hargliklarina ilave edilerek, Genel Mudurlikge
gonderilen ddenekten karsilanir.

Tedavi ilag ve Saglik Giderleri

Madde 51 — Cocuklarin dncelikle devlet hastanelerinde Ucretsiz tedavi edilmeleri
esastir. Ancak devlet hastanelerinde tedavinin mimkdn olmadiginin belgelendiriimesi
halinde, o yerdeki kamu kurumu ve kuruluglarina ait hastanelerde, tip fakulteleri
hastanelerinde veya anlagsmali 6zel hastanelerde tedavileri yaptirilir.

Cocuklarin, her turlu tedavi, ilag, ortez, protez ve benzeri gereksinimleri doktor
raporuna istinaden Genel Mudurlikge gonderilen ddenekten karsilanir.

Egitim ve Ogretim Giderleri

Madde 52 — Ogrenim gdren cocuklarin egit ve dgrenimlerine iliskin her tiirlik arag,
gereg ile sinava giris harg masraflari, kayit Ucretleri ve diger masraflari Genel
Mudurlikge gonderilen 6denekten karsilanir.

Yemek Cesitleri, Miktari ve Zamani

Madde 53 — Kuruluslarda gunlik yemek c¢esidi, miktar ve zamani asagidaki esaslara
gore duzenlenir:

a. Yemekler mevcut c¢ocuk sayisina, c¢ocuklarin 6zel durumlarina ve
duzenlenecek sosyal etkinliklerin getirdigi miktarlarda Genel Mudurlikce
yayimlanacak genelgelerdeki esas ve miktarlara uygun olarak verilir,

b. Kurulug Mudurligunce uygun gorulecek etkinlikler ve kurulusta bulunan
uygulama mutfaklari igin gerekli olan besin maddelerinin saglanmasi ve
yaptiriimasi igin ek tabela hazirlanir,

c. Kurulus personeline 6gle yemegi, surekli olarak kurulusta kalan nébetgilere tg
0gun yemek ve vardiya uygulanan kuruluglarda da personelin ¢caligma suresi
icinde yer alan 6gunlerde yemek verilir. Daimi iaseye tabi personelden izin,
hastalik veya diger sebeplerle bir ginden fazla kurulustan ayrilmig bulunanlar,
0gle yemegdini kurulusta yemeyen, izinli ve kagak olan ¢ocuklara ait istinkaklar
tabeladan gikarilir.

Personelin Giyimi

Madde 54 - Kurulug personelinin, hizmet suresince Devlet Memurlari Kiyafet
Yonetmeligi esas alinarak hizmetin gereklerine uygun olarak giyinmeleri saglanir.
Grup sorumlulari ve meslek elemanlari sosyal etkinliklerde hareketi kolaylagtiran
kiyafetler giyebilirler.
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Bahge Duzeni

Madde 55 — Kurulug Bahgeleri, cocuklarin oyun, acik havadan yararlanmalari ve spor
gereksinimleri g6zonunde alinarak duzenlenir. Bahgenin duzeninde g¢ocuklarin
katkilari da saglanir.

ilaglama

Madde 56 - Kurulustaki bdlumler haserelere karsi dizenli olarak, cocuk ve
yiyeceklere zarar vermeyecek bigimde ilaglanir.

Standart Formlar

Madde 57 — Kuruluglarda, esaslar Genel Mudurluk tarafindan gelistirilen hizmete
iliskin standart formlar uygulanir. Duzenli istatistiki bilgiler toplanir ve Genel
Mudurluge belirtilen zamanlarda gonderilir.

Mali Hiikiimler

Madde 58 — Kurulugsun giderleri konu ile ilgili mevzuat geregi Genel Mudurlik
tarafindan gonderilen 6deneklerden Kkarsilanir. Bu ddeneklerin  gereksinim
onceliklerine gore uygun bir sekilde ve zamaninda kullaniimasi esastir.

Madde 59 — Kuruluglarda harcamalar, ilgili mevzuat ve Genel Mudurlik tarafindan
belirlenen gene esaslara uyularak yapilir.

Madde 60 — Muhasebe isleri, Devlet Muhasebe Usullerine gére yuritilir.

Madde 61 — Her kurulus mevcuduna, gereksinime gore butce tekliflerini Genel
Mudurlikge belirlenen esaslar dahilinde hazirlayarak her yil Haziran ayinda Genel
Muduarlige gonderir.

BE$iNCi KISIM
Son Hiikkiimler
Yirirlukten Kaldirma

Madde 62 — 1/10/1984 tarih 18532 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururliage
giren Yetigtirme Yurtlari Yonetmeligi yarurlukten kaldiriimigtir.

Yurirlik

Madde 63 — Sayistay Baskanhdrnin gorusu alinarak hazirlanan bu Yonetmelik
yayimi tarihinde yarurltge girer.

Yiriutme

Madde 64 — Bu Yonetmelik hukimlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Mudura yuratar.
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YETiISTIRME YURTLARINDA BAKILMAKTA OLAN GOCUKLARIN

YILLIK GiYiM — KUSAM iSTIHKAKLARI

ERKEK COCUKLARI :

MALZEMENIN CiNSi YILLIK iSTIHKAK ACIKLAMA

1 —ic camasiri

2 — Corap

3 — Kagit mendil

4 — Pijama

5 — Okul formasi

6 — Okul ¢antasi

7 — Terlik

8 — Pantolon

9 — Kemer

10 — Kravat

11 — Gémlek

12 — Tisort

13 — Kazak

14 — Suveter

15 — Ayakkabi

16 — Esofman

17 — Palto veya mont
18 — Eldiven

19 — Kaskol

20 — Mayo

21 — Tiras malzemesi
22 — El-ylz havlusu

10 takim 5 takim yazlik 5 takim kiglk
10 cift Yazlik ve kighk
52 adet

3 takim 1 yazlik, 2 kishk
2 adet

1 adet

2 adet

4 adet 2 yazlik, 2 kishk
2 adet

2 adet

3 adet

4 adet

2 adet

2 adet

3 cift Yazlik, kislik, spor
1 adet

2 yilda bir

1 gift

1 adet

1 adet

En fazla 3 gesit 16 yas Uzeri gocuklara
2 adet

23 — Bornoz veya banyo havlusu 1 adet

Sayfa21/22



YETISTIRME YURTLARINDA BAKILMAKTA OLAN GOCUKLARIN
YILLIK GiYiM — KUSAM iSTIHKAKLARI

KIZ COCUKLAR :

MALZEMENIN CiNSi YILLIK iSTIHKAK ACIKLAMA

1 —ic camasiri

2 — Corap

3 — Kagit mendil

4 — Gecelik pijama
5 — Okul formasi

6 — Okul ¢antasi

7 — Terlik

8 — Etek

9 — Pantolon

10 — Elbise

11 — Hirka

12 — Bluz

13 — Kazak

14 — Kemer

15 — Ayakkabi

16 — Esofman

17 — Manto veya mont
18 — Eldiven

19 — Kaskol

20 — Bere

21 — Mayo

22 — Pet

23 — El-yGz havlusu

24 — Bornoz veya banyo havlusu

10 takim
10 gift
52 adet
3 takim 1 yazlik, 2 kighk
2 adet

1 adet

2 adet

2 adet Yazlik, kislik

3 adet Yazlik, kislik

2 adet 1 yazlik, 1 kishk
1 adet

4 adet 2 yazlik, 2 kighk
3 adet

2 adet

3 cift Yazlik, kislik, spor
1 adet

2 yilda bir

1 gift

1 adet

1 adet

1 adet

10’luk 12 paket

2 adet

5 takim yazlik, 5 takim kislik
Kulotlu ve spor

1 adet
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