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TURKIYE VI. STAJIYER AVUKATLAR KURULTAY1 SONUG BiLDIRGESI

Staj Egitimi ve Staj Sonras: Tk Yillar:

1- Hukuk fakiiltesi sayisimin ve kontenjanlarimin hukukgu ihtiyacimin iizerinde artmig olmasi
nedeniyle; saymin ihitiyact karsilar bir seviyeye ¢ekilmesi konusunda girisimlerin yapilmass dnemlidir.

2- ilk 6 ayki adliye stajinm daha etkin ve dgretici olabilmesi i¢in TBB tarafindan Adalet Bakanh@ ve Adli
Yarg: Komisyonu (hakimler/saveilar) nezdinde gerekli girisimler yaptlmahdir. Bu siiregte mahkeme
kalemlerinde stajyer avukatlara staj egitimi ile bagdasmayan islemler yaptirimamasi adina gerekli yonde
diizenlemeler getiriimelidir. Stajyer avukatlar igin adliyede kendilerine 6zgti bir ciibbe belirlenmelidir.

3- Barolanm ikinei 6 aydaki avukat yan stajinm yapilacagl avukattarin belirienmesinde 5 yithik kidem sarn
ile yetinilmeyip, stajyer yetigtirmeye uygun ortamin olup olmadigr ayrica arastirihnali ve staj siiresince
denetlenmelidir. Stajyer kabul edecek avukatlarin, stajyerin yetistivitmesi konusunda egitim almalari
diistinitlmelidir, '

4- Staj bitiminde aliman ruhsat ticreti asgari diizeye gekilmeli veya kalduilmali ve staj bitiminden itibaren
en gee 15 giin igerisinde ruhsatlar avukatlara teslim editmeli ve ruhsat bekleme siresi igerisinde stajyer
avukatlarim yapabilecekleri isleri yapmaya devam etmesini sagtayacak girisimlerde bulunulmalidir,

5-  Staj dénemi boyunca stajyer avukata verilecek ficretleri TBB karsilamali ve bu lcret en az asgari
ticret diizeyinde olmahdw, TBRB tarafindan verilen staj kredileri, kredi geri &demesinin siiresinin sonunda
(bugiin i¢in 2 yil) avukathk meslegine devam etmesi kogulu ile karsiliksiz hale getirilmelidir.

6-  Stajin avukat yaninda yapilacak olan kisminda stajyer avukatlarin yaptige igler barolar tarafindan
denetlenmelidir. Staj siiresince diizenli perivotiarla stajyer avukat tarafindan ihtiyari gdrils niteligi tagiyan
staji hakkinda rapor sunabilme imkani tanmmalidir,

7-  Barolarn tercihen kendi staj egitimi merkezi olmal ve efitim icerigi teori degil pratifie dayanmahdir..
Baz 6zellikli konularin {drama, yoneticilik, diksiyon, iletisim, mesleki yabanci dil, temel muhasebe ve

kurgusal duruginalar) her bir cografi bolgede olusturulacak bélgesel staj epitim birimierinde ele alinmasi

diistiniilmelidir, Staj efitim merkezi bulunmayan barolara, bélgesel staj egitim birimlerinin difier konularda

da destek vermesi saglanmahdir.

8- Meslegin ilk yillarinda ekonomik soruniar yasanacag agik olmakla; itk defa biirolarint agacak olan
avukatlara kredi destegi TBB tarafindan saglanmahdir.

9- 1136 sayill Avukathk Kanunu gerefince staj siiresinin uzatilmasina ydnelik ydnetim kurulu kararlarinin
kesin oldugu yéntindeki ifadenin idarenin her tiwlii isiem ve eylemlerine karsi yarg! yolunun agik oldugu
itkesine aykirt olup kaldirilmast gerekmektedir,

10- Meslege yeni baslayan avukatlara belli siireyfe baro aidatt muafiyeti saglanmali ve barolara girig
tdenegi kaldiriimahdir.

F1- CMK ve Adli yardun yOnetmelifi pereBince avukat gdrevlendirilen islerde, meslege yeni baslayan
avukatlara dncelik taninmalidir.



12-  Staj dénemi boyunca sadece genel saphk sigortast defil uzun vadeli sigorta kollart primleri de
tdenmelidir,

13- TBB biinyesinde Stajyer avukatlarin temsiline yonelik bir organ olugturulmalidir.

Avukatlik Smavi ve Yonetmelik Degisikligi ile Onerilen Staj Kabul Degerlendirilmesi ile Staj
Yeterlilik Degerlendirmesinin Igerigi:

1-  TBB tarafindan hazirlanan 1136 sayih Avukathk Kanunu’na eklenmesi dilstiniifen avukathk sinavi
Snerisinin savunma mesleginin gelisimine katk: saglayacag: diigtiniilmektedir,

2-  "Avukatlik Staj Yonetmeligi’nde degisiklik yapiimasina dair yonetmelikteki “*Staja Kabul” ve “Staj
Yeterlilik” degerlendirmelerinin, baska kuruluglar tarafindan degil TBB blinyesinde olugturulacak bir
degerlendirme birimi tarafindan yapilmaldir.

3-  Staja kabul esnasinda, puanin yani sira kontenjan simirlamast da yapilmahdir,

Bundan sonraki itk Stajyer Kurultay’indaki agilis konusmasinda bu bildirgenin okunmasi ve bu kurultay
sonug bildirgesindeki taleplerin hangilerinin karsitandigini, hangilerinin ve neden karsilanamadigina iliskin
TBB tarafindan yapilan agihs konusmasinda bir degerlendirme yapitmasi yontindeki bir teamill olusmahdir,

ADANA BAROSU, AGRI BAROSU, AKSARAY BAROSU, ANKARA BAROSU, ANTALYA BAROSU,
AYDIN BAROSU, BALIKESIR BAROSU, BOLU BAROSU, BURSA BAROSU, DENIZLI BAROSU,
DIYARBAKIR BAROSU, ESKISEHIR BAROSU, GAZIANTEP BAROSU, HATAY BAROSU, ISPARTA
BAROSU, iSTANBUL BAROSU, iZMIR BAROSU, KAHRAMANMARAS BAROSU, KARABUK
BAROSU, KAYSERI BAROSU, KIRIKKALE BAROSU, KONYA BAROSU, MANISA BAROSU, MUGLA
BAROSU, SAKARYA BAROSU, SIVAS BAROSU, SANLIURFA BAROSU, USAK BAROSU,
ZONGULDAK BAROSU



1. GENC AVUKATLAR KURULTAYI SONUC BILDIRGESI

BASINA VE KAMUOYUNA

16-17 Kasmm 2013 tarihinde 48 Baronun katilrmiyla Eskigehir Barosu’nun ev sahiplifinde
diizenlenmis bulunan II. Ceng Avukatlar Kurultayi’nin sonuna gelmis bulunuyoruz.
Kurultayin ilk giintinde, katilimet Barolarin yazili ve s6z1ii sunumlar gergeklestirilmig; ikinei
giintinde ise tespit edilen sorunlar ve c¢Ozlim Onerileri {izerine c¢alisma gruplan
olusturulmustur. Divan Bagkanhgi'na sunulan 2 dnerge oy coklugu ile kabul edilmigtir. Bu
dnergelerden ilki; ' -

Bundan sonra diizenlenecek olan 3. Geng Avukatlar Kurultayi’'nmin Mayis 2014°te
gergeklestirilmesi ve sonraki tiim kurultaylarin da her yilin mayis aymda yapilmas:
kararlagtmlnstir.

Onergelerden ikincisinde ise bundan sonra gerceklestirilecek olan kurultaylarda ilk
giin dofrudan ¢alistay seklinde gergeklestirilmesi kararlagtirilomstur.

Olusturulan  komisyonlarin alomg olduklari kararlar konu bagliklarma goire su
sekildedir;
GRUP

BAGLI CALISAN AVUKATLARIN SORUNLARI

Tiirkive Barolar Birligi’nin ortaya koydugu “Bir AvukatYamnda , Avukathk
Ortakliginda veya Avukatlik Birosunda Ucret Karsithipn Birlikte Calisan Avukatlar
Yonergesi” bir avukat yamnda veya avukatlik ortakligmda veya avukatlik biirosunda
bapl cahsan avukatlarn sorunlarmin ¢oziimili agisindan dnemli bir baglangigtir.
Ancak; normlar hiyerarsisi ve meveut mevzuat dikkate alindifinda yonergenin
kanunlarm altinda yer almasi, gikabilecek olan uyusmazliklarda ilgili yonergenin
uygulanabilirligini sorgulanabilir hale getirmektedir.

Bunun yamnda i3 mevzuati ile yonergenin celisebilecek olan hiikiimlerinin iptal
miteyyidesine tabi olmasi veya kadiik olmasi kargilasilabilecek bir diger sorundur.
Sozlesme serbestisinin gegerli oldugu hukuk sistemimizde ilgili yonergeye karsi
clestiriler ilgili serbestinin ihlal edildigi yontinde yaptlacak gibi goriinmektedir. Bagh
¢alisan avukatlarin dzlitk haklarmin ve ¢alisma kosullarimn 6zellikle ticret hususunun
kanunla koruma altina alimmasi zorunlu hale gelmistir,

Ayrica ilgili yonergeyi agmak igin veya kanunlagtifi takdirde kanuna kargi hileye
bagvurulmasinin yolu, bagh ¢alisan avukatm ilgili hukuk biirosunda galigan yerine
ortak olarak gosterilmesi olarak tezahiir edebilecektir. Bu nedenle Tirkiye Barolar
Birligi’nin, avukatlik ortakliklarmn tamanumn barolarca tespiti ve barolarca ilgili
sozlesmelerinin tamamumn  yapilmasinin  saglanmast - hususunda  yeni bir slireg
baslatmas1 gerekmektedir.



Bagli ¢alisan avukatlarm fiziki kogullarmm avukatlk meslegine ve meslegin onuruna
yakigacak bir diizeye getirilmesi, meslefimizin gelecegi acisindan Onem  arz
etmektedir. Her ne kadar bu hususta yaptirim uygulanmast zor goriinse de, Barolarn
bagli caligan avukatlarm fiziki kogullarmm iyilestirilmesi icin caligma yiiriitmesi
gerckmektedir.

KAMU AVUKATLARININ SORUNLARI

Vekil olarak yargi mercilerinde temsil yetkisi Avukathk Yasast’nin 35. Maddesine
obre sadece avukatlara ait bir haktir. Ancak 659 sayili KIHK ile avukat olmayanlarm
da vekalet ticretinden yararlanmasimn yolu agilmigtir. Avukathik tekeline aykir1 bu
diizenlemenin kaldmimas: gerekmektedir. Ayrica kamudaki hukuk miisavirlerinin de
avukat olma zorunlulugunun getirilmesi gerekmektedir.

Kamuda calisan avukatlarn mali ve 6z1ik haklart meslegin Snemi ve sayginligima
yakusir ekilde yeniden diizenlenmelidir. Oneri olarak;

Avukatigin kariyer meslek siufina alinmasi, ek gostergesinin en az 3600°e
cikarimasi, 2000 makam tazminati verilmesi, meslege 8. Dereceden baslatilmasi
ayrica vekalet ticreti limitinin tiimiiyle kaldiriimasi, aksi halde limitinin yiikseltilmesi
gerckmektedir.

Disiplin usuilerinde Avukatlik Yasasi’na aykir diizenlemelere son verilmelidir.
Avukatik Kanunw’nun 58. Maddesine uygun olarak, Adalet Bakanhginmn izni ile
disiplin sorusturmasinin baglatilmasi uygulamast getirilmelidir.

Mesleki sorumluluk sigortast uygulamast getirilerek sigorta ficretlerinin avukatin
calistify kurumea kargilanmasina iligkin diizenleme yapilmasi gerekmektedir,

Kamu avukatlarinin da Barolara kaydolmasinm zorunlu hale getirilmesi ve aidatlarinin
kurumlarinca kargilanmast ve bu konunda yasal diizenlemesi yapilmast gerekmektedir.
Kamu avukatlarina iligkin tim bu sorunlarin ¢dziimiine iliskin Avukatlik Kanunu’na
paralel bir yasal diizenlemenin yapilmasi gerekmektedir.

RUHSAT HARCLARI VE BARO AIDATLARI

Adalet Bakanlig: ve Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan ayrt ayn alinan ruhsat harcinin
tamamen kaldimilmast gerektigi diigtiniilmektedir. Ancak mevzuatimiz geregi bu tip
belgelerin  deperli belge hiiviyetinde olmasi nedeniyle harglann tamaminin
Kaldirlmas: s6z konusu olamasa da, ilgili harglarin % e indirilmesi konusunda gerekli
girisimlerin ~ Titkiye Barolar ~ Birligi  ve Adalet Bakanhigi _ nezdinde
gerceklestirilmelidir. ) ' ‘
Yine rubsata bagh damga vergisi alinmasindan vazgegilmesi hususunda Maliye
Bakanlig ile goriigme yapilmas: Sngoriiimiigtiir.

Barolara ilk kayitta alinan giris keseneklerinin ddenmesi konusunda meslege ilk
baglayan bazi meslektaglarmuzin ddeme zorlugu yasadign actktir. Bu nedenle ilgili
kesenekletin  taksitlendirilebilmesi  hususunda  gerekli  galigmalanm . yapilmast
gerekmektedir.

Meslekte ilk ii¢ yilim dolduruncaya meslektaglarimizin yillik baro keseneginin ve baro
zorunlu giderlerine katihm paymm yansmm Sdemeleri konusunda tiim barolarda



yeknesak uygulamanin hayata gecirilmesi i¢in TBB tarafindan tavsiye niteliginde
barolara goriis bildirmesi gerekmektedir.

VERGI VE DIGER MALI MESULYETLERDEN KAYNAKLANAN
SORUNLAR ‘

Tiim vergi mevzuatinda degisliklerin yaptlmas: TBMM komisyonlarimin  glincel
konusudur. Bu bakimdan serbest meslek erbabi olarak faaliyet gosteren doktorlar ve
diger meslek gruplar: gibi avukat gelirleri fizerinden &denen KDV oraninin %18’den
%8’ indirilmesi hususunda TBB’nin kanun g:ahé,malarl sirasinda miidahil olarak
kanunlastirmada etkin rol oynamas Sngdrilmigtiir.

0-5 vl kndemli avukatlara 30.000,00 TL gelire kadar vergi muafiyeti taninmast veya
vergiden istisna tutulmasi, 30.000,00 TL tstii gelir i¢in vergi oramnm diistiriilmesi
yontinde Maliye Bakanhg ile gerekli caligma ve goriismelerin  vergi mevzuatl
degisiklikleri sirasinda goriigiilmesi ongdrillmustiir.

Gelir Vergisi Kanunu ile KDV Kanunu kaynakli vergiyi doguran olay agisindan
kaynaklanan tiim sorunlarin giderilerck avukatlarin vergilendirmesi hususundaki
celigkilerin muktezalara bile gerek kalmadan net olarak giderilmesi icin kanun
koyucuya gerekli bildirimlerin yapilmas: ongdriitmiigtiir.

CMK kapsaminda gorevlendirilen miidafii ve vekillere ddenen ficretlerden vergi
kesintisi yapilmasi, CMK’mn Yiiriirlik ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanunun 13.
Maddesine acikea aykirihik tegkil ettifinden bu vergi kesintilerinin tamamen ortadan
kaldirilmalidir.

CMK gorevlendirmelerinde, Bagsaveilik fdari isler tarafindan édenen yol ticretleri ile
ilgili maliyece yaptlan tiim kesintilerin kaldirilmas; dngoriilmiigtlr.

CMK ile ilgili ddenen avukathk icretleri hakkinda énceden diizenlenmesi savcilik¢a
talep edilen Serbest Meslek Makbuzunun ddeme ile diizenlenmesi veya Serbest
Meslek Makbuzunun kesildigi andan itibaren en geg 1 ay iginde ddenmesi igin Adalet
ve Maliye Bakanlig1 ile konunun istisare edilmesi Ongorilmiistiir,

Merkez Harcama Yoénetmeligi 29/b maddesi uyarinca serbest meslek: makbuzunun
teslimi zorunlu evraklar arasindan ¢ikarilmast dngorilmiigtiir.

GUNDEM DISI KONULAR

I. ve II. Geng Avukatlar Kurultayt’nda alman kararlarin uygulanabilirligi hakkinda
denetei bir organ olugturulmasi ongdrilmiigtir.

Avukatin gelir vergisinden diisebilecegi kalem sayisimn arttirtlmast ongorulmustur
Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde belirlenen avukathk tcretinin asgari tutarinin
avukatin bagli bulundugu baroya yatinldigina iligkin belgenin dava agtlirken dilekge
ekinde sunulmasinm dava garti haline getirilmesi, bu belgenin sunulmamasi halinde
davamn acilmamis sayilmasina karar verilmesi, Baroya yatirlan asgari {icretier
tzerinden %10 tutarmda bir kesintinin  avukatlar arasinda dafitilmak iizere
olusturulacak bir havuz hesabina aktariimast, kesinti yapildiktan sonra kalan miktarm
en gec 15 gin igerisinde ilgili avukatin hesabma yatirilmasi, bu havuz hesabinin



kurulug ve igleyisi ile ilgili Yénetmelik’in TBB tarafindan hazirlanmasi
Ongorilmistir.
2. GRUP

A- BARO YONETIMLERINDE TEMSIL VE ORGUTLENME SORUNU:

- Avukathk Kanunu’nda ‘gen¢ avukat’ tamminin olmast gerekmektedir, Geng
Avukat tanum ‘5 yili bitirmemis ve otuz yasi agmanng avukatlar.’ seklinde
- olmalidir.

- Avukatlik Kanunwnun 90. Maddesinin 1. Fikrasinda; ‘Yénetim Kurulu iyeleri
levhada yazl ve avukathkia en az bes yil kidemi olan avukatlar arastndan
secilir.” Hitkmii bulunmaktadir. 90. Maddenin degisikligi i¢in Tiirkiye Barolar
Birligi’nin Olagan Ustit Genel Kurulu’na yetigtiriimek {izere Gnerge verilmesi
ve bz konusu maddenin degigiklik i¢in TBMM’nde gorev alan
meslektaglarimizla da  goriigtilerek  kanun  degisikligi  i¢in destekleri
saglanmalidir. Buna bagh olarak 103 ve 108. Maddenin de ilgili degisiklige
uyarlanmalidir. Onerge igerigi ‘Baro yonetim kurullar icin; yonetim kurulu 9
veya 11 avukattan olusan barolarda en az iki yinetim furulu divesi avukatin
geng avukatlar arasindan segilmesi, 7 avukattan olugan barolarda ise 1
yonetim kurulu tiyesinin geng avukatlar arasimdan segilmesi’ scklinde olmall,
ayrica Denetim ve Disiplin Kurullarinda da bu gekilde degisiklige gidilmelidir.

- TBB Delegeleri igin, her baronun Delege Sayismm %20si oraninda geng
avukatlardan delegasyonun olusturulmas: gerekmektedir.

B- CMK Ucret Tarifesinin AAUT ne Gére Diigtik Olmas1 ve Odemelerdeki Gecikme
Sorunu:

- CMK Miidafiligi sirasinda yapilan yol giderleri ve gérev geregi yapilacak her
tiirlii masraflarin tam ve sistemli bir sekilde 6denmelidir.

. CMK Ucret Tarifesinin, AAUT’ne uyarlanmast igin gerekli kanuni
diizenlemeler yapilmahdir.

- CMK iicretlerinin tahsilinde vergi ve stopaj muafiyetlerinin getirilmesi i¢in
gerekli kanuni diizenlemelerin yapilmasi gerckmektedir. Bu dogrultuda, Ceza
Muhakemesi Kanununun Yiirirlik ve Uyguluma Sekli Hakkinda Kapunun 13.
Maddesine agikea aykirilik teskil eden bu vergi kesintileri tamamen ortadan
katdiritmahdur. :

- Her Bére, kendi igerisinde CMK &demelerinde yaganan gecikmeleri dnlemek
jcin gerekli ¢aligmalart yapmahdir.



- Otomatik CMK atama sistemlerine bazi Barolarn halen gegmemis olmasi
bitytik bir sorun teskil etmekte ve adaletsizliklere sebep olmaktadur. Bu sisteme
gecmeyen Barolarin, otomatik CMK atama sistemlerine gegilmesi igin, Barolar
Birligi tarafindan tegvik edilmesi gerekmektedir.

- Sorusturma ve kovusturma evreletinde, CMK Mtdafilerine karst olan
tavirlarin defismesi hususunda ¢aligmalarmn yapilmast gerekmektedir.

- Cocuk Istismar Merkezlerinde ifade alimlarda miidafilerin  saf dist
birakilmasi engellenmelidir.

C- BAGKUR PRIMLERI iLE IL.GILI SORUNLAR:

. BAGKUR &6demelerinde 933,5 oramnda sigorta primi odemesi de
yapildigindan, ilgili avukatn hastalanmast halinde avukata gecici 13
gbremezlik ddenedi almasimin saglanmast gerekmektedir. Bu konuda Barolar
Birlipi ve ilgili kurumlar nezdinde gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

- Meslekte 5 yil dahil avukatlarda BAGKUR primleri ddemeleri konusunda
muafiyet getirilmesi ve bu konuda ilgili kurumlarla gerekli diizenlermelerin
yapilmasi igin ¢aligmalar yapiimalidir.

- BAGKUR prim borglarinm yapilandiriimasi konusunda, Barolar Birligi
nezdinde ¢aligmalar yapiimalidar.

- E-HACIZ uygulamasinin 2014 yilinda baslayacak olmasi nedeniyle avukatlar
ile miivekkilleri arasimda yaganabilecek sorunlarmn dntine gegilmelidir.

D- CMK VE ADLI YARDIM LISTELERINDE GENC AVUKATLARIN
YASADIGI SORUNLAR:

- CMK Midafiligi konusunda stajyerleri ve geng avukatlari kapsayacak
.- uygulamah egitimler yapilmalidir.

- Otomatik atama sistemlerinde; 5 yildan fazla kideme sahip CMK listesindeki
yer alan avukatlardan, geng avukatlara nazaran verilecek puanin en az 2 kat
puan verilmesi saglanarak gen¢ avukatlar lehine pozitif ayrimetlik
yapimalidir.

Dava Agma Harg Ve Giderleri ile lgili Oneriler: Dava harg ve giderlerinin bagtan
pesin olarak almmasi yargilamanm hizlanmasim saglamak yerine, aksine vatandaslarm hak



arama 6zglirliigiiniin dniinde bityiik bir engel olugturmaktadir. S6z konusu durum Anayasa’ya
da ayki bir durum olusturmakta, bu nedenle dava harg ve giderleri ile ilgili olarak Barolar
Birligi ve Adalet Bakanligt nezdinde ciddi ve kapsamli bir ¢alisma yapilarak diizene
kavusturulmas: gerekmektedir.

3. GRUP
A- ARABULUCULUK YASASINDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR:

1-) 1. Geng Avukatlar Kurultaymnda bu konuda alinan arabulucutuk ile ilgili goriiglere
katiimakla birlikte uygulamaya giren arabuluculuk yasasi ve bu yasa dogrultusunda ilk
stnavin gerceklestirilmis olmasi, arabuluculuga fiilen islemeye baslayacak oldugu hususu
diistintildiigiinde bu uygulamada ortaya ¢ikacacak sorunlara iliskin goriislerimizi belirtmek
gerekmisgtir

2-) Arabuluculuk sisteminin su andaki Tirk Hukuk sistemi agisindan yerinde ve
zamaninda olmadip sonucuna varilmigt.  Arabuluculuk sisteminin uygulama geklinin
meslegin itibar1 ve giivenilirligi konusunda ileride problemler doguracaktir.

3-) Arabuluculuk igin 5 yillik kidem sarti aranmasimn uygun olmadifi sonucuna
varllmistir. zira arabuluculuk igin yapilan yazil ve sozlii miilakat zaten bir yeterlilik
sleiiytiken kidem garti aranmast gerekli degildir. diger taraftan milakat uygulamast lryakatin
oniine gegecek ve arabulucu vasfinin kazamimast bakimmdan adaletsizlife yol acabilecektir.

4-) Arabuluculuk uygulamasimin bu haliyle haksiz rekabete yol agabilecektir.
B- HAKSIZ REKABET SORUNU:

1-) Yasaya aykiri olarak asgari licret tarifesi altinda Geret alimimm ve mastaf
almmaksizin ise baglanilmasi malesef meslegimize "hersey dahil avukatlik" seklinde yeni bir
tanim  kazandirmustir. Bu durumun oniine gegebilmek adma  avukathk asggari ticret
tarifesinde belirtilen vekalet iicreti ve o hukuki yardim igin gerekli olan masraf avukatin bagh
bulundugu baroya yatirilmahdir. Bu sistemin oturmast zaman alacafindan bu siiregte
belirttigimiz bedellerin mivekkilden alindifina dair banka dekontunun bagh bulunulan baroya
ise basladiktan 20 giin igerisinde sunulmast zorunlu hale getirilmelidir.

2-) 1. Geng¢ Avukatlar Kurultayinda yabanci avukatlarm ve hukuk sirketlerinin

tekellesmenin Sniine gegilmesi igin daha kararli ve somut adimlarin attimas: gerekmektedir,

3-) Haksiz rekabetten en yogun olarak etkilenen grubun geng avukatlar oldugu ve
barolarin disiplin ve yonetim kurullarmin bu konuda gerekli ve yeterli sonuglart elde
edemedipi kanaati hasil oildugundan disiplin ve yonetim kurullarinda geng avukatiarin
temsilinin saglanmast ve bu konudaki gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir.

- - AVUKATLARIN KOLLUKTA YASADIGI SORUNLAR

1-) Kollukla vyasanan temel sorun dosyamn avukat tarafindan incelenmesinde
¢ikartilan zorluklardir. Kanunen dosyann avukat tarafindan vekalethame olmaksizin



incelenmesi konusunda bir engel bulunmamasina rafmen kollugun keyfi uygulamalarmin
engellenmesi igin TBB’ nin bu konuda ig isleri bakanalifn ve adalet bakanhfindan tavsiye
karar: istemesi ve alian bu kararin TBB tarafindan tiim baro bagkanhklarina génderilmesi.

2-) kollugun bu konuda egitilmesi ve yine bu konuda avukat haklari merkezlerinin tim
barolarda daha aktif calismasimin saglanilmasi gerekmektedir.

D- TUTUKLU AVUKATLARIN DURUMU

Yarginin zla siyasallastirildigs {ifkemizde, avukatlar adaletin garantisidir.Bu nedenle
gbrevini yapan avukatlara yoénelik keyfi uygulamalar, gozalular, tutuklamalar, avukatlarin
ofislerinin ve evlerinin aranmasi temelde avukatlara yapilan bir saldir1 degil, toplumsal adalet
duygusunu, yargiya olan inanci yok etmeye yoneliktir, Bizler geng avukatlar olarak
meslepimize ve meslektaglarimiza,ve meslegimizin itibarina yonelen ve bu yolla tim topluma
zarar veren bu keyfi uygulamalari kmiyoruz. Hangi kanun degisikligi yapilsa yapilsin
kanayan bu yarann kanun uygulayicilarin, savunmaya olan  husumetlerinden
vazgegmedikee ¢oziilmeyecegi agikardir.

Bu nedenle, tek amaglart mesleklerini ifa etmek olan tutuklu ve hilkkiimli avukat
arkadaglarimizin yalmz olmadiklarmu bir kez daha dile getiriyor candan selamlarimizi
ginderiyoruz.

4. GRUP

A-AVUKATLIKLA BIRLESEBILEN ISLER HUSUSUNDA COZUM
ONERILERI

1-Uzlastirma konusunda Barolar tarafindan yaptirilacak egitimler neticesinde
sertifikall uzlagtirmact listeleri hazirlanarak Cumhuriyet Bagsaveiliklart ve Adalet
Komisyonlarma bu listelerin  bildiritmesi, uzlagtirmact avukat atamasmin
yayginlagtirilmas: ve sertifikasiz olanlarm uzlagtirmact olarak kabul edilmemesi
gerekmektedir,

2-Ozellikle adliye personellerine yaptirilmakta olan satis memurlugu gibi ig ve
islemlerim yalmz avukatlarm yapabilecepi isler kapsaminda degerlendirilerek bu islerin
avukatlara dzgiilenmesi gerekmektedir.

3-Yeterince bagvurulmasa da hakemlik iglemlerinin avukatlara Ozglilemesi ve
yayginlagtirilmast gerekmektedir, : - -

4-Arabuluculuk sisteminin isleyisi bakimindan halihazirda avukathk mesleginin icra
edilmesinin bir sart olarak éngoriilmesi, hukuk fakiiltesinden mezun olmanm tek bagina
arabuluculuga kabul igin yeterli olmamas: gerekmektedir.

5-Hukuk bilirkigiligi, hesap uzmam bilirkigiligi vb. bilirkigilik dallar1 i¢in Barolarca
avukatlara muhasebe ve vergi hukuku egitimleri verilmesi, Bilirkisi atamalarinda
sertifikali avukat bilirkisilerinin atamasinin dncelikli hale getirilmesi gerekmektedir.



6-Sirketler igin devetgi atamalarinda avukathk meslegini icra eden meslektaglarin
dzgiilenmesi, Avukathik Kanunu’na bu konuda 6zel diizenleme getirilmesi gerekmektedir.

7-Anonim  Sirketler digindaki diger sirketlerde de avukat bulundurma zorunlulugu
getirilmesi gerekmektedir,

8-Yilksek Ogrenim Kurumlarinda Profesor, Dogent sifatina haiz olanlar bakimindan
avukathk mesleginin korunmasi agismdan ve Avukathk Reklam ve Rekabet
Yonetmeliklerine uygun olarak avukat olmalarma smirlama getirilmesi; miimkiin ise
gerekli diizenleme yapilarak tamamen kaldirilmas: gerekmektedir. '

9-Hakim ve Savcilarin emekli olduktan sonra Avukatlik Reklam Yasag: ile uyumlu olarak
avukatlik meslegine sinavsiz gegis yapmalarinin éniine gegilmesi gerekmektedir.

10-Uzman avukatlik hususunda avukatlik meslegi ile icra etmeyenlerin bu uygulamadan
yararlandirilmamasi, bu miimkiin olmaz ise uzman avukatlik icin bagvuran avukat
olmayanlar agisindan sinav sarti getirilmesi ve bu hususlarin Avukatlik Kanun Tasarisinda
yer almasi gerekmektedir,

11-657 Devlet Memurlart Kanunu’na tabi olarak ¢alisan memurun Avukathk Staji icin
bagvurmasi halinde devlet memuruna ticretsiz izne ayriima imkanm taninmasi bu hususta
gerekli dtzenlemelerin yapilmasi gerekmekiedir. (Kiitahya Barosu temsilcisinin sorun
tespiti ile ¢8zlim Snerisi)

B-SADECE AVUKATLARIN YAPABILECEGI ISLER HUSUSUNDA COZiUM
ONERILERI

1-Dava Takipgilerinin avukatlar yargida yeterince ve ctkin sekilde yer almasi, hak
yoksunluklarinin azaltilmast ve yargilamanin uzatilmamasi amactyla dava takipgilerinin
temnsil yetkilerinin almmasi, 3 avukatin bulunmadi: yerlerde avukatlarin biiro agmasi
agisindan tegvik edilmesi ve yardumda bulunulmas:, TBB tarafindan faizsiz kredi temin
edilmesi gerekmektedir.

Dava takipgisi olup Avukat Unvamm kullanmakta olanlarm tespit edilmesi ile sug
duyurusunda bulunulmasi, Avukat Gnvanmna haiz olmayan dava takipeilerine vekalet
iicretinin 1/4 # tutarinda {icret verilmesi hususunda Hakim ve Savcilarla gorugmelerm
- yapilmas: gerekmekiedir.

2-Meslektagin kanayan yaras: haline gelen hukuki bilgi ve temele sahip olmayan
arzuhalcilerin kapatilmasi, isyeri ruhsatlatmin iptal edilmesi, bu miimkiin degil ise konu
hakkinda yasal diizenleme yapilarak Giiveni Kotilye Kullanma, Gorevi Kétitye Kullanma,
Vergi Kagirma vb. suglar bakimundan ilgililere ceza tesis edilmesi, ayrica bu hususlarda
Tiirkiye Barolar Birlifi tarafindan yasal diizenleme yapimast hususunda girisimde
bulunulmasi gerekmektedir,



3-Ii/llge Vergi Dairesi, Tapu Miidiirliigii gibi Kurumlarda vatandaslara yonelik istemlerde
avukat bulundurma ve avukatla temsil zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir.

4-Adli yardim kapsamumin genisletilmesi, bu hususta Aile Hekimligi modelinin baz
alinmasi gerekmektedir.

5-Staj Egitim Merkezlerinin tiim Barolar nezdinde uygulanmasi gerekmektedir.

C-AVUKATLIK UCRET SOZLESMESI HUSUSUNDA COZUM ONERILERI

1-Barolar Birligi tarafindan tip ticret sozlesmesi hazirlanmali, takibi ve denetimi Barolarca
yapilmal, Ucret sézlesmelerinin bir sureti Barolara ibraz edilmeli, Ucret sozlesmesinden
dogan uyugmaliklarda Barolarin yetkili olmasi gerekmektedir.

2-Ucret Stzlesmelerinin Damga Vergisinden muaf olmasi gerekmektedir.

D-AVUKATIN VE AVUKATLIK MESLEGININ iTIBARI HUSUSUNDA COZUM
ONERILERI

1-Hukuksuz gdzaltilarm engellenmesi, meslektaslarimiza yapilan saldirilara, Hakim ve
Saveilarn dayanaksiz ve hukuka aykir uygulamalarin éniine gegilmesi ve caydiricilig
hususunda Barolarin ve tiim avukatlarmn seferber edilmesi gerekmektedir.
2-Meslektaga, meslege yaptlan saldirilar ve bu hususta yapilan yargilamalarda Tiirkiye
Barolar Birliginin Barolarla eszamanli olarak harcket etmesi, Barolar arasinda
koordinasyon getirilmesi ile yapilacak basin agiklamalarmin ortak iradeyi temsil edip
etmeyeceginin dikkate alinmasi gerekmekiedir.
3-Avukatlara hak ve ddevleri hususunda egitimlerin ve seminerlerin diizenlenmesi
gerekmektedir.
4-Avukathk Hukukunun Hukuk Fakiiltelerinde ders haline getirilmesi bir zaturettir.
5-Tim Hukuk Fakiiltelerinde ve Avukatlik Stajinda Kurgusal Durugma uygulamasinin
zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

6-Avukathk ve Avukathk mesleginin hak ettigi itibarin geri kazandirmasi hususunda
Kamu Spotu olugturulmasi gerekmektedir. ' 5

5. GRUP

A- HUKUK FAKULTELERINE DAIR SORUNLAR
1) Hukuk fakiiltelerindeki ezbere dayahi egitim sorunu; eBitim yerine pratife dayall
“derslerinde yer almali, farazi davalara yer verilmeli,
2) Secmeli dersler olmali, Tik dili, tarih yerine etkin iletigim, konusma, diksiyon gibi
daha fazla segmeli derslere yer verilmeli,
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Test metoduyla yapilan sinavlann muhakeme yetenegini ortadan kaldirmasi nedeniyle
sinav sistemlerinin yoruma dayali klasik sistem uygulanmali,

Hukuk 6grencilerin adliye, cezaevi, karakol vs meslegin icrasinda muhatap olacaklar
kurumlara iligkin bilgilendirilmesi ve bu kurumlarda uygulamanm nasil iglediginin
Sgrenim siiresince dgretilmesi,

Egitim siiresince zorunlu staj yapilmasi, bu alanda egitim stirecinin artrriimast, Faktlte
stirecinin 4 yil ile sikigtirilmasi yerine kademeli olarak egitim stiresinin artirtimast,
Avukathik hukuku derslerinin biitin  hukuk fakiltelerinde segmeli ders olarak
miifredatta yer verilmesi ve disiplinli bir sekilde kapsaml: bir egitim verilmesi,

Hukuk fakiiltelerinde lisans egitiminde uzmanlagma olmamabidi. Ciinkii lisans
dersleri birbiri ile baglantilidir, Hukuk fakiiltesinin amaci temel hukuk formasyonunu
vermektir. Uzmantagma lisansiistil egitime birakilmadir.

AVUKATLIK STAJI, AVUKATLIK STAJ KABUL VE YETERLILIK
DEGERLENDIRMEST;

Avukathk stajma kabul ve staj yeterlilik degerlendirmesinin, artan hukuk fakiiltesi
mezunu sayisi scbebiyle, meslegin niteligi ve sayginligmm korunmasi amaciyla
getirilmesi gereklidir. Ancak Istanbul ve Mugla Barosu geng avukatlar temsilcileri bu
pdriise  katilmamaktadir. S6z konusu barolar goriislerinde; getirilmek istenen
sinavlarin amact mesleki kaliteyi yilkseltmek degil, artan mezun sayisiun Oniine set
cekilmesidir. Sinavi kazanamayan mezunlarm is giicii olarak piyasada somiirlilmesi
giindeme gelebilecektir. Smavi kazanamayan mezunlar, meslek Orgiitlerine
yabancilasacaktir. Avukatlik siavinin OSYM tarafindan yapilmasi da kabul edilemez.
Sorunun c¢ozimil igin hukuk fakiilteleri denetlenmeli, kontenjanlari azaltilmal ve
yetersiz fakiilteler kapatilmalidir. S6z konusu smnavin staja baglamamig hukuk
fakiiltesi mezunlari ile meveut hukuk fakiiltesi égrencilerini kapsamalidir. Istanbul,
Mugla Barosu temsilcileri ile Denizli Barosu temsilcilerinden Stj. Av. Baran Erig
smavin meveut hukuk fakiltesi 6grencileri ile mezunlanm kapsamamas: gerektigi
goristindedirler,

Avukatlik staj siiresinin, staj egitiminin nitelik ve verim artis1 gbzetilerek uzatimasi
diigiiniilebilir. Ancak siirecin uzamasi durumunda stajyerin ekonomik olarak yalmz
brrakilmamas: gereklidir. Bu hususta staj kredisinin bursa doniistiirilmesi gerekir.

Staj egitiminde yeknesaklik saglanmali, TBB standart bir egitim programu
olusturmalidir. Staj e@itimi barolarin inisiyatifine birakilmamalidir. Bu kapsamda
birkac baroyu kapsayacak bolge staj egitim merkezlerinin olusturulmas: diistintilebilir.
Staj egitimini verecek egitmenlerin mutlaka bir egitimden gegirilmesi ve egitmenlere
emekleri karsilifiinda ticret verilmelidir.

Stajyer kabul edecek avukatlarin 5 yillik mesleki deneyim yaninda ayrica bir egitime
tabi tutulmas1 gereklidir. Stajyer kabul edebilmek i¢in 5 yillik mesleki deneyim yeterli
degildir. Ciinkii her iyi avukatin aym zamanda oldukga iyi bir Ogretici oldugu
diistiniilemez. Bu hususta stajyer kabul edebilecek avukatlarmn bir eitime tabi
tutulmas: gereklidir.

Stajin avukat yamnda yapilacak olan kismnda stajyer avukatin yaptig: isler barolar
tarafindan denetlenmelidir. Staj siiresince diizenli periyotlarla stajyer avukat



tarafindan, yamnda staj yaptigr avukat hakkinda ihtiyari goriis niteligi tagiyan rapor
sunabilme imkani taninmalhdir.

6) Staj bitiminde ahnan ruhsat {icreti asgari diizeye gekilmeli veya kaldrtlmali ve staj
bitiminden itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde ruhsatlar avukatlara teslim edilmeli ve
ruhsat bekleme siiresi igerisinde stajyer avukatlarin yapabilecekleri igleri yapmaya
devam etmesini saglayacak girisimlerde bulunulmalidir.

C- MESLEK ICi EGiTiM;

1) Meslek i¢i epitim olmalidir, miimkiin oldufu kadar kiigik gruplarla egitim
verilmelidir. Ancak 82.000 avukatin ne sekilde egitime tabi tutulacag hususunda bir
sonuca varilamamistir. ‘

6. GRUP

TBB biinyesinde Geng Avukatlar Kurulu olugturulmalidir. Bu Kurul; barolarin genglik
meclisi / geng avukatlar kurulu / gen av. temsilcisi nden olugmahdir. Her baro
biinyesinde genglik meclisi olugturulmast esas alinmalidur.

Geng Avukatlar Kurulu iiyeliginde; 0- 5 yilhk kidem ve 35 yagi gegilmemesi sarti
aranmalidir.

Geng Avukatlar Genel Kurulunun olusturulmasinda; TBB’ne barolar tarafindan
gonderilen delege sayisinmn dortte biri esas alinmali ve baskanlar dogal iiye olmalidir.
Delege sayisinda 25 kotasi kabul edilmelidir.

Geng Avukatlar Yiiriitme Kurulu, dénem bagkani, Ankara, Istanbul ve Izmir Barolart
birer tiyesi ve 7 cografi bolgeden birer iiye olmak iizere toplam 11 {iyeden olugmalidir.
Yiirtitme Kurulunun gérevi, genel kurulun belirledigi ¢aligma programim olusturmak
ve yiiriitmek, gerekli gorioldigii halde yaym hazirlamak, Stajyer Avukat Sozctileri ve
Hukuk Fakiiiteleri Ogrenci Sézciileri Alt Kurolllarimn olugturmast amaciyla ¢ahiyma
yapmak olmalidur.

7. GRUP

A- ISGOREN AVUKATIN DIGER BURO PERSONELLERI ILE OLAN
ILISKILERINDEN KAYNAKLANAN SORUNLAR

fsveren avukat,isgtren avukatin, meslek onuruna uygun sekilde calisabilmesi i¢in uygun
gahgma ortami saglamalidir; diger biiro personelinin (sekreterkatip vb.) isgdren avukata Karst
tutum ve davranislarmi denetlemelidir. Isgdren avukatin meslek onurunu zedeleyici tutum ve
davramslara maruz kaldigim tespit etmesi halinde miidahale etmelidir. Isgéren avukat da
meslek kurallarina uygun olarak ¢aligmahidar.

B- AVUKATLIK HUKUKUNA ILISKIiN BILIMSEL KAYNAK EKSIKLIKLERI
Avukatlarin mesleki faaliyetlerinden dolayr karsilastiklar dava ve sorugturma
kararlarmdan  (hukuk,ceza,disiplin) meslektaglar ifsa etmeyecek gekilde Barolar
Birligi tarafindan bir igtihat bankast olugturulmahdir.Buna iliskin bilimsel kaynak ve
verilere ulasmanm zor oldugu goz oniine alinarak avukatlik hukukuna iligkin makale



- dergi ,yaym gibi bilimsel verilerin yine barolar birligi web sitesinde yaymlanmasi
meslektaglarin hem hizli hem de giivenilir gekilde bilgiye ulagmalarmi saglayacakdir.

Avukatlik hukuku hukuk fakiiltelerinde segmeli ders yerine zorunlu ders olarak
okutulmalidir. Boylelikle avukatlar dzellikle avukatn tazminat sorumlulufu, cezai
sorumlulugu,avukatin disiplin cezas ile sorumlu tutulmas , avukatlik meslek kurallari
konularinda heniiz meslegin baginda bilinclenmis olacaklardir.

Ayni zamanda Avukatlik hukukuna iliskin yukarida sayilan hususlarla ilgili
olarak yapilan bilimsel ¢aligmalar arttirlmalidar,

8. GRUP
AVUKAT HAKLARI MERKEZININ GEREKLILiGI VE FAALIYETLERININ
DUZENLENMESI;

Tiirkiye Barolar Birligi eliyle diizenlenccek Avukat Haklari Merkezinin gereklilifi
konulu konferanslar ve ilgili bilgilendirme ¢aligmalari, seminerleri yapiimahdir, Bu
kapsamda merkezini olugturmug olan barolardan Avukat Haklan merkezi
temsilcileri rol oynayacaktir.

Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde yapilacak ¢aligmalar neticesinde her baronun
kendi bilnyesinde avukat haklari merkezi kurulmas: saglanmah ve bu merkezlerin
etkili bir calisma ylirlitmesi saglanmalidir,

Goniilliiliik esashi bir ¢alisma yiiriitilecek olsa da, avukat haklar merkezinde gbrev
alacak meslektaslarimiza giintin geligmelerine uygun olarak (siklikla) egitim
verilmelidir. Aynica bu merkezlerde galigacak olan meslektaglarimzin  da
gorevlerinde siireklilik saglanmas: gerekmektedir.

Avukat haklart merkezinde gorev alacak meslekiaglarimizin CMK'nda oldugu gibi
OCAS benzeri bir sistemle olay mahalline en kisa siirede ulasmasmm saglanamasi
gerekmektedir.

Tiirkiye Barolar Birligi biinyesinde merkezi bir avukat haklart ybnetim merkezi
olugturulmas: saglanmalidir. Bu merkez yeni kanuni gelismeleri barolara ve ilgili
komisyonlarina derhal bildirmelidir.

B. AVUKATLAR HAKKINDA YURUTULECEK DiSiPLIN SORUSTURMALART;

Meslegin eski itibart geri kazandwmay: tartigngimiz bu ginlerde en biiyiik gorev
meslektaglarimiza diigmektedir.

Baro disiplin kurullart " kol kinlir yen iginde kalr " mantigindan vazgegerek objektif
deperlendirmeler yapmali ve kanunda belirtilen cezalari uygulamalidir. Baglayan
sorusturmalar seffaf olmali ucu agik birakilmamalidir. Aym konuda hakkinda
defalarca sikayet de bulunulmus bazi meslektaslarimz gerekge agiklanmaya dahi
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10.

gerek duyulmaksizin korunmaktadir. Bu durum avukatlar arasinda ikili uygulamalara
neden olmakta ve halkin avukata olan giivenini sarsmaktadir.

GRUP

Avukatlik mesleginde gerek teknolojik gelismelerin, gerek diinyadaki diger hukuk
sistemlerinin incelenmesi ve sonugta Tiirk Avukatlik Sistemi’nde uygulanabilirligi
miimkiin yenilikgi calismalarn  gergeklestivilmesi igin Tiitkiye Barolar Birligi
nezdinde STRATEJI/ AR-GE Birimi’nin kurulmasin: teklif ediyoruz.

Samsun Barosu Geng Avukatlarla Iletisim Komisyonu’nun tasarlayarak uyguladign ve
geng avukatlarin gelecekte kendilerini yetistirebilecekleri, nzmanlagabilecekleri ve
yeni kazang imkénlan olusturabilecekleri alanlarin tespiti igin gelistirilen yeni bir tiir
egitim projesi olan AVUKATLIK MENTORLUK Sistemi’ni de kapsayan AVUKAT
4.0 Projesi’nin; TBB nezdinde geng avukatlar meclisi kurulabilmesine iligkin
caligmalar da dikkate alinarak TBB semsiyesinde desteklenmesi teklif ediyoruz.

AVUKAT 4.0 Projesi’nin Tirkiye’deki yerel barolar nezdinde tamtilarak geng
avukatlarm gelecege iliskin mesleki gelismeleri takip edebilecekleri bir iletisim agi
olusturulmasi konusunda bir ¢alisma yapilmast teklif edilmektedir.

GRUP

Yonergede cksik bulunan baz maddeler iizerinde tartisilomg, tartigma sonucunda
degistirilmesine karar verilen maddeler agagida sayilmigtir;.

Tiim barolarda geng avukatlar komisyonu veya meclisinin kurulmasinin zorunku
olmas1 gerckmektedir.

Yonergenin  5-a ) maddesinde iggdren avukatin Ucretinin belirlenmesi barolara
birakilmig olup, barolarm belirleyecegi ticretin baro yonetim kurulu tarafindan tek
tarafli olarak degil, gen¢ avukatlar komisyonlarimn goriisii  dofrultusunda
belirlenmelidir.

8-A-3 )Anca, Isgoren avukat diger meslektaglarina, 6zellikle vurgusu ile geng avukatlarin
kidemli avukatlara sayg gostermedigi yoniinde bir intiba olugmaktadir. Bu sebeple genel
meslek kurallar referans gdsterilerek yeniden diizenleme yapilabilir.

8-B-4 } .bendinin bagma ‘aksi kararlagtirilmadik¢a’ ibaresi eklehmesi vé 8 B 4

hitkiimlerinin de 8 A 4) hilkmii iginde uygulanmas: yontinde degisiklik yapilmasi

11-e ) bendinin sonunda dikkate alimr fiilinin ctimle igindeki anlanm yetkili mercilerce
takdir hikmii niteliginde anlagilabilir, ve bu durum ydnergenin uygulanmasi ve
denetimi noktasinda eksiliklere meydan birakabiliv Bu noktada  ‘dikkate alimr’
ifadesinin uygulanir olarak degistirilmesi gerekir.



Isveren .avukat ile isgbren avukat arasinda sdzlesme yapilmasi ve bu sdzlesmelerin
barolara sunulmasinin zorunlu olmas1 gerekmektedir,

Sézlesmenin uygulanmasina yonelik olarak barolara yapilan sikayetlerin éncelikle isgdren
avukatlar temsiliyetinin gozetildigi geng avukatlar kurulu veya komisyonlarinca
degerlendirilmesi yoniinde degisiklik yapilmalidir, Ayrica sozlesmenin uygulanirhig
konusunda baro yonetim kurullaryla birlikte bu kurul veya komisyonlarm esgiidiimlii bir
sekilde yetkilendirilmesi yoniinde degisiklik yapilarak bdylece ¢ift bash bir denetimin
saglanmas1 gerekmektedir.

Hukuki giivenligin teminati ve savunmamn bagimsiz avukatlarinn, II. Geng Avukatlar
Kurultay’mda alman kararlarin  en kisa zamanda hayata gegmesini temenni
ederiz.17.11.2013

ESKISEIIR BAROSU
ADANA BAROSU AKSARAY BAROSU AMASYA BAROSU
ANKARA BAROSU ANTALYA BAROSU AYDIN BAROSU
BALIKESIR BAROSU BARTIN BAROSU BATMAN BAROSU
BILECIK BAROSU BITLIS BAROSU BURSA BAROSU
CANAKKALE BAROSU DENIZLI BAROSU DIYARBAKIR BAROSU
DUZCE BAROSU EDIRNE BAROSU ERZINCAN BAROSU
ERZURUM BAROSU GAZIANTEP BAROSU  HATAY BAROSU
ISPARTA BAROSU ISTANBUL BAROSU iZMIR BAROSU
KARAMAN BAROSU KASTAMONU BAROSU KARABUK BAROSU
KAYSERI BAROSU KIRSEHIR BAROSU KILIS BAROSU
KOCAELI BAROSU - - KONYABAROSU - - KUTAHYA BAROSU
MANISA BAROSU MERSIN BAROSU MUGLA BAROSU
ORDU BAROSU RIiZE BAROSU SAMSUN BAROSU
SAKARYA BAROSU SINOP BAROSU SIIRT BAROSU
SIVAS BAROSU TEKIRDAG BAROSU ~ TRABZON BAROSU

TUNCELI BAROSU USAK BAROSU ZONGULDAK  BAROSU



