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“22 Mayis 2014 tarihli Basin Agiklamamiz”

Basina ve Kamuoyuna

26-27 Nisan 2014 tarinlerinde yapilan lll. Geng Avukatlar Kurultayr'nda ele
alinan Avukathk Kanunu Taslagi; meslegin itibarini, bagimsiziigini, meslektaslar
arasinda ki esitligi ortadan kaldiran hikumlerden ibaret oldugu Uzllerek tespit
edilmistir. Avukatlarin kendilerini ilgilendiren bir diizenlemeden yeterince katkisini
almaksizin dayatiimaya c¢aligilan bu taslagin asadida gosterilen hukimlerinin
belitilen sekilde degistiriimesi  diger maddelerinin  degerlendirebilmesi igin
ONKOSULDUR:

1-) Avukatlik Kanunu taslagi madde 144/1'de belirtilen Baro Yoénetim Kurulu Uyesi
olmak icin 5 yil kidem sarti kaldiriimalhdir.

2-) Avukathik Kanunu taslag 132/1 de tanimlanan baronun organlarina (f) bendi
olarak Genglik Meclislerinin eklenmesi gerekmektedir.

3-) Avukatlik Kanunu taslagi 167/2 de yer alan TBB delegesi olmak igin 6ngérilen 10
yillik kidem sarti kaldiriimahdir.

4-) Avukatlik Kanunu taslagi onuncu kisim meslek orgutlenmesi bolimine sekizinci
bslim olarak baronun zorunlu organlari arasinda Geng Avukat tanimina ve Genglik
Meclisine yer verilmelidir.

5.) Avukatlik Kanunu taslagin 44.maddesinde 1. fikra da “Levhaya ve sicile ik defa
yazilacak avukat, giris aidati; baroya kayith avukat ise yilik aidat 6demek
sorundadir” meslegin basinda olan avukatlara muafiyet ve ayricalik saglar
sekilde diizenlenmelidir.

6-) AVUKATLARI TACIR HALE GETIRMEYE YONELIK DUZENLENEN TASLAGIN
62, 66 VE DIGER MADDELERINE YER ALAN SIRKETLESME VE SUBELESME
HUKUMLERININ TAMAMI KALDIRILMALIDIR.

7-)TASLAKTA YER ALAN (81-82 VE DIGER HUKUMLERI) YABANCI

AVUKATLARIN VE AVUKATLIK SIRKETLERININ TURKIYE'DE FAALIYET
GOSTERMELERININ ONUNU AGAN HUKUMLER TAMAMEN KALDIRILMALIR.

8-) Taslagin 74. maddesinde yer alan reklam ve tanitima iliskin hukimler kabul
edilemez olup bu hususta 1136 sayili kanunun 55. maddesi ve iligli yonetmelikteki
diizenlemeler muhafaza edilmelidir.

9-) Taslakta yer alan (75 ve diger huktmler) kideme gore hiyerarsi anlamina gelen
UZMAN AVUKATLIK kavramina iligkin htktmler kaldiriimalidir

10-) Avukatlikla bagdasan isler olarak gosterilen Uzlagtirma ve Arabuluculuk
gorevlerine iligkin diizenlemeler sadece Avukatlik Kanunu igerisinde vicut bulmalidir.
Bu gorevler igin hukuk fakiltesi mezunu olma sarti getirilmeli her tiilii kidem
sarti kaldinimahdir.



11-) Avukatlik Kanunu taslagl 13 madde ve devaminda yer alan avukatiga kabul
sinavinin Adalet Bakanhgi tarafindan yapilmasi htkmunln kaldirilip avukathk
sinavinin TBB tarafindan yapilmasi hiikmii getirilmelidir. Buna dair
yonetmelikler Adalet Bakanhg: tarafindan degil TBB tarafindan hazirlanmahdir.

12-) Avukatlik sinavini kazanamayan meslektas adaylarinin durumun ne olacaginin
alt yapisinin hazirlanmasi ve taslakta yasal zeminin olusturulmasi gerekmektedir.

13-) Avukatik Kanunu Taslagi 16. maddede yer alan avukat stajyerlerin staj
sirecinde baskaca islerde galismasinin 6nunl acan dizenlemeler kaldinimaldir.
Ancak avukat stajyerlerinin staj dénemlerinde maddi sikinti yasamalarinin énine
gececek dizenlemeler ve bu duzenlemelerin  denetim  mekanizmalarinin
olusturulmasi gerekmektedir.

14-) Avukatlik Kanunu Taslaginin 67/2 de yer alan kendi nam ve hesabina is ve dava
kabul edemez hikmi calisma hurriyetinin ihlali anlamina gelmekte olup KABUL
EDILEMEZ.

15-) Avukatlik Kanunu taslagi madde 67/3 de yer alan is goren avukata 6denecek
Uicretin net asgari Ucretin 2 katindan az olamaz hukmu brit asgari Ucretin 2 katindan
az olamaz seklinde duzenlenmelidir.

16-) Avukatiik Kanunu taslagi 67. maddesindeki tum hikumler TBB'nin yayinladig
birlikte calisan avukatlar yénergesindeki hukimlere gore dizenlenmeli; celisen
hikiumlerde geng avukatlar lehine olanlar yasalagmalidir.

17-) Meslege giriste mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmis olma sarti kabul edilebilir
ancak bunun maddi kilfeti gen¢ avukatlara yiiklenmeyecek sekilde yeniden
duzenlenmelidir.

18-) Avukatlik Kanunu taslaginin 1 numarall gegici maddesi kaldiriimali staj ve
sinava iliskin duzenlemeler kanunun  yGrarligd tarihi itibari ile herkese
uygulanmalidir.

19-) Kamu gorevi ifa eden avukatlarin gelirleri tizerinden 6denen KDV %8 ‘e
indiriimeli ve CMK benzeri gorevlere iliskin makbuzlarda ise tam muafiyet saglanmali
buna iliskin hukiumler hem Avukatik Kanununda hem de ilgili kanunlarda
duzenlenmelidir.

Geng avukatlar olarak; ticaret kanunu izlenimi veren bu ve diger duzenlemeler
bizleri basiretli bir tacir gibi davranmaya itemeyecek; bizler bagimsiz, itibar sahibi bir
kamu gorevlisi olarak yasamaya devam edecegiz. Turkiye'deki Geng Avukatlar olarak
bunun aksine her tirli anlayisa karsi giktigimizi ve bu karsi gikisimizi her gin bir
énceki giinden daha sert bir bigimde ifade edecegimizi tim sorumluluk ve goérev
sahipleri ile kamuoyunun bilgisine sayg! ile sunuyoruz.

3.Gen¢ Avukatlar Kurultayr Donem Sozcist
Denizli Barosu Genglik Meclisi Yonetim Kurulu Adina
Av. Ugur Coskun



1. GENC AVUKAT KURULTAYI SONUC BiLDIRGESI

Basina Ve Kamuoyuna

26-27 Nisan 2014 tarihinde 48 Baronun katihmiyla Denizli Barosu ev
sahipliginde diizenlenmis bulunan lll. Geng Avukatlar Kurultayr tamamlanmig
bulunmaktadir.

Kurultayin ilk giinlinde, tespit edilen sorunlar ve ¢oziim onerileri tizerine ¢alisma
masalari olusturulmusg ikinci gliniinde ise galistay maslarinin sonug raporlart kurultayin
takdirine sunulmustur. Divan Baskanlig'na sunulan 2 6nerge oy coklugu ile kabul
edilmistir. Bu Onergelerden ilki;: “isci Avukatlar Yonerge Takip Merkezi”nin
yerellestirilip yayginlastiriimasi icin tavsiye niteliginde karar alinmasi ve durumun
Turkiye Barolar Birligi'ne bildirilmesine iliskin olup yonerge oy coklugu ile kabul
edilmistir. Onergelerden ikincisinde ise giindemde bulunan Avukathik Kanunu
Tasarisina su ana kadar olusturulan Geng Avukatlar Kurultaylarinda alinan kararlarin
yansitiimasinin saglanmasi ve takibi bakimindan dénem sozclsu Denizli Barosu
baskanliginda Bursa Barosu, Eskisehir Barosu, Ankara Barosu ve gelecek donem ev
sahibi baro olan Amasya Barosundan olusan begli komisyon olusturulmasina iligkin
olup oy goklugu ile kabul edilmigtir.

Giindemde olan Avukatlik Kanunu tasarisi Kurultay’a damgasini vurmusg ve
olusturulan ¢ahstay masalarinin konu basliklari nispetinde degerlendirilmistir.
Dayatilmaya caligilan Avukatlik Kanunu tasarisi, geng avukatlarin su ana kadar
bildirdigi taleplerinin neredeyse hicbirine cevap vermedigi gibi avukathk mesleginin
itibarina ve bagimsizligina indirilmeye cahgilan bir darbe olarak karsimiza
cikmaktadir. Eksikligi oldugunu vurguladigimiz yiirlirliikteki Avukatlik Yasasinin dahi
savunmaya verdigi; meslege bugiin baglayan ile yillardir bu meslegi icra eden
avukat arasinda higbir farkin olmadigi, hiyerarsinin reddedildigi, hukuku ve
hukukguyu ticari mantiktan uzak tutan anlayisi Avukatlik Kanunu tasaris ile ortadan
kaldirilmaya c¢aligiimaktadir. Avukathk Kanunu taslaginin; avukatlik biirolarinin
sermaye sirketi gibi sirketlesmesi ve sube acabilmesine, yabanci avukatlik
sirketlerinin Tirkiye’de faaliyet gostermesinin  Onlin acilmasina, daha onceki
kurultay sonug bildirgelerinden neredeyse hicbir bashga yer verilmeden ticaret
kanunu gibi Avukathk Kanunu hazirlanmasi anlayisina Tuirkiye'deki Geng Avukatlar
olarak karsi ciktigimizi ve bu kars: cikisimizi her giin bir énceki glinden daha sert bir
bicimde ifade edecegimizi tiim sorumluluk ve gorev sahipleri ile kamuoyunun
bilgisine saygiyla sunuyoruz.

Kurultay kapsaminda olusturulan calima masalarinin almis olduklari kararlar
konu basliklarina gore su sekildedir;



1. MASA ( UCRET KARSILIGI BIRLIKTE CALISAN AVUKATLARIN SORUNLARI)

O

. Tip sdzlesme sorunlar
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Tip stzlesme yapma zorunlulugunun uygulamasinda karsilasilan sorunlar

Tip sozlesme yapma zorunluluguna uyulmamas,

[

Tip sozlesme yapma zorunlulugunun Barolar Birligi tarafindan etkin bir bigimde denetlenmesi ve yapilan tip
sozlesmenin is Kanunu'nda belirtili deneme siiresi bitiminde ilgili kuruma, igveren avukat tarafindan
sunulmasinin zorunlu hale getirilmesi

Bu sorunun c¢oziimil igin barolara bagh tiim avukatlara bu zorunlulugun teblig edilmesi, teblig icin Barolar
Birligi nezdinde galisma yapilmasi. Bu calisma yapilirken, isci avukatin kendi barosuna yaptigl bildirimin
gerekirse ilgili kurumlardan da bilgi istenerek takibinin Barolar Birligi tarafindan saglanmasi.

Tip sozlesme yapma zorunluluguna uymayan isveren avukatlar icin Barolar Birligi nezdinde yapilacak disiplin
sorusturmalariyla ve yapilabilecek bir mevzuat degisikligi ile sozlesmeli avukat bulundurma zorunlulugunda
oldugu gibi gerekirse ilgili kurumlarca uygulanabilecek para cezasi mieyyidelerinin saglamasi.

“Bir avukat yaninda, avukat ortakliginda veya avukatlik biirosunda tcret karsihgi birlikte calisan avukatlar
Yonergesi” 5.md’sinin ¢ fikrasi, “isveren Avukat, Isgdren Avukatin sigorta primlerini, sozlesmede
kararlastirilan gergek tcret miktari tzerinden ilgili yerlere yatirmakla yikimlidir.” Demektedir. ilgili yonerge
maddesinin uygulama denetlemesinin yayginlagtiniimasi distntlen isci Avukatlar Yonerge Takip Merkezi
tarafindan, Barolar Birligi destegi ile saglanmasi.

isci Avukatlar Yonerge Takip Merkezleri'nin yayginlastiriimasi

isci Avukatlar Yonerge Takip Merkezleri'nin yerellestirilip yayginlastirilarak, isci Avukatlar Yénerge Takip
Merkezleri vasitasiyla isveren Avukatlar (izerinde baski kurulmasi, Bu konuda Barolar Birligi’'nde etkin olarak
calismasi igin Geng Avukatlar Kurultay'nda tavsiye niteliginde bir karar alinmasi icin Denizli 3. Geng Avukatlar
Kurultayi Divan Baskanligi'na 6nerge verilmesi.

isci Avukatlar Yonerge Takip Merkezleri'nin yayginlasmasi igin “Ucret Kargihgi Birlikte Calisan Avukatlarin
Sorunlar” Komisyonu’nda galisan meslektaslarin koordinasyonunun saglanarak bagl bulunduklari Barolarda
isci Avukatlar Yonerge Takip Merkezleri’nin kurulmasi ya da kurulmus bulunmasi halinde daha etkili galismasi
icin is¢i Avukatlar Yonerge Takip Merkezi adina komisyon c¢aligmalarina katilan Av. Onur Glines'e gorev
verilmesi. Av. Onur Giines tarafindan kurulacak iletisim sistemine bagli olarak galisma yapilmasi.

b. Biiro personeli ve is sahibi avukatla yaganan sorunlar

isci avukatlarin TBB ve bagh bulunduklari Barolar tarafindan diizenlenen meslek igi egitimlere katiimasina
isveren avukatin iznininfonaymin gerekmemesi; bunun diginda isci avukatlarin diger STK'larin diizenledigi
meslek ici egitimlere isini aksatmayacak sekilde izin verilmesinin zorunlu hale getirilmesi



C.

[

d.

b.
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Ozellikle icra Hukuk agirikli calisan biirolarda, igveren avukatin isci avukatlarin gorevlerini, avukathk mesleginin
onur ve kurallarina yakigir bir bigimde yapmasi igin asgari kosullarin saglanmasi

“Bir avukat yaninda, avukat ortakliginda veya avukathik biirosunda ticret karsihgi birlikte galisan avukatlar
yonergesi” ile Avukathk Kanunu taslagi 67.md’si ile getirilmesi diistintilen diizenlemenin celisen
noktalarinin “calisan/isgi avukatlar” lehine degistirilmesi icin ¢dziim onerileri

Avukathik Kanunu Taslagi Madde 67/2 de ifade edilen is¢i avukatin kendi adina is takip etmesinin yasaklanmasi
hususu, Bagl Calisan Avukatlar yonergesinin ilgili maddesi ile celiski gosterdiginden, siddetle reddedilmelidir.
Yénerge hiikiimleri gergevesinde ig¢i avukata verilen bu en dogal hakkin, Avukatlik Kanunu Taslagi eli ile geri
alinmaya calisiimasi kabul edilmemeli, bu hususta Barolar ve TBB nezdinde calisma yapilmali ve bu
kurumlarin isci avukatlarin haklarini savunmasi saglanmaldir.

Avukathk Kanunu Taslagi Madde 67/3 de ifade edilen, is¢i avukata ddenecek Ucretin, net asgari Ucretin iki
katindan az olamayacagina dair hilkiim siddetle reddedilmelidir. Bahsi gecen miktar Avukatlk mesleginin
onur ve sayginligina zarar vermektedir. Avukatlik Kanunu taslaginda, 67/3 de belirtilen tcret karsiligi birlikte
calisan avukatin aylik net Gcreti her yil icin tespit edilen bir aylik net asgari Ucretin iki katindan az olamaz
hitkmiiniin, “tcret karsiligi birlikte calisan avukatin aylik net ticreti her yil igin tespit edilen bir AYLIK BURUT
asgari Ucretin iki katindan az olamaz seklinde degismesi gerekmektedir. Bu miktar belirlenirken kistas olarak
uygulanabilirlik ve caligma bariginin her iki taraf icin de sirdiriilebilir olmasi goz dniine alinmisgtir.

2. MASA (CMK ve ADLI YARDIM GOREVLERINDEN DOGAN SORULAR )
CMK gorevlerinden dogan gérevlendirme sistemi, Uicret, vergi, is sahibi avukat
hesabina makbuz kesme ve diger sorunlar

Adli Yardim gorevine iliskin gérevlendirme sisteminden ve diger nedenlerden
dogan sorunlar

Zorunlu midafilik gorevi de bir mudafilik goérevi olup, halihazirdacmk gorevlendirmeleri ile Ustlenilen
miudafiliklerde durusmalara mazeret verilemeyecegine iliskin bir diizenleme yoktur. Ancak uygulamada
cesitli sehirlerde mahkemelerin aksi yonde kararlari mevcut oldugu tespit edilmigtir. CMK gorevlendirmeleri
ile takip edilen kovusturma dosyalarinda durusmalara uygun mesleki mazeretin kabul edilmesi igin Barolar

Birligi araciligiyla, Adalet Bakanhg tarafindan genelge yayinlanmasi konusunda talepte bulunulmasina karar
verildi.

CMK géreviendirmelerinde sorusturma asamasinda ortak yetkili olmayan avukatlarin yetki belgesi kullanmak
suretiyle gorev yapmasi seklindeki uygulamanin ontine gecilmesi gerekmektedir. Bu sebeple her baroda ortak
bir uygulama baglatilmasi ve CMK sorugturma gorevlendirmelerinde ortak yetkili olmayan avukatlarin gittigi
ifadelere iliskin kesilen makbuzlarin kabul edilmemesi saglanmalidir.

CMK ve Adli Yardim Atamalarinda tiim barolarin ortak bir elektronik sisteme gecmelerine, bu sekilde degisik
sehirlerde degisik uygulamalarin ortadan kaldiriimasina karar verildi.

CMK ddemelerinde yasanan gecikmeler nedeniyle meslektaslarin heniiz kestigi makbuzun {cretini almadan
%18 KDV ve %20 Stopaj 6demek durumunda kaldig tespit edilmistir. Tahsili yapiimayan makbuzlarin gecerli
olmadigi bir yasal zeminde soz konusu uygulamanin énine gecilmelidir. Kaldi ki, CMK gorevlendirmelerinde
zorunlu midafilik hizmetinin yargilama giderlerinden sayildigi CMK nin Yiiriirltik ve Uygulanma Sekli Hakkinda
Kanun.m.13 ‘e uygun olarak tipk: bilirkisiler gibi zorunlu midafilerin de makbuz kesmemesi gerekmektedir.



Bu konuda, zorunlu midafilere makbuz kesilmeksizin ddeme vyapilmasinin saglanmasi icin Adalet
Bakanhg’'nin ilgili birimi ile Tiirkiye Barolar Birliginin gerekli gdriismeler yapiimasina karar verildi.

. Ote yandan talimat dosyalarina iligkin makbuzlarin esas dosyanin bulundugu vyer ile iletisime gegilerek

@

ddenmesinin saglanmasi uygulamada son derece sikinti yaratmaktadir. Bu sebeple talimat dosyalarina iliskin
olarak, avukatin baro levhasina kayith oldugu yerde bulunan bagsavcilik hesabina makbuz kesmesi seklinde
bir uygulama baslatilmasi igin gerekli adimlarin atilmasina karar verildi.
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Adli yardim gdrevlendirmelerinde kargi vekalet lcreti alinabilirken CMK gorevlendirmelerinde karsi yan vekalet
ticretine hiikmedilmemesi savunmanin kutsalligi ilkesi ile geliskili bir neticeye yol agmaktadir. Bu nedenle,
Adalet Bakanhgi'nin ilgili birimi ile goriigme yapiimasina ve CMK gorevlendirmelerinde de karg yan vekalet
iicretine hilkmedilmesine yonelik bir diizenleme yapiimasinin talep edilmesine karar verildi.

g. CMK midafiligi sirasinda yapilan yol giderleri ile ilgili Barolar ve Cumhuriyet Savciliklari arasinda yapilacak
protokolle mesafelerin belirlenmesi ve sabit lcret tarifesinin olusturulmasi ile bu yol masraflarina iligkin
sdemlerinin sistemli ve diizenli bir sekilde ddetilmesinin saglanmasina karar verildi.

0

. Cesitli barolarda uygulandigi gibi tum barolarda, Adli yardim taleplerinin degerlendirilmesi barolarin adli
yardim birimleri tarafindan yapilip mahkemenin adli yardim taleplerini nihai olarak reddetmesi halinde,
halkin savunmasini tstlenen barolarin yargilama igin pesin ddenmesi zorunlu olan harg ve masraflan
odeyebilecegi bir sistem olugturulmasina karar verildi.

CMK ve Adli Yardim gdrevlerinden kaynaklanan sorunlarin tartisilchgr ve belirli kararlarin alindigl is bu calistay
masasinda yer alan geng avukatlarin alinan kararlarin uygulanmasi ile ilgili olarak aktif bir sekilde
gorevlendirilmesine karar verildi. Bir sonraki kurultayin yapilmasina kadar gérevlendirilen bu kisilerin rapor
sunmalarina ve bu sekilde sunulan raporlarin degerlendirilerek ¢oziime ydnelik bir calisma yapilip
yapiimadiginin denetlenmesiyle galigmalarin etkin hale getirilmesine karar verildi.

3.MASA ( ARABULUCULUK, UZLASTIRMA, BILIRKISILIK, AKADEMIK
KARIYER, AVUKATLIK KANUN TASARISI )

a. Arabuluculuk

Arabulucukta 5 yillik kidemin kaldiriimasi yahut digtrilmesi

Arabuluculuk egitiminin Ucretli olmaktan ¢ikariimasi yahut arabuluculuk egitim sertifikasi almadan da
girilebilmesi.
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Belirli nitelikteki davalarda dncelikle arabulucuya basvuru zorunlulugu getirilmesi
b. Uzlastirma

- Savcilarin uzlastirma konusunda gesitli mekanizmalar kanaliyla tesvik edilmesi
- Uzlastirici olarak gérevlendirilecek kisinin hukuk fakiiltesi mezunu olmasi zorunlulugu getirilmesi

- Her takvim yili basinda 1 yillik uzlastirici listelerinin olusturulmasi ve gorevlendirmelerin bu listelere gore esit
dagitiimasi ve bu amagla OCAS benzeri bir puanlama sistemi getirilmesi



- Taraflar arasinda esitlik ve tarafsizik algisinin olusturulmasi agisindan adliyelerde uzlagtirici odalarinin
olusturulmasi ve uzlagtirma goriigmelerinin bu odalarda yapilmasi

- Ucretlerin iyilestirilmesi ve TBB Asgari Ucret Tarifesindeki ticretlerle esitlenmesi

- Savcilanin uzlastirmacilara emir ve direktif verme yetkilerinin kaldirilmasi

- Uzlastirma konusunda toplumun bilgilendirilmesi igin gesitli calismalar yapiimasi

c. Bilirkisilik

- Hukukcu bilirkisilerin uzmanlk alanlarinin belgelendirilmesi ve sinirlandiriimasi zorunlulugunun getirilmesi

- Bilirkisilik gorevini geregi gibi yerine getirmeyenlerin bilirkigilik listesinden silinmesi konusunda kamuoyu
olusturulmas, isimlerinin listeden silinmesinin saglanmasl

- TBB tarafindan bilirkisilik konusunda verilen egitim programlarinda meslekte 5 yilini doldurmamig avukatlara
oncelik taninmasi

d. Akademik Kariyer

- TBB ile devlet Universiteleri arasinda anlasma yapilarak geng avukatlarin yiksek lisans konusunda hafta sonu
derslerinin yapilmasinin saglanmasi, Ucretlerin distrilmesi.

- TBB nezdinde sertifikali egitim programlarinin 5 yilini doldurmamig avukatlara yonelik fiyatlarinin diigtiriimesi
e. Avukathk Kanun Tasarisi

- Hukuk fakiiltesi mezunlarinin katlanarak artiyor olmasi sebebiyle ve uzmanlasmanin saglanmasini igin avukatiik
sinavinin mutlak surette yapiimasi

4. MASA ( STAJ VE ONCESINDE YASANAN MESLEGE VE EGITIME DAIR - SORUNLAR)

A. HUKUK FAKULTESI KONTENJANLARI

- Egitimin kalitesinin yiikseltilmesi ve daha fazla uygulama ile ig ice gegen bir sistem kurulmasi

- Kontenjanlarin azaltiimasi ve bu konuda barolarca ve Barolar Birligince hiikiimet nezdinde gorusmelerin
yapilmasi

- Hukuk Fakiiltesi acilislarinda kurulug sarti olarak her boltm igin kadrolu profesor sarti getirilmesi.
- Akademisyenlerin sayi ve niteliginin arttinlmasi ve seciminde ilgili kurumlarin géristiniin alinmasi

- Staj egitimin daha kaliteli hale getirilmesi ve staj egitimin bir kisminin fakiilte egitimine alinmasi, gerektiginde
iniversitelerle yerel barolar birlikte calisilip avukat 6gretim gorevlilerinden egitim alinmasinin saglanmasi

B. AVUKATLIK SINAVI

- Calistay masasindaki katiimcilarin bir kismi avukatlik sinavinin gelmesi gerektigini gorustindedir. Bu gorusin
dayanaklari farkl farkl belirtilmis olup bu sebepler arasinda, mesleki itibarin ylkseltilmesi, fakilte egitiminin
yetersiz oldugu icin nitelik yoniinden eleme yapiimasi gerektigi gorusleri bulunmaktadir. Ayrica cogu katihmal
bu sinavin yapilmasi gerektigini ancak sinavi yapacak ve degerlendirilecek merciin objektif ve glivenilir olmasi



ve Avukathk Kanunu taslaginda gectigi gibi Adalet Bakanhg tarafindan diizenlenmemesi  gerektigi
goruglindedir.

- Ote yandan katilimcilarin bir kismt ise avukatlik sinavinin gelmemesi gerektigi goristindedir. Yine bu goriisiin
de farkli dayanaklari oldugu belirtilmig olup, bu sebepler arasinda; siavin nitelik artirimina yonelik degil ara
eleman olusturmaya yonelik olmasi, sinavin nitelik sorununu ¢dzme degil lzerini drtme anlamina gelecegi ve
ucuz isglicti saglamak icin kullanilacagl, avukatlar arasinda ayrismaya ve avukatlik mesleginin asli unsuru olan
bagimsizigl zedeleyecegi gorusleridir.

- Avukathk Kanunu taslaginda staja baslangic ve stajin bitiminde iki ayrn sinav ©ongorilmus ancak smavi
kazanamayan kisilerin akibeti hakkinda herhangi bir diizenleme yapilmamistir. Bu sebeple katilimcilarin
yukarida belirtilen gorugleri dikkate alinmaksizin Avukatlik Kanunu taslaginin bu haliyle yasalagmasi ihtimaline
binaen yeni Avukatlik Kanunu taslagina bu kisilerin akibeti hakkinda maddeyi agiklayici bir diizenleme
eklenmesi gorigiindeyiz.

C. RUHSAT HARCLARI, UCRET, SOSYAL GUVENCE VE EKONOMIiK SORUNLAR

- Ruhsat harglarinin burslandiriimasi ve yerel barolarin almig olduklari baro harclarinin tamamen kaldirimasi ya
da daha makul ve disiik bir seviyeye indirilmesi gerekmektedir. Ruhsat harclarinin belirttigimiz bu gorisler
dogrultusunda uygulanamamasi durumunda ruhsat harglarinin Baroya ve devlete ddenecek kisimlarinin
avukatlik ruhsatinin alinmasindan itibaren 2 yil icinde talep halinde taksitli 6deme imkani da saglanarak
odenmesi gorusiindeyiz.

. Daha dnceki TBB secimleri sirasinda vaat olarak bildirilmis ve tarafimizca da makul gorillen, staj kredisini
burslandiriimast  konusunda Avukatlik Kanunu taslagindaki ilgili maddelerinde dazenleme vyapilarak
burslandirmanin yapiimasi ve kargilik bedelin nasil 6denecegi konusunda agiklik getirilmesi gorustindeyiz.

- Yine staj doneminde bulunan arkadaslanimizin diger meslek gruplarinda bulunan staja yonelik sigorta yapilmasi
konusundaki diizenlemeler gibi dizenleme igine alinarak staj déneminde de hem saghk hem de sigorta
primlerinin yaninda staj yapilan avukatin yatirmasinin saglanmas, staj déneminde bulunan arkadaglarimizin

yapilacak kanun degisikliginde en azindan maddi imkanlarin saglanmasi konularinda oybirligi ile ayni
goriisteyiz.

D. ADALET MESLEK YUKSEK OKULLARI MEZUNLARININ HUKUK FAKULTESINE GECIS YAPMASI:

- Adalet Meslek yiiksek Okullari mezuniarinin hukuk fakiiltelerine gegisi yapiimasinin engellenmesinin anayasal
olarak hak ve dzgiirliikler agisindan yanlis olacagi ancak gegis yapilmasi igin gerekli sartlarin tam anlamiyla
hukuk fakiltelerinde goriilen egitim ve dgretin diizeyine gikariimasi gerektigi dislincesindeyiz.

E. ADLIYE VE DIGER KAMU KURUMLARINDA YASANAN SORUNLAR

- Avukatlik stajinin adliye kisminda avukatin konumunun daha net bir sekilde belirlenmesi bu hususta avukathk
stajinin hakim ya da savcinin inisiyatifine birakilmasinin éniine gecilmesi, Cumhuriyet Bassavciliklari ile Adli
Yargl ilk Derece Ceza Mahkemeleri Kalem Hizmetlilerinin virutiulmesine Dair Yonetmelik hukimleri
kapsaminda avukatlk stajinin TBB denetiminde yapiimasi gerekiyor.



5.MASA ( VERGI VE DIGER MALI YUKUMLULUKLERDEN KAYNAKLANAN
SORUNLAR)

. Avukat gelirleri tizerinden 8denen KDV'nin %8'e indirilmesi icin Tirkiye Barolar Birligi ve Tirkiye Blyuk Millet

Meclisi nezdinde girisimlerde bulunulmasi,

_CMK, Adli Yardim, Uzlastirma ve Arabuluculuk hizmetleriyle ilgili olarak 6denen bedellerin dislk olmasi

sebebiyle bunlara iliskin kesilen makbuzlarda KDV'nin %1’e dustrilmesi veya bununla ilgili tam muafiyet
getirilmesi,

. Yargilama sonucu takdir edilen karg! vekalet iicretlerine iliskin vergi muafiyeti saglanmasi,

. Avukata iliskin olarak Vergi ve Mali Yukiimldltklerin acik bir bigimde Yeni Avukatlik Kanunda ayri bir boélim

veya yeni bir kanun ile bu diizenlemenin yapiimasi veya vergi kanunlarinda 6zel ve acgik avukatlar igin
diizenlemelerin yapilmasi,

_Avukatlara ve diger serbest meslek erbaplarina 2 yil kideme kadar BAGKUR prim indirimi imkani getirilmesi,

bunun miimkiin olmamasi ihtimaline binaen Bagkur primlerine iligkin Barolar Birligi nezdinde 2 yila kadar
faizsiz kredi imkani saglanmasi,

Avukatlarin calisma kosullan da degerlendirilip 5510 sayill Kanun'da gerekli diizenleme yapilmasi yoluyla
avukatlarin da fiili hizmet siresi zammindan faydalanmasi saglanmasi ve ilgili madde sayillan meslek
gruplarina dahil edilmesi,

. Turkiye Barolar Birligi tarafindan avukatlik ruhsati sirasinda alinan katki payinin tamamen ortadan kaldiriimasi,

bu mimkiin degilse en az 1/4'e indirilmesi konusunda yasal diizenleme yapilmasi, Barolar tarafindan alinan
Avukatlik ruhsat harclari igin ise tiim Tiirkiye genelinde yeknesaklik saglanmasi,

_Avukatlar arasindaki esitlik ilkesine aykiri uygulamanin ortadan kaldinlmasi, meslege yeni baslayan uyelerin

meslekteki ilk tic yilini dolduruncaya kadar yillik baro keseneginin yarisi ve baro zorunlu giderlerine katilim
payinin yarisini ddemeleri konusunda tiim barolarin genel kurullarinda konunun karara baglanmasi yoniinde
¢alisma yapiimasi,

_ CMK ve Adli Yardim ile ilgili yapilan ddemelerin Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinde o isin karsiigl olarak

belirlenen asgari {icret tutarinda ddenmesi igin girisimde bulunulmasi,

_ Barolar Birligi tarafindan saglanan staj kredisinin burs olarak verilmesi veya bunun mimkiin olmamasi halinde

geri 6demede 5 yila kadar sure verilmesi,

. Yeni biiro acan avukatlara kredi imkani saglanmasi; TBB'nin gerekirse bununla ilgili herhangi hir Banka ile

gbrigerek anlasma saglamasi,

0-5 yil kidemli avukatlara 20.000,00 TL gelire kadar vergi istisnasi taninmasi, 20.000,00 TL Gsti gelir igin vergi
oraninin diisirilimesi yoniinde Maliye Bakanligi’'nda gerekli girisimlerin yapiimasina karar verildi

6.MASA (ORGUTLENME VE TEMSIL SORUNU )

. Avukatlik kanunu taslaginin 132. maddesini dizenleyen baronun organlari baglkli maddeye zorunlu organ

olarak( f) bendine genglik meclisinin eklenmesi



b. Tiim barolarda zorunlu olarak kurulacak genglik meclislerinin Tirkiye Barolar Birligi nezdinde temsili igin
Tirkiye Barolar Birligi genglik meclisinin kurulmasi

c. Avukatlik kanunu taslaginin onuncu kisim meslek orgutlenmesi bolimune sekizinci ayrim olarak baronun
zorunlu organlar arasinda yer alacak genglik meclisinin eklenmesi teklifinin Tirkiye Barolar Birligine
sunulmasi ve alternatif bir madde olusturularak

d. TBB olusacak olan genglik meclisinin gorevleri ile galigma esas ve usulleri Tirkiye barolar birligi nezdinde
kurulacak genclik meclisi tarafindan cikartilacak yonetmelikle helirlenir.

e. Avukat stajyerleri, ruhsat bagvuru talebinde bulunanlar ile meslekte 5 yilini bitirmemis ve 35 yasini
doldurmamis avukatlar barolarda kurulmasi zorunlu olacak genclik meclislerine dogal iye olarak kabul
edilirler.

7.MASA (MESLEGE YONELIK SALDIRILAR VE MESLEGIN ITIBARINA iLISKIN SORUNLAR )

Hukuksuz goz altilarin engellenmesi ve meslegin itibarina golge dustirecek olan her tirlt adli, idari veya
basin yayin yoluyla olsun ortaya cikan davraniglarin cezalandinimasi igin tiim barolarin Uzerine disen
gorevleri yerine getirmesi ve Turkiye Barolar Birligi'nin bu konular Gzerinde ilke giindeminde glindem
olusturmasi bir zorunluluktur. Bu zorunlulugu yerine getirmek once avukatlik yemininin bir geregi ve yine
Avukathk Kanunu’nun ilgili barolara ve Turkiye Barolar Birligi'ne getirmis oldugu bir zorunluluktur.

a. Meslegin itibarini dugliren ve mesleki anlamda sorun olmaya devam eden diger bir husus Hukuk
fakultelerindeki dgrenci kontenjanlarinin arttinimasi ve her yil onlarca yeni hukuk fakiltesinin agilmasi
durumudur. Ancak bu konu ile ilgili olarak bundan onceki kurultaylarda alinan kararlar hayata gegirilmemis ve
bunun icin bir yasal diizenleme de yapilmasi icin gerekli calismalar yapiimamistir. Meslegimizin bir nevi
igsizligi azaltan bir meslek olarak gorilmesi ve bunun yolunun da 4 amfi kurup hukuk fakiiltesi agma temeline
dayandiriimasi kabul edilemez. Bu anlamda; ilgili hukuk fakiiltesi ve kontenjan arttinimasi hususunda gerekli
diizenlemelerin TBMM nezdinde yapilmasi ve iiniversite oncesi egitimde de hukukun dnemini ve vatandagslk
gorevlerinin neler oldugunu ortaya koyabilecek nitelikte derslerin verilmesi zorunlu hale getirilmelidir. Yine
hukuk fakiiltelerinde avukatlik hukukunun zorunlu ders haline getirilmesi zaruridir.

b. Meslegimize karsi; yazili ve gorsel basinda avukatlik meslegini mevcutta zedeleyen ve zedeleyebilecek; itibarina
golge dusiirebilecek yaymlarin kaldiriimasi ve ilgili yayinlari hazirlayan ve yayinlayanlarin cezalandiriimasi icin
TBB ve barolar tarafindan gerekli kinamanin ve basvurularin yapilmasi gerekmektedir.

c. Avukathk Asgari Ucret Tarife’sine uygun davranmayan, bu suretle is kabul eden meslektaslarimizin haksiz
rekabette bulunduklari bugiin meslegimizin gercegidir. Bu nedenle asgari licret tarifelerinin esasl bir sekilde
uygulanmas icin barolarin disiplin kurullarina ve kendilerine diisen gorevleri yerine getirmesi yasal bir
zorunluluktur. Asgari vekalet tcretlerinin tahsili hususunda hukuk sigortasi getirilmesi ve yine bazi Ulkelerde
uygulanan Asgari vekdlet ticretlerinin ilgili barolar tarafindan tahsil edilmesi ve vekalet g¢ikarilmasi
hususundaki yetkinin barolara da taninmasinin yolu agilmali ve bu konulara Avukatlik Kanunu'nda da yer
verilmelidir.

d. Avukatlarin ekonomik dzgiirligiiniin saglanmasi acisindan vekélet Ucretlerinin varhginin énemli oldugu agiktir.
Son dénemde yapilan asal diizenlemelerde avukatlarin vekalet tcretlerinin énemli bir kisminin matbu
iicretlere donustiriilmesi kabul edilemez. Bu konularda TBB'nin gerekli kamuoyunu olusturamadigi ve yine
barolarin bu konularda yasa koyucuyu ikna etmek hususunda gerekli galigmalari yapmadiklari bir gergekliktir.



Aavukatin ekonomik dzglrliglnu elinden almaya yonelik yapilan yasalagtirma caligmalarinin yeni kanun
teklifleri verilmesini saglamak suretiyle degistirilmesi onem arz etmektedir. Kamulastirmasiz el atma
davalarina getirilen uygulamanin bunun en somut ve giincel hali oldugunu soyleyehiliriz.

e. Bugiin avukatlara ve meslege karsi yapilan saldirilarin arttigini dile getirdigimiz gibi onceki kurultaylarin sonug
bildirgelerinde de bu konulara yer vermistik. Ancak buna ragmen meslektaslarimiza karsi yapilan saldirilara
karsi Tiirkiye Barolar Birligi'nin gerekli hassasiyeti gostermedigi hususunda bir kanaate ulasiimistir, Oyle ki bu
saldirilara karsi tiim barolarda gerekli orglitlenmelere geregi gibi halen diizenlenmemis ve bunun yaninda
onceki kurultaylarda da belirtmis oldugumuz esg zamanh hareket edebilecek bir koordinasyon sistemi
belirlenmemistir. Bugiin Tiirkiye Barolar Birligi'nin meslektaslarimiza kargi yapilan saldirnilar tizerinde sadece
site (zerinden yapacagl bir basin agiklamasinin btesine gecmesi bir zorunluluktur. Ontimizde caglayan
adliyesindeki yaka paga gbzaltina alinin meslektaglarimiz varken ve bu konuda halen bir ozir dahi
dilenmemisken, savunmanin kendisini sadece kendi benligi ile savundugu ydnunde bir algi olugmasmin
sorumlulart sorumluluklarinin ve gorevlerinin farkina varmall ve bu eylemleri sonlandirmak icin gerekli tim
calismalari yapmahdirlar.

f. Meslegimizin gelismesi agisindan en snemli olan hususlardan birisi de staj egitimi olarak karsimiza gikmaktadir.
Staj egitimlerinin bir merkeze bagli ve tiim barolarda yeknesak bir sekilde ylritilmesi igin gerekli calismalarin
halen bitirilmedigi agiktir. Staj egitim merkezleri tim barolarda kurulmamig ve ozellikle kiigiik barolarda staj
egitimi atil bir hal almistir. Tiirkiye Barolar Birligi'nin Ankara ilinde vermis oldugu egitimlere yeni baslanmigtir
ancak bu egitimlerin tim barolara egit bir sekilde verilmesi ve bunun stirekli hale gelmesi igin daha genis
kapsaml bir proje geligtirilmesi gerektigi agiktir. Tim barolarda ayni mifredatin uygulandigi ve sureklilik arz
eden bir egitim programinin hazirlanmasi konusunda ge¢ kalindigi agiktir.

g. Hakim ve savcilarin ve adliye personelinin genel itibariyle “avukat” titrine farkh bir bakig agisi ile baktig ve
toplumda avukathk meslegi hakkinda olusan olumsuz kaniyi tagir sekilde davranabildikleri, avukatlara zorluk
cikardiklari buglin savunmanin gercegidir. Tum modern hukuk devletlerinde oldugu gibi mutlaka hakim olma
yasinin Avrupa (lkelerinde de oldugu lizere 30-35 yas Uzerine cikariimasi ve hakim olacaklarin belli bir stire
avukatlik meslegini yapma zorunlulugu getirilmelidir.

h. Geng¢ avukatlarin sinirh bir sayida olsa da baro yonetimlerine girebilmesi hususu bundan énce yapilan ik
kurultayda da dile getirilmis olmasina ragmen yakinda meclis genel kuruluna sunulacak olan avukathk kanunu
tasansinda genc¢ avukatlarin temsiline hicbir suretle yer verilmemis ve 5 yillik kidem sarti mevcut haliyle
korunmustur. Bu durum da bize gbstermistir ki geng avukatlarin iradelerinin baro yonetimlerindeki temsili
hususundaki taleplerimiz dikkate alinmamugtir. Bu durum avukatlar arasindaki esitlik unsuru gozetildiginde ne
yazik ki esitsizligin temelini olugturan maddelerden birisi olmustur. Bu nedenle taleplerimizin kagit Gzerinde
birakilmasini elestiriyor ve bu haliyle tasar metnini kabul etmiyoruz. Bunun yaninda genglik meclislerinin de
tiim barolarda kurulmamis olmasi ve TBB'nin bu konuda da yeknesak bir uygulamay! hayata gecirememis
olmasi diger bir elestirimizdir.

i. Meslek ici egitimlerin zorunlu hale getirilmesi ve bunun yaninda avukatlik meslegini icra eden ve edecek olan
tim kisilerin mesleki bilgilerinin sinanmasi icin gerekli calismalara ivedilikle baslanmalidir. Meslegimizin
itibarina golge dusiiren bir diger husus da meslektaslarimizin giincel yasalar ve gelismeleri takip
etmemesinden kaynaklanan bilgi kirliligidir. Savunma mesleginin ciddiyetinin anlagilabilmesi acisindan
gencinden tistadina tim meslektaslarin mesleki bilgilerinin sinanmasi bir zorunluluktur.

j. Emekli olan hakim ve savailarn emekliliklerinin hemen ardindan avukatlik meslegini tabiri caizse bir emeklilik



ikramiyesi olarak gdrmeleri ve ozellikle gdrev yaptiklar yargl cevresinde dava alma yasagl olmalarina ragmen
yanlarinda aldiklan bir caligan ile biiro agmalari veya bir avukatin birosunda danismanlik hizmeti yapmak
suretiyle haksiz rekabete sebebiyet vermeleri glincel sorunlarimizdan birisidir. Bu konuda en kisa zaman
¢ikacak olan avukatlik kanununa gerekli hilkimlerin konulmasi suretiyle ilgili yargi mensuplarinin meslegimizi
ranta donistiirme gabalarinin dniline gecilmelidir. Bu hakim ve savcilarin avukatlik meslegini yapabilmeleri
icin belli bir yas siniri getirilmelidir.

k. Avukatlarin meslek kurallarina aykiri davraniglarimin meslegin itibarina golge diistirdugi ve bunun yaninda
vatandas goziinde de meslegimizi itibarsizlastirdigi agiktir. Bu nedenle tim barolarda meslek kurallarina aykiri
davranis gdsteren meslektaslarimizin gerekli yaptinmlarla ivedilikle karsi kargiya birakilmasi gerekmelktedir.

I. Tiim barolarda avukat haklari merkez zorunlu hale getirilmeli. Cmk gorevlendirmelerinde kollukla yaganan
durumlarda, mivekkil ve mesleki anlamda muhatap olunan sahislarla ortaya gikan sorunlarda etkili olunmali.
Avukat haklari merkezlerinin gerekmesi halinde durusmalar takip etmesi gerekmesi halinde hakim ve
savcilarla hak ihlalleri hususunda birebir kurumsal bir anlayisla muhatap olmasi gerekmektedir. Bu durum
meslektaslarimiza karsi yapilan saldirilarin azalmasi ve mesleki sorunlarin gozulmesi hususunda onemli bir
yarar saglayacag gibi meslegimizin kurumsal kimliginin gelisiminde de faydali olacaktir.

m. Haksiz rekabeti ortadan kaldirmak igin ozellikle banka ve kurum vekillerinin tim vekalet ticretine iliskin
sozlesmelerinin barolar tarafindan denetlenmesi ve barolarin avukathk asgari tcret tarifesi altinda is alan ve
sozlesme imzalayanlar hakkinda yaptinm uygulamasi gerekmektedir. Bu konuda en kisa zamanda bir
yonetmelik hazirflanmasi ve TBB'nin hazirlayacagl bu yonetmeligin haksiz rekabeti ortadan kaldiracak sekilde
uygulanmasi gerekmektedir.

n. Avukatlarin yargilama gorevinin bir pargas oldugu ve kamu hizmeti de gerceklestirdikleri gozetilerek silah
ruhsatinin alimi hususunda harglarnin alinmamasinin saglanmasi, yine yesil pasaport uygulamasinin avukatlara
da getirilmesi gerekmektedir.

0. Aciz vesikasi almis bir avukatin meslekten ihrag edilmesi hususu meslegimizin dayandigl temel felsefe ile
celisen bir durumdur. Bu nedenle bu hiikmin yeni tasarida yer almamasinin saglanmasi gerekmektedir.

p. Avukatlhik mesleginin tekelinde olan islemlerinin dava takipgileri ile takibinin oniine gegmek icin  gerekli
calismalarin yiritilmedigi aciktir. Buglin hasar tespit merkezlerinin, sigorta girketlerinin, rekabet yasagina
aykiri hareket ettikleri ve bir kissm birolarla sahsilarin ,bankalardan gecmige yonelik hesap isletim
ticreterinizi,dosya masraflarinizi tahsil edelim seklinde is edindikleri agiktir. Ancak ne yazik ki bu konularda ne
barolardan ne de Tirkiye Barolar Birligi'nden higbir aciklama veya elegtiri yapllmamaktadir. Bu konudaki
diizenlemelerin bir an 6nce mevzuattaki yerini almasi gerekmektedir.

g. Meslektaslarimizin sadece gorevlerini yani savunma gorevini icra etmelerinden dolay tutuklanmasi ya da goz
altina alinmasinin kabul edilemez oldugu agiktir. Bu nedenle mevzuatta gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve
avukatlarin sirff avukathik gorevlerini yapmalarindan dolayr yapilan gozalti ve tutuklamalarin  online
gecilmelidir,

r. Bunun yaninda avukatlarin hiikiimlulerden vekalet almasi igin vasi kararina ihtiyac duymadan bu islemi
yapabilmesi igin gerekli diizenlemelerin yapiimasi gerekmektedir. Hilkiimliler kamu haklarini kullanmaktan
kisitlanabilir ancak savunma hakkini kullanmaktan kisitlanamazlar. Yine bunun yaninda hak kayiplariin
énine gecilmesi agisindan Ozellikle ceza mahkemeleri agisindan ilk derece veya yiiksek mahkeme kararlarinin
tamaminin avukata teblig edilmesi zorunlu hale getiriimeli ve yine kesinlesme serhlerinin de tebliginin



zorunlu hale getirilmesi bireysel bagvuru ve tali kanun yollari basvurularinin yapiimasi acisindan zorunlu
olmalidir.

s. Uzerinde durulmasi gereken diger bir husus ile ana baglhik olarak Avukathk Kanunu Taslag)’dir

Bu konuda dikkat gekilmesi gereken konular ise;

% Oncelikle avukatlik sinavi ve staj hususudur. Taslak metin incelendiginde avukatlik sinavinin getirilmis oldugu
ve avukatlik stajinin 2 yila gikarilmis oldugu agiktir. Ancak kanun ayrintili olarak incelendiginde avukatlik
sinavinin su anda hukuk fakiiltesinde okuyanlara uygulanamayacag! gecici madde ile hitkiim altina ahinmistir.
Bu da gostermektedir ki meslegimiz agisindan en az 5 yil daha sinav yapilamayacagi agiktir. Bunun yaninda bu
bes yillik siireg igerisinde hukuk fakiiltelerinden mezun olacaklarin sayisinin 100.000 den fazla olacagl ne yazik
ki TBB tarafindan gozetilmemis veya gozetildiyse de bugine kadar ne yazik ki dillendirilmemigtir.

% Yine avukathk stajinin iki yila gikariimasi ilk bakigta meslegin kalitesini arttiran bir unsur gibi gorilmekle birlikte
bu meslegi secme hususunda adaylarin biraz daha fazla diisinmesine sebehiyet verebilecek bir hilkiim gibi
goriinmektedir. Ancak isin ash taslak ayrintili bir sekilde incelendiginde ortaya cikmaktadir. Oyle ki avukatlik
stajini iki yila gikaran diizenleme iki yil olmasina ragmen adli staj halen 6 ay olarak kalmistir. Ek olarak staj
yapanlara yiklenen gérevler asla ve asla taslakta yoktur. Bunun yaninda nitelik isteyen biz avukatlarin
isteklerine cevaz veremeyecek amir hikim ise su sekildedir. Artik stajyer avukatlarin baska islerle
ugrasmasinin dna agiimig yani ilgili avukatlarin memurluk veya sigortali olarak bagkaca islerde calismasina izin
verilmektedir. Bu tasari uygulamaya konulur ise meslegimizde kalitenin dibe buracagindan kimsenin siiphesi
olmamasi gerekir. Bir avukatin baska islerle ugragmasina izin veren veya aksi distinildigiinde bir avukati
tabiri caizse bedava avukat olarak bir icra takip elemani olarak kullanmaya mahal veren bu uygulamanin
Sniinde savunma olarak savunmadayiz. Yetkili ve etkili olmasi gerekenlerin gorevlerini yapmaya da hazinz.
Onceki kurultaylarda almig oldugumuz kararlarin aksine olusturulan bir tasarinin diigiincelerimize vurulmus
olan bir zincir oldugunu herkese tekrar hatirlatiyoruz.

» Avukatlik kanunu tasarisi ile viicuda getirilmek istenen bir diger uygulama da avukathk brolarinin
sirketlesmesi ve bu sirketlesmenin de sermaye sirketi olarak tezahir etmesi durumudur. Avukatlar tacir
degildirler. Bazi buylik hukuk brolarinin neoliberal istemlerinin yolunu agan bu kodifikasyon galismasina
karsi oldugumuzun delil dnceki sonug bildirgelerimizdir. Geng savunmanin iradesin vurulmak istenen zincir
kabul etmemle birlikte subeler araciligi ile sadece kazang saglama adina getirilen ve sémirt diizenini ucuz isgi
avukatligin 6niine acacak olan bu dlizenlemeyi kabul etmiyoruz. Bizler eski Roma’da para almadan savunma
yapan filozoflarin meslegini icra ediyor isek, amacimiz kazancimiza kazang katmaktan oOteye icinde fiilen
bulundugumuz dosyanin ve hakkin bekgiligi ve savunmasidir. Bizler bizden kilometrelerce uzaktaki dosyalarda
sirf sirketiz diye dosya alan ve stirimden kazanan Tirk Ticaret Kanunu’na tabi olan bir zihniyetin neferleri
degiliz. TBB'nin bu konuda Uzerine dugeni yapmaya geg¢ kalmis oldugu bu yanlistan donmeye davet ediyoruz.

3 Avukathk kanunu tasarisi ile yabanci avukatlik sirketlerinin onindn agildigi agiktir. Ve bu sirketlerin taslaga gore
TBB'ye bagl olmayacagi da maddelestirilmistir. Burada sermaye sirketlerinden bahsediyorsak, kanunu
dolanmak suretiyle bu danigmanlik ve dava islerini goren yabanci danigmanlik biirolarindan bahsediyorsan
TBB yetkililerinin énceki sonug bildirgelerini okumaya tekrar davet ediyorum. Biz kanuna kars! hile yolunu
kullananlara dik durun dememize ragmen, bu tacirlere yasal zemin hazirlayan zihniyeti kabul etmiyoruz. Bu
zihniyet iktidarin veya muhalefetin zihniyeti olmasi bizim isimiz veya ilgi alanimiz degildir. bizim ilgi alanimiz
savunma kelimesi ile baslar ve savunma kelimesi ile biter.

% Avukatlik kanunu ile getirilmek istenen diger bir diizenleme ise ucu acik olan reklam hususudur. Burada biyik



sirketlerin éniinii agan kanun kiiglik avukatlarin tabelalarina dahi goz dikmistir. Avukatlik kanununda gegen
reklam ile ilgili maddede tanitim ibaresinin yer almasindan bizim algladigimiz biiylk sirketlerin reklamlaridir.
Biz geng avukatlar karineleri bildigimiz gibi mefhumu muhalifi ile de ilgilenmeyi bilecek nitelik ve nicelikteyiz.
Tabelalar kapi 6niine alan zihniyetin byik neoliberal kartellere reklam yapma iznin vermeyecegi bu
kanunun lafzindan cikmamaktadir. Herkesi meslegimizin itibarini ortadan kaldiracak dizenlemeler
karsisindan dik durmaya cagiriyoruz.

» Yine baro baskanligi secimlerinin 4 yilda bir yapilmas yoniindeki avukathk kanunu tasarisini kabul etmek
miimkiin degildir. Avukathk milletvekilligi ile es deger bir meslek degildir. TBB’nin olusumunda her baronun
iki delege ile katihmini dngéren alternatif maddenin barolarin iradesine karg bir saldin oldugu ve biyik
barolarin iradesini bitirmek tizere getirilmis bir dizenleme oldugu agiktir. Barolari siyasallagtirmak isteyen bu
diizenlemenin karsisinda durmak bizim gorevimizdir. Yine baro yonetim kurullarina ve TBB yonetim
kurullarina huzur hakki édenmesi yoniindeki tasari bu meslegin ézuinden uzaklastiginin bir kanitidir. Bizim
huzur hakki adi altinda 6deme almaktan &teye huzurlu bir meslegi yani savunmayl icra etmek gibi bir
amacimiz vardir,

8.MASA ( KENDI HESABINA CALISAN AVUKATLARIN SORUNLARI)

Kendi hesabina calisan avukatlarin daha galigma ofisini actigi andan baglamak Gizere gok uzun yillar ekonomik
sorunlarla miicadele ettigi bir gercektir. Ekonomik sorunlarin nedenleri arasinda avukathk mesleginin tekeli
altinda bulunmasi gereken islerin son zamanlarda daralmig olmasi, baska meslek gruplari tarafindan yine
avukatlarin kullaniimasi vasitasiyla icra edilmesi, reklam yasaginin olmasina ragmen fiilen uygulanmamasi ve
haksiz rekabetin yogun olarak yasanmasi gosterilebilir.

Masamizin tespit ettigi ve lizerinde uzlagmaya vardig sorunlar ve ¢ozim onerileri su sekildedir:

a.) Avukathk mesleginin icrasi icin gerekli ofis ve donanimina sahip olmak igin gerekli maddi imkanin
yetersiz olmasi

Barolar Birligi ve Barolarin finans kurumlariyla anlagma yapmak vasitasiyla ilk Gg yili ddemesiz, disllk
faizli ve uzun vadeli kredi saglanmasi. Yine Sosyal Glvenlik Kurumu ile anlasma yapmak sureti ile avukat
yardimcilarmin sigorta primlerinin yarisinin devlet tarafindan finanse edilmesi. KOSGEB'le protokol
hazirlanmak suretiyle avukat ofislerindeki donanimlarin hibe olarak alinmasinin saglanmasi. Bursa Barosunda
uygulamasi oldugu tizere ilk g yil baro aidatlarinin yari oranda alinmasl.

b.) Asgari Ucret Tarifesinin altinda vekalet licreti ile is kabul edilmesinin &niine gegilmesi.

Anayasa ve yasalarla giivence altina alinmig sozlesme serbestisi ilkesine aykiri olmaksizin o yil ilan
edilen asgari tcret tarifesine gore belirlenen bedelin baro hesabina yatiriimak sureti ile avukatin hesabina
aktariimasi buna iliskin yasal diizenlemenin gerceklestirilmesi igin gerekli girisimlerin yapiimasi

c.) Haksiz Rekabet ve reklam yasagl

- Global Sirketlerin dayatmasi sonucu Tiirkiye glindemine oturan yabanci hukuk firmalarinin Turkiye'de biiro
acabilmeleri ile ilgili her turli tartigmanin dahi karsisinda oldugumuzu bildirir, avukatlik mesleginin

vatandaslik esasina dayali imtiyazinin korunmasi gerektigini geng avukatlar olarak kamuoyuna duyururuz.

- Avukathk Kanun Taslaginin 62 vd. Maddelerinde sube acmaya imkan veren diizenleme avukatlik mesleginde

tekellesme sorununu doguracagindan bu diizenlemeye kars| olup 62 vd. maddelerinin taslaktan ¢ikariimasini
Oneriyoruz.

- Avukatlik Sirketleri uygulamasi teklifine karsi “ AILE AVUKATLIGI “ sisteminin Tirkiye Barolar Birligi blinyesinde
yapilacak bir diizenlemeyle hayata gecirilmesini oneriyoruz.

- Avukatlik Kanun taslaginin reklam yasaginin belirli kogullarla kaldiriimasini ongodren 74. Maddesinin taslaktan
gikariimasi



Tarafimizca bazi il Tiketici Hakem Heyeti Uyesi Avukatlarin mesleklerini haksiz rekabet yaratarak sahsi menfaat
elde ettigi tespit edilmis ve masamizca bu husus giindeme getirilmistir. Barolarin Disiplin Kurullari tarafindan
bu sikayetlerin dikkate alinarak meslek etigine aykiri davranan bu meslektaglarimizin tespit edilmesi ve
haklarinda gerekli disiplin islemlerinin baslatilmasi.

Bir kisim avukatlik biirolarinin Call Center kurmak suretiyle is teminine yonelik calismalar yaptig tespit edilmis
ve yine baronun bu hukuk disi calismalara kars: etkisiz kaldigr gozlemlenmistir.

Uzman Avukat unvani ile yazili ve gorsel basinda yer alan meslektaglarimiz tum disiplin ve etik kurallar hice
sayarak haksiz rekabet yaratmakta ve reklam yasagini delmektedir. Avukatlar arasinda hiyerarsi olmadig
gozetilerek bu uygulamada bulunan avukatin unvanina kamuoyunda ¢ok bilinirligine siyasi durusuna ya da
hangi davanin avukati olduguna bakilmaksizin kargi durularak gerekli yasal yaptinimlar derhal gelistiriimelidir.

9. MASA (KAMU AVUKATLARININ SORUNLARI IGIN ¢OZUM ONERILERI)

. 659 sayill KHK kapsaminda ¢alisan kamu avukatlarinin STATU’ ve ‘OZLUK HAKLARI agisindan, benzer kariyer
meslek gruplarina verildigi sekliyle ‘ek gosterge, 6zel hizmet ve makam tazminat’ gibi haklardan
yararlandirilmasi i¢in yasal diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Bu cercevede kamuda galisan avukat ve hukukgularin;

-A Grubu kariyer meslek sinifina alinmalarin,

-Ek gostergelerinin en az 3600°e gikartilmasini,

-2000 makam tazminati verilmesini,

-Diger meslek gruplari gibi meslege 8. dereceden baglatilmalarini,

-Ozel hizmet tazminati oranlarinin avukatlar igin %200'e, hukuk misaviri, muhakemat mudurd ve
diger hukuk isleri midiirleri igin %230'a gikartilmasi gerekmektedir.

. 659 sayili KHK kapsaminda galisan kamu avukatlarinin, is ylkii ve strese karsi giivence tegkil edecek olan
‘mesleki sorumluluk sigortas’ zorunlu hale getirilip, prim tutarinin idarelerince karsilanmasi konusunda bir
calisma yapilmasi gerektigini digtinmekteyiz.

. Avukatlik Kanunu taslaginin 49. maddesinin 9. fikrasinda diizenlenen idare lehine hiikmedilen vekalet
iicretinin kamu avukatlarina bu kapsamda 1 yil i¢inde 6denecek vekalet tcretleri, "kendi ayhk briit
maaslarinin 1 yillik toplam miktarini gegemez" seklinde diizeltiimesi gerekmelktedir.

_Avukatlik hizmetleri bulunan kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel biitgeli idarelerce cikarilan yonetmeliklerde
ihale (yesi olarak kamu avukatinin gorevlendiriimesini  engelleyen yasal diizenlemenin yapilmasi
gerekmelktedir.

. Disiplin usullerinde, Avukatlk Yasasina aykiri diizenlemelere son verilmesi gerektigini disinmekteyiz. Disiplin
sorusturmasi agma ve ceza verme yetkisinin Avukatlik Yasasinda diizenlenerek s6z konusu yetkinin Adalet
Bakanligina verilmesi gerekmektedir.

. 659 sayill KHK kapsaminda galisan kamu avukatlarinin, yillik izinlerinden kullanilmayan gtinlerinin emeklilik
siirelerine eklenmesinin adil ve hakkaniyete uygun olacag dusiiniiimekte olup bu konunun yasa ile
duzenlenmesi gerekmektedir.

. 663 Sayili KHK nin 54. maddesi ile gérevi esnasinda giddete maruz kalan Saglk Bakanligi personelinin hukuki
yardimlarinin, Bakanlik avukatlar tarafindan yapiimasini ongoéren yasal dizenlemenin, kamu avukatinin ig



yikiini gereksiz yere arttirmasi ve serbest calisan avukatlar agisindan hak kaybina neden olmasi sebebiyle
kaldiriimasi gerekmelktedir.

h. Kamu avukati olarak meslege yeni baslayan avukatlara dncelikle hizmet ici egitim verilmeden mali ve cezai
sorumluluk yiiklenmemesi ile birlikte her yil diizenli olarak iki ayri periyot halinde egitim verilmesi hususunda
yasal diizenlemenin yapilmasi gerektigini diiginmekteyiz.

10. MASA (OZELLIKLE MESLEGE YENi BASLAYAN AVUKATLAR LEHINE OLMAK UZERE CMK
VE ADLI YARDIM BENZERiI UYGULAMALAR GiBi YENi GELIR ~ ALANLARI OLUSTURULMASINA
DAIR DUSUNCELER)

a. CMK ve Adli Yardim sistemlerinde Geng Avukatlarin dncelikli olarak gorev almasi icin Kidem sinirlamasinin
getirilmesi gerekmektedir.Bu sinirlama meslekte ki kideme gore 5 yillik bir sinirlama seklinde olabilir.CMK ve
Adli Yardim Gcretlerinin ddenme siiresinin kisaltiimasi gerekmektedir.

CMK gorevlendirmelerinde Karakol,Savcilik ve Mahkemeye sevk durumunda tek ticret 6denmesi
uygulamasindan vazgecilmelidir.Her sorusturma agamasina ayri tcret odenmelidir. CMK
gorevlendirilmelerinde yol iicretleri arttinlmal gercek bedeller odenmelidir.

Bu gorevlendirmelerde ki dagiimin adil bir sekilde yapilmast igin bazi barolar tarafindan kullanilan OCAS gibi
sistemlerin her baroda zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir.

CMK gorevlendirilmesi 5 Yilin altindaki suglar igin de yapiimaldir.

b. Aile Hekimligi uygulamasi érnek alinarak,Aile Avukatligi sisteminin yasal diizenlemeye kavugsturulmasi
,uygulamaya gecirilmesi ve yayginlastiriimasi saglanmalidir.Bu hizmet karsiliginda Aile Hekimligine verildigi
gibi Gicretlendirme duizenlenmelidir.Bu yapilirken Geng Avukatlara oncelik taniyacak sekilde diizenleme
yapiimalidir.

c. Zorunlu Hukuk Sigortasi diizenlemesinin getirilmesi.$ahislarin saglik sigortalarinin olmasi gihi Hukuk
Sigortalarinin da zorunlu olarak yapiimasi gerekmektedir.Kisilerin hukulk sigortasi oldugunda hem sigorta
yaptirmis olan kisinin kolayligi s6z konusudur hem de hukuk sigortasi olan kisinin davasini takip ederken
vekalet {icreti ve yargilama giderlerinin 6denmesi rahatligi olusacaktir.

d. Ozellikle trafik kazalarinda Sigorta Sirketlerinden tazminatlarin alinmasi konusunda aracihk yapan,kendisini
yetkili ilan eden sirketlerin bulundugu izlenmektedir.Bu sirketler Avukatin yapmasi gereken iglemleri
Avukatlik Yasas’na aykiri olarak kendilerinin takip edebilecegi konusunda reklam vermektedir.Bu da
Avukatlarin is kaybina neden olmaktadir.Avukatlik Yasasinda bu konuda cezai mieyyidelerin eklenmesi
gerekmektedir.

e. Arabulucuk sisteminde getirilen 5 Yillik kidem zorunlulugunun kaldiriimasi ya da diistrtlmesi gerekmektedir.

Uzlastirma gorevinin sadece avukatlara verilmesi gerekmektedir.Bu konuda yasal dizenleme yapilimalidir.

g. Danisma licreti ve dilekge Ucretlerinin alinabilmesi igin Arzuhalcilik sistemi gibi ilkel bir sistemden kisilerin
hukuki haklarini en iyi sekilde kullanmalarini saglayacak diizenlemelere gecilmesi gerekmektedir.

h. Noterler Avukatlarin yapmasi gereken iglemleri yapmaktadirlar ve sayilari ozellikle az tutulmaktadir, Noterlere
taninan yetkilerin 6niine gegilmesi bu konuda TBB nin daha etkin olmasi gerekmektedir.Noterlerin yaptigi
islemlerde Avukatin rolt arttiriimahdir Avukatlara da miinhasiran noterler tarafindan yapilan ve resmiyet
kazandirilan s6zlesmelerin yapabilme yetkisi, ihtarname keside etme ,ash gibidir vb belgeleri dizenleme ve
tebligat cikarma yetkisi verilmelidir. Veraset ilamlarinin diizenlenmesinde Avukatlar tamamen devre digl
birakilmistir. Noterlerin diizenleyecegi Veraset llami belgesinde Avukatinda imzasinin bulunmasi kosulu
getirilmelidir.Miktari ylksek olan Kamu ihalelerinde Avukat bulundurma zorunlulugu getirilmelidir.Bu konu
da Geng Avukatlarin gorev Ustlenmesi saglanmalidir.

i. ilve ilce vergi dairesi ve tapu miidirligi gibi kurumlarda avukat bulundurma ve avukat ile islemlerin
yriitilmesi zorunlulugu getirilmeli.

j. Sirketler igin is sagligi ve is Guivenligi hakkinda her sirketin avukat bulundurma zorunlulugu olmasi ve isgilere
haklarini anlatacak egitim seminerlerini verme yetkisi taninmasi gerekmektedir

k. Meslege yeni baslayan Geng Avukatlar ,MEB’nin egitim hizmetlerinde gérebv alabilmelidir.Bu kapsamda
ilkogretim den baslamak tzere kisilerin anayasal hakki olan Hak Arama Ozgiirligi , Hukuk Bilgisi ve Adalet
Anlayisinin gelismesi igin egitim verebilmelidir.
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Barolar biinyesinde adliyede gorev yapacak Hukuki Yardim ve Siddet Onleme ve izleme vb masalar
olusturulmalidir. Bu masalarda gorev alacak Avukatlar ndbet sistemiyle belirlenmeli,Geng Avukatlara dncelik
verilerek yeni gelir alanlari yaratiimaldir.

m. Anonim sirketlerde ve Yapi koop.de Avukat tutma zorunlulugunun sinirlarinin kaldinimasi ve
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Limited,Komandit vb sirketlerde avukat bulundurma zorunlulugu getirilmesi gerekmektedir.
. KDV ler dusirtilmeli, Avukatin vergi yiki hafifletilmelidir.

11. MASA (MESLEKTASLARIN Ki$iSEL VE MESLEKi DONANIMLARININ ARTTIRILMASI iciN
YAPILABILECEK CALISMALAR )

. Teknolojinin gelistigi noktada Avukatlik mesleginin nasil daha iyi yapilabilecegi konusunda galigmalarin
yapilmasl, bu hususta Avukat 4.0 projesinin TBB tarafindan desteklenmesi ve gelistirilmesi

. Avukatlik mesleginin daha etkin ve verimli yapiimasi i¢in gerekli mesleki yazilimlarin ve sair teknolojik destegin
Tirkiye Barolar Birligi marifetiyle yliritilmesi ve belirli bir standarta kavusturulmasi. Ofis yaziimlarinin veya
web tabanli yazihmlarin kullaniminin desteklenmesi ve bu sistemin uyap entegrasyonun yapilmasi.

. Meslekte uzmanlasma konularinda kriterlerinin yasa taslaginda belirtildigi gibi niceliksel veya yaga veya

tecriibeye dayal degil de nitelik egitim ve profesyonel meslek uygulamasina dayal olarak yeninden
diizenlenmesi

. Mesleki ici sertifikali egitimlerin TBB nezdinde merkezde yapiimasindan ziyade bunun e-0grenme konusunda,
uzaktan egitim ve mumkiinse Ucretsiz seklinde zaman ve mekandan bagimsiz hale getirilmesi.

. Avukatlarin kisisel gelisim noktasinda eksikliklerinden yola cikilarak sertifikali egitim programlarinin (diksiyon
egitimi, hitabet sanat, topluluga konusma, etkili goriigme, biiro yonetimi, v.s.) zorunlu hale getirilmesi

. TBB nezdinde bir dijital ortam ve online kitiiphane olusturulmasi ve Avukatlarin hizmetine Gcretsiz olarak

sunulmasl.

. Meslegin gelecegi ve nereye gittigi konusunda TBB binyesinde teknolojik gelismelerin ve meslege iliskin sair
calismalarin verisinin olusturulmasi ve meslegin gelecegi konusunda ARGE ¢alismasi yapilmasi ve teknolojinin
getirdigi henliz bilinmeyen kazang kapilarinin avukatlik meslegine kazandiriimasi. Ozellikle avukathgin
simirlarinin belirlenmesi noktasinda anket ve veri eksikligini (6lgme/degerlendirme) eksikligi,

.Uyap Uizerinde avukat sorgulama yetkileri arttinimali. Akilll telefon ve mobil imza ile ilgili uygulamalarin
arttinlacak meslektaslarin hizmetine sunulmasi

Avukatlhk Mesleginde; salt niceliksel bir artigin meslek gelisimine bir fayda saglamayacagi gdz dniine alindiginda
Tiirkiye genelinde Hukuk Fakiltelerinin sayisina sinirlama getirilmesi.

Avukatlarin biirolarindan veya bulunduklan yerdeki adliyelere kurulacak bir sistemle goruntlli olarak
durusmalarina girmelerinin saglanmasi hatta biirolarindan sehirdigindaki durusmalarina katilmalarini
miimkiin kilacak teknolojik donanim ve altyapinin olusturulmasi.

. Avukatlik yasa taslagl konusunda; Taslaktaki 5. Madde Avukathigia kabulde engeller konu baghgr altinda 1.
fikrasinin a bendinin kaldinimasi ve yasa taslaginin irdelenerek aleyhe diizenlemeler konusunda istisarede
bulunup yeni yasal dizenlemeler konusunda onerilerde bulunulmasi.



DENIZLI BAROSU
AKSARAY BAROSU
ANTALYA BAROSU
BATMANBAROSU
BURSABAROSU
EDIRNE BAROSU
ESKISEHIR BAROSU
HATAYBAROSU
iZMIRBAROSU
KASTAMONU BAROSU
KIRSEHIR BAROSU
KUTAHYABAROSU
MERSIN BAROSU
NiGDEBAROSU
S{IRT BAROSU
TRABZON BAROSU

ADANA BAROSU
AMASYA BAROSU
AYDIN BAROSU
BILECIKBAROSU
CANAKKALEBAROSU
ERZURUMBAROSU
GAZIANTEPBAROSU
ISPARTABAROSU
KARABUK BAROSU
KAYSERI BAROSU
KILISBAROSU
MANISA BAROSU
MUGLA BAROSU
SAKARYABAROSU
SANLIURFA BAROSU
USAK BAROSU

AFYONKARAHISAR BAROSU
ANKARA BAROSU
BALIKESIR BAROSU
BITLIS BAROSU
CANKIRIBAROSU
ERZINCANBAROSU
GIRESUNBAROSU
iISTANBULBAROSU
KARAMANBAROSU
KIRIKKALEBAROSU
KOCAEL] BAROSU
MARDIN BAROSU
MUS BAROSU
SAMSUNBAROSU
TEKIRDAG BAROSU
ZONGULDAK BAROSU



